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~Der LWL als hoherer Kommunalverband und Trager
der Eingliederungshilfe ist Vorreiter und Treiber
einer inklusiven Gesellschaft, weil ...

> wir verlasslich fur die Menschen da sind,

> wir uns fortschrittlich fur digitale Unterstitzungs-
maoglichkeiten einsetzen, um mehr Teilhabe zu
ermoglichen,

> wir vorbildlich und verantwortungsvoll mit den
uns anvertrauten Ressourcen umgehen,

> wir Inklusion als Teil unserer LWL-DNA verstehen,
als Querschnittsaufgabe in allen Bereichen des
Verbandes fest verankern und handlungsleitend
in der alltaglichen Arbeit umsetzen.”

DR. GEORG LUNEMANN
DIREKTOR DES LANDSCHAFTSVERBANDES
WESTFALEN-LIPPE
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VORWORT VON DR. GEORG LUNEMANN, DIREKTOR DES LANDSCHAFTSVERBANDES WESTFALEN-LIPPE

Liebe Leserin,
lieber Leser,

bereits seit 2014 informiert der LWL regelmaBig
darlber, wo er in seinen Bemihungen, die Inklusion
in Westfalen-Lippe zu férdern, aktuell steht. Die
Grundlage fur unsere BemUhungen ist der LWL-Akti-
onsplan Inklusion; seitdem veréffentlichen wir alle
zwei Jahre Fortschrittsberichte, die Uber das Erreichte
sowie zuklnftige Planungen informieren.

Zum flinften Mal: Ein neuer Fortschrittsbericht
Heute kann ich Ihnen den inzwischen fiinften Fort-
schrittsbericht des LWL vorlegen. Nach wie vor setzt
sich der LWL aktiv dafir ein, in der Region schritt-
weise inklusive Lebensverhaltnisse zu schaffen und
eine gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe fur
Menschen mit Behinderungen zu erreichen.

Blick zuriick und nach vorn

Dieser Fortschrittsbericht folgt einem bewahrten
Aufbau: Dargestellt wird einerseits, wie die inklusiven
Planungen der vergangenen Jahre umgesetzt wurden,
und andererseits, welche diesbeziiglichen Planungen
far die Zukunft bestehen. Ordnungsgebend sind
dabei die verschiedenen Handlungsfelder, in denen
der LWL tatig ist. Nahere Ausfihrungen zu den
vielfaltigen inklusiven MaBnahmen finden Sie im
Tabellenteil des nachfolgenden Berichtes.

Auch in diesem Fortschrittsbericht haben wir zudem
wieder Themen aufgegriffen, die als Querschnittsthe-
men Bezug zu allen Handlungsfeldern des LWL
aufweisen und denen eine besondere Bedeutung fur
die Inklusion zukommt. In diesem Bericht haben wir
uns mit dem gesellschaftlich duBerst relevanten
Thema , Inklusion und Digitalisierung” intensiver
befasst. AuBerdem vertiefen wir das im letzten
Bericht aufgenommene Fachthema , Frauen und

Madchen mit Behinderungen”, indem wir uns mit
dem wichtigen Thema ,Gender Data Gap” auseinan-
dersetzen. Ich hoffe, beide Fachberichte finden Ihr
Interesse und regen zur vertieften Diskussion an.

Besondere Aktivitdaten

Sie werden im Tabellenteil dieses Berichtes eine
Vielzahl inklusiver MaBnahmen des LWL finden, die in
der Vergangenheit und in Zukunft die Arbeit des LWL
geprdgt haben und prdagen werden. Erlauben Sie mir
aber, an dieser Stelle zwei Themen besonders hervor-
zuheben:

Zum einen ist dies beim Blick zurlick eines der beson-
ders herausragenden inklusiven Ereignisse des Jahres
2023: Die Special Olympics World Games, die im Juni
2023 in Berlin stattgefunden haben. Dort gingen
etwa 6.500 Athletinnen und Athleten mit geistiger
oder mehrfacher Behinderung an den Start, um in 26
Sportarten zu zeigen, dass Sport ein wunderbarer Ort
far inklusives Miteinander ist. Die Sportlerinnen und
Sportler sind dazu in 190 internationalen Delegatio-
nen aus der ganzen Welt nach Deutschland gereist.
Empfangen wurden sie hier von sogenannten , Host
Towns”. Dies waren Stadte und Gemeinden, die den
Delegationen bei ihrer Ankunft einen ersten Eindruck
von Deutschland vermittelt, alle Sportlerinnen und
Sportler herzlich willkommen geheiBen und in der
Offentlichkeit die Aufmerksamkeit fiir die Weltspiele
in Berlin und das Thema Inklusion generell erhdht
haben. 21 dieser Host Towns lagen in Westfalen-
Lippe. Die politische Vertretung des LWL hat beschlos-
sen, dieses absolut unterstitzungswurdige Vorhaben
mit einem Zuschuss von 100.000 EUR fir die westfali-
schen Host Towns zu férdern und sie damit bei ihrem
wichtigen Vorhaben zu unterstitzen.



Und wenn ich den Blick in die Zukunft richte, méchte
ich an dieser Stelle unser wichtiges Projekt , Aufbruch
inklusiver Arbeitsmarkt” besonders erwadhnen, mit
dem wir drei ,, 10-Prozent-Ziele” verwirklichen wollen.
3 mal 10 Prozent hei3t: Wir wollen erstens die Zahl
der Beschaftigten in den Werkstatten fur behinderte
Menschen in Westfalen-Lippe um zehn Prozent sen-
ken. Wir wollen zweitens als LWL mit gutem Beispiel
vorangehen und unsere eigene Schwerbehinderten-
guote unter den Beschaftigten auf zehn Prozent
hochschrauben, doppelt so viel wie vorgeschrieben.
Und wir wollen drittens die Arbeitslosenquote von
Menschen mit Behinderungen bis 2030 um zehn
Prozent senken. Menschen mit Behinderungen zu
beschaftigen, kann ein Teil der Lésung fur den
allgemeinen Arbeitskraftemangel werden. Es ist
wichtig, die Beschaftigung von Menschen mit Behin-
derungen als Chance anzusehen und somit die
Perspektive umzudrehen.

Partizipation, wie sie der LWL versteht

Ein besonderes Anliegen des LWL ist es, die Partizipa-
tion von Menschen mit Behinderungen auch inner-
halb des LWL zu férdern. Wichtigster Schritt dazu war
es, einen LWL-Inklusionsbeirat zu bilden, der seit
Anfang 2022 regelmaBig tagt und wichtige inklusive
Vorhaben des LWL diskutiert. Gesprachsgegenstdnde
in dem Gremium waren seitdem zum Beispiel der
Gewaltschutz in Einrichtungen der Behindertenhilfe,
der Stand des Ausbaus der Frihfoérderung in Westfa-
len-Lippe, das Wohnen fur Menschen mit Behinde-
rungen oder die Folgen der Covid-19-Pandemie fur
berufliche Teilhabe und Partizipation von Menschen
mit Behinderungen.

VORWORT

Dr. Georg Lunemann
Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Auch das Verfahren zur Aufstellung dieses Berichtes
wurde nach Konstituierung des LWL-Inklusionsbeira-
tes mit Blick auf wichtige partizipative Erfordernisse
hin angepasst: In einem vorgezogenen Beteiligungs-
verfahren, friihzeitig im Erstellungsprozess, wurden
alle in diesem Bericht genannten zukinftigen inklusi-
ven MaBnahmen des LWL dem LWL-Inklusionsbeirat
zur Kenntnis und mit der Mdglichkeit zur Stellung-
nahme zugeleitet. In Rahmen einer Sitzung des
Beirates wurden seine Anmerkungen eingehend mit
der Verwaltung diskutiert und offene Fragen beant-
wortet. Eine zweite Gelegenheit zum Austausch im
LWL-Inklusionsbeirat wurde vorgesehen, indem die
politischen Beratungen des Fortschrittsberichts ihren
Auftakt erneut hier, im Beirat, nehmen. Damit wurde
bei der Aufstellung dieses Berichtes ein entscheiden-
des Mehr an Partizipation realisiert.

lhnen, liebe Leserin, lieber Leser, wiinsche ich nun
reichen Informationsgewinn und hoffentlich auch Ver-
gndgen bei der Lektlre des LWL-Fortschrittsberichtes
20241

Ihr

Dr. Georg Lunemann
Direktor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe



BERICHT: INKLUSION UND DIGITALISIERUNG

Bericht: Inklusion und
Digitalisierung

.Der Ausbau der Inklusion”, sagt der Landesdirektor
Dr. Georg Lunemann, , ist Kern der LWL-DNA."
Gleichzeitig wird die Digitalisierung immer wichtiger.
In diesem Bericht werden die Themenfelder , Inklu-
sion” und ,Digitalisierung” daher zusammengefihrt:
Wie wirkt sich die Digitalisierung auf die Inklusion in
unterschiedlichen Lebensbereichen aus? Er6ffnen
digitale und technologische Systeme neue Méglich-
keiten oder ergeben sich vor allem Risiken fir das
Vorantreiben der Inklusion?

Zunachst sind dafir einige Hintergrundinformationen
zusammengestellt, danach werden zentrale Chancen
und Risiken aufgezahlt. AnschlieBend werden finf
konkrete Anwendungsbereiche untersucht und dabei
jeweils auch Beispiele vorgestellt, die bereits beim
oder durch den LWL umgesetzt werden. Im Fazit
werden die Chancen und Risiken noch einmal abge-
wogen und ein Blick in die Zukunft geworfen.

In diesem Fachbeitrag erfolgt eine Anndherung an
das Thema — die inklusiv-digitale Praxis wird lediglich
beispielhaft dargestellt. Es ist nicht beabsichtigt, eine
allumfassende und wissenschaftliche Auseinanderset-
zung zu liefern, auch wenn die Komplexitat und
gesellschaftliche Relevanz dies ermdglichen wiirden.
Dieser Fachbeitrag zeigt Teile des aktuellen Sach- und
Forschungsstands und gibt einen ersten Ein- und
Uberblick in einige Aktivitdten des LWL.

I. Einfihrung und allgemeiner Teil

In diesen ersten Abschnitten werden die Querschnitts-
themen Inklusion und Digitalisierung kurz erlautert
und anschlieBend zusammengefihrt. Dabei wird aus
der Perspektive des LWL heraus gedacht: Wie defi-
niert der LWL Inklusion und Digitalisierung und
welche Bedeutung wird ihnen beigemessen?

1. Inklusion und Digitalisierung

Die rechtliche Grundlage fur eine gleichberechtigte
Teilhabe aller Menschen mit Behinderungen ist das
,Ubereinkommen uber die Rechte von Menschen mit
Behinderung” (UN-Behindertenrechtskonvention,
kurz: UN-BRK), das von den Vereinten Nationen
erarbeitet und 2009 auch von Deutschland unter-
zeichnet worden ist. Die Konvention prazisiert die
Menschenrechte aus der Sicht von Menschen mit
Behinderungen und benennt konkrete Forderungen
an die Staaten." Es werden keine besonderen oder
zusatzlichen Rechte fur Menschen mit Behinderungen
gefordert. Mit der UN-BRK geht eine ,, Verschiebung
des Blickwinkels”2 einher: Die Gesellschaft soll
konsequent aus der Perspektive von Menschen mit
Behinderungen gesehen werden.

In der UN-BRK werden auch der Zusammenhang
zwischen digitalem Raum und Inklusion bzw. die
Rechte von Menschen mit Behinderungen im digitalen
Bereich spezifiziert. Diese betreffen den Einsatz von
Technologien, den freien Zugang zu Informationen
und die gleichberechtigte Teilhabe.3

2. Inklusion

Der LWL ,setzt sich aktiv und mit aller Kraft dafur ein,
die inklusive Gesellschaft in unserer Region weiterzu-
entwickeln”.4 Denn, wie der Landesdirektor, Dr. Georg
Lunemann, in einer Rede vor der Landschaftsversamm-
lung im September 2022 betonte: ,Der Ausbau der
Inklusion ist Kern der LWL-DNA. Sie ist gesellschaftspo-
litische Selbstverstandlichkeit.” Dennoch fehlt zurzeit
eine allgemeingultige Definition.

Aichele (2010)
Aichele (2010)
Kempf (2013)
LWL (0. J.)

2w N =



BERICHT: INKLUSION UND DIGITALISIERUNG

Das Wort , Inklusion” ist vom lateinischen ,includere”
abgeleitet, was ,einschlieBen” oder auch ,einbezie-
hen” bedeutet.5 Die ,Aktion Mensch” formuliert:
»Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch ganz natlr-
lich dazu gehort. Oder anders: Inklusion ist, wenn alle
mitmachen durfen. (...) Wenn alle Menschen dabei
sein konnen, ist es normal, verschieden zu sein. Und
alle haben etwas davon: Wenn es zum Beispiel
weniger Treppen gibt, kdnnen Menschen mit Kinder-
wagen, altere Menschen und Menschen mit Behinde-
rung viel besser dabei sein.”® Bei diesem Verstandnis
verschiebt sich die Perspektive von der Einzelperson
zur Gesellschaft: Gesellschaftliche und soziale Institu-
tionen (zum Beispiel Bildungssystem, Arbeitsmarkt
oder Freizeitangebote) missen sich 6ffnen und anpas-
sen, indem sie unter anderem Barrieren abbauen.”
Inklusion bedeutet, dass sich nicht die Einzelperson
an das System anpassen muss, sondern das System
selbst die Vielfalt und die unterschiedlichen Bedurf-
nisse der Menschen berucksichtigt.®

3. Digitalisierung

Digitaler, technischer und technologischer Fortschritt
beeinflussen den Alltag, das Schulsystem, die Arbeits-
welt, die Freizeitgestaltung und das Wohnumfeld.
Digitalisierung wurde in den vergangenen Jahren
.mehr oder weniger unbemerkt zum vertrauten
Alltagsbegleiter und unentbehrlichen Bestandteil
moderner Gesellschaften”.® Wie auch fir den Begriff
Inklusion gibt es fur den Begriff Digitalisierung bislang
keine einheitliche Definition.

Im engeren Sinne meint Digitalisierung, dass Schrift,
Sprache oder Bilder in maschinenlesbare Daten
umgewandelt werden, und zwar automatisiert und
vernetzt mithilfe von Hard- und Software sowie dem
Internet."

Diese Beschreibung kann erweitert werden um die
Umsetzung zuvor analoger Vorgange (zum Beispiel
bei der Kommunikation) mit nun digitalen Technolo-

Schneider, Toyka-Seid (2024)
Aktion Mensch (o. J.)
Kulke (2023)
UNESCO - Deutsche Kommission (o. J.)
Otto et al. (2020)
0 Otto et al. (2020)

— O 00 N O U

gien sowie um die zunehmend digitale Ausstattung
und Veranderung von Produkten.! Das Spektrum
digitalisierter und digitaler Produkte wird stetig
groBer (Stichworte sind zum Beispiel Robotik, Kiinstli-
che Intelligenz oder Virtual Reality).1?

Neben dem technischen, technologischen und
digitalen Fortschritt wird der Begriff Digitalisierung
heute meist um eine gesellschaftliche Dimension
erganzt, denn digitale Veranderungen betreffen die
Menschen, ihren Alltag sowie die gesamte Gesell-
schaft.”® Daraus entsteht eine Wechselwirkung, weil
sich gesellschaftliche und technologische Prozesse
gegenseitig beeinflussen.

Die Corona-Pandemie hat in vielerlei Hinsicht als
.Beschleuniger” fur die Digitalisierung gewirkt: Zum
Beispiel wurde in vielen Unternehmen die Moglichkeit
des Home-Office eingeftihrt oder vermehrt genutzt;
Schulen und Universitaten stellten auf digitale Lern-
moglichkeiten um und Kultureinrichtungen entwickel-
ten neue Angebote fir den digitalen Raum.

Digitalisierung ist auch fur den LWL von groBer
Relevanz. Das Thema wird als Querschnitt begriffen,
mit einer Ubergreifenden Strategie vorangetrieben
und von einer eigenen Stabsstelle bearbeitet. Der LWL
hat festgehalten, dass Digitalisierung kein Selbst-
zweck ist, denn der LWL geht davon aus, dass
Digitalisierung mehr ist als die reine Transformation
analoger Strukturen in die digitale Welt”'* und
sowohl Chancen als auch Risiken bietet.'®

Il. Zentrale Chancen und
Herausforderungen

An dieser Stelle werden zunéachst einige Chancen und
Herausforderungen beschrieben, die fur die Inklusion
durch die Digitalisierung entstehen kénnen. Anschlie-
Bend werden einige Rahmenbedingungen zur Umset-
zung einer inklusiven Digitalisierung gesammelt.

11 Petersen et al. (2021)

12 Petersen et al. (2021)

13 Otto et al. (2020)

14 LWL: Berichtsvorlage - 15/0677: Mittelfristige Roadmap
Digitalisierung.

15 LWL: Berichtsvorlage - 15/0109: Digitale Transformation

im LWL auf Basis von Digitalisierungsleitbild, neuer IT-
Steuerungsstrukturen und digitaler Strategien.


https://www.bpb.de/themen/inklusion-teilhabe/behinderungen/521497/teilhabe-und-inklusion/

BERICHT: INKLUSION UND DIGITALISIERUNG

1. Chancen und Méglichkeiten fiir den Ausbau
von Inklusion durch Digitalisierung

Digitalisierung kann die Inklusion férdern. Die Auto-
rinnen und Autoren einer Studie der Aktion Mensch'®
sehen insbesondere finf zentrale Chancen:

¢ Kompensation und Ausgleich: Digitale und
technologische Assistenten kénnen bestehende
Behinderungen ausgleichen; davon profitieren
insbesondere Menschen mit Kérper- und/oder
Sinnesbeeintrachtigungen.

e Autonomie und Selbstbestimmung: Technologi-
sche Hilfsmittel kénnen den Alltag erleichtern und
somit Autonomie ermoglichen. Auf diese Weise
steigt die Lebensqualitat'” und Abhdngigkeitsver-
haltnisse kdnnen geldst werden.®

* Neue Zugange: Digitale Technologien kénnen
gesellschaftliche Bereiche 6ffnen, die zuvor uner-
reichbar waren. Zudem wird der Zugang zu Infor-
mationen erleichtert.

¢ Vernetzung: Menschen mit Behinderungen,
Angehdrige oder Betreuungspersonal kénnen sich
miteinander vernetzen und Erfahrungen austau-
schen, Themen in den 6ffentlichen Diskurs einbrin-
gen und die eigene Sichtbarkeit erhéhen. Auch der
Kontakt von Menschen mit und ohne Behinderun-
gen kann erleichtert werden.

¢ Erweiterung von Fahigkeiten und Kompetenzen:
Der erleichterte Zugang zu Informationen und neue
Moglichkeiten der Darstellung kénnen zum Beispiel
im Bildungs- oder Arbeitsbereich zum Erwerb neuer
Fahigkeiten beitragen.

Als ,positive Treiber”® gelten Gesetze (wie etwa die
EU-Richtlinie Digitale Barrierefreiheit?®) und dass eine
barrierefreie Umsetzung technisch bereits machbar
ist.2* Daneben wirken sich gesamtgesellschaftliche
Entwicklungen positiv aus, etwa das zunehmende

16 Aktion Mensch (2020)

17 Aktion Mensch (2020)

18 Tote (2018)

19 Aktion Mensch (2020)

20 Richtlinie (EU) 2016/2102 des Europaischen Parlaments

und des Rates vom 26. Oktober 2016 Uber den barriere-
freien Zugang zu den Websites und mobilen Anwendun-
gen offentlicher Stellen

21 Aktion Mensch (2020)

Bewusstsein fur Diversitat und die durch den demo-
grafischen Wandel steigende Sensibilitat fir Gesund-
heit und Alter.

2. Risiken, Hindernisse und Herausforderungen
fir den Ausbau von Inklusion durch Digitali-
sierung

Digitalisierung kann Inklusion auch behindern bzw.
dieser sogar entgegenwirken. In der gleichen Studie
werden unter anderem folgende Risiken und Heraus-
forderungen genannt:

¢ Wachsende Ungleichheit: Technologien sind nicht
far alle Menschen gleichermafen hilfreich, Men-
schen mit korperlichen oder Sinneseinschrankungen
kdnnten zum Beispiel mehr profitieren als Men-
schen mit psychischen oder Lernbehinderungen.
Soziotkonomische Nachteile wirken sich auBerdem
negativ auf die digitale Teilhabe aus.?
Fehlende digitale Kompetenzen: Neben den
Nutzenden missen auch die Betreuenden und das
Fachpersonal Uber Kompetenzen zum Umgang mit
und der Nutzung von digitalen Medien und Techno-
logien verfligen.
¢ Hohe Kosten: Die Anschaffung von Technik und
Ausstattung, der Betrieb, Schulungen fur betreuen-
des und padagogisches Personal und die Einstellung
zusatzlicher IT-Fachkrafte sind kostenintensiv.

AuBerdem gilt es, Intersektionalitat zu beachten:
Menschen kénnen aufgrund verschiedener Merkmale
— zum Beispiel wegen des Gesundheitszustandes, des
Geschlechts, der soziodkonomischen Situation, des
Alters oder der Herkunft — mehrfach von Ausgren-
zung oder Diskriminierung betroffen sein, woraus sich
wiederum eigene Diskriminierungserfahrungen
ergeben. So unterscheidet sich etwa die Situation von
Frauen und Madchen mit Behinderungen, wie im
letzten Fortschrittsbericht dargestellt, von der Situa-
tion von Jungen und Mdnnern mit Behinderungen.
Genauso wie es positive Treiber gibt, kdnnen , nega-
tive Treiber” die Inklusion verlangsamen oder gar
umkehren. Dazu zahlen unter anderem fehlendes

22 Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband - Gesamtver-
band e. V. (2023)
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Fachwissen (etwa bei der Entwicklung neuer Techno-
logien), hohe Kosten (und die vermeintlich fehlende
Wirtschaftlichkeit) sowie die bisher nur langsame
Einfuhrung neuer Technologien fir Menschen mit
Behinderungen.?

3. Rahmenbedingungen fiir inklusive Digitalisierung
Damit die Chancen der Digitalisierung fur die Inklu-
sion Uberwiegen, gilt es, bestimmte Rahmenbedin-
gungen zu schaffen.
Die wichtigste Voraussetzung ist, dass Digitalisierung
nicht als Selbstzweck wahrgenommen wird. Der LWL
vertritt dazu die Auffassung:
.Der LWL ist im besonderen MaBe dem Inklusions-
gedanken verpflichtet. Somit werden wir stets
darauf achten, dass Digitalisierung Teilhabe fordert
und nicht zu Ausgrenzungen fuhrt. Deshalb hat
der LWL ein ganzheitliches Leitbild fur die digitale
Transformation entwickelt. Das Leitbild folgt dem
Grundgedanken, dass digitale Transformation nur
dann gelingen kann, wenn die Handlungsfelder
Mensch, Prozesse, Organisation und Technik
gleichrangig nebeneinanderstehen und einheitlich
bewegt werden. "2

Daher schafft der LWL auch intern schrittweise die
nétigen Voraussetzungen fir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, um die Verdnderungen, die Digitali-
sierung und Inklusion mit sich bringen, erfolgreich
umzusetzen; Beispiele hierfir sind unter anderem die
Digitalstrategie des LWL-Inklusionsamtes Arbeit, neue
Arbeitsmethoden (unter dem Stichwort ,New Work™)
oder ,Desksharing”-Méglichkeiten. Neben den
strukturellen Rahmenbedingungen benétigen alle
Beteiligten darlber hinaus bestimmte Kompetenzen
und Fahigkeiten. Dazu zdhlen Resilienz, eine hohe
Adaptionsfahigkeit und eine Toleranz gegentber
Fehlern, die sich wahrend dynamischer Entwicklungen

ergeben.
23 Aktion Mensch (2020)
24 LWL: Berichtsvorlage - 15/0109: Digitale Transformation

im LWL auf Basis von Digitalisierungsleitbild, neuer IT-
Steuerungsstrukturen und digitaler Strategien.

Weitere Bedingungen fir eine inklusive Digitalisierung

sind neben anderen:

¢ Die Angebote sollten méglichst barrierefrei und
nach einem , Design fir alle” gestaltet sein. Das
bedeutet, dass mdglichst viele Menschen ohne
weitere Anpassungen die gleichen Systeme nutzen
kénnen, wobei die Nutzung von Hilfsmitteln explizit
eingeschlossen ist. In den Entwicklungsprozess
kédnnen Menschen mit Behinderungen als Expertin-
nen und Experten einbezogen werden. Das Design
fir alle wird in der UN-BRK gefordert.

¢ Digitale und technologische Lésungen sollten stets
in einem groéBeren Zusammenhang geplant werden,
zum Beispiel sollte neben der IT-Ausstattung durch
den Schultrager die Mediennutzung von Schilerin-
nen und Schilern auch in das Schulentwicklungs-
konzept eingebunden werden.?®

e Der Zugang zu digitalen Angeboten, also die techni-
sche Ausstattung und die Infrastruktur, sollte
vorhanden sein.2¢

¢ Die Medienkompetenzen von Menschen mit Behin-
derungen sollten gestarkt werden.

¢ Das Personal in Wohn- und Betreuungseinrichtun-
gen, Schulen oder Kliniken sollte in digitalen
Belangen durch IT-Fachpersonal unterstitzt und die
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
speziell geschult oder weitergebildet werden.?

Die Autorinnen und Autoren der Aktion Mensch-Stu-

die erkennen die vielfaltigen Herausforderungen an:
.Dies erfordert nichts weniger als ein gesellschaftli-
ches Umdenken. Inklusion und digitale Teilhabe
mussen als notwendige gesamtgesellschaftliche
Prozesse erkannt werden, die nicht nur einer
vermeintlich kleinen Gruppe von Menschen helfen,
sondern eine vielfaltige und zukunftsfahige Gesell-
schaft erst moglich machen, die niemanden zurtck-

lasst.”28
25 Schaumburg (2021)
26 Die Fachverbdnde fur Menschen mit Behinderung (2021)
27 Schaumburg (2021)
28 Aktion Mensch (2020)
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lll. Auswirkungen von Digitalisierung
auf Inklusion in verschiedenen Lebens-
bereichen

Im Folgenden werden verschiedene Lebensbereiche
untersucht: Uberwiegen im jeweiligen Bereich die
Chancen oder die Risiken der Digitalisierung fur
Inklusion?

1. Inklusiv-digitale Bildung

Inklusion und Digitalisierung gelten aktuell als zwei
Herausforderungen fir den Bildungsbereich, aber die
Debatten werden meist getrennt voneinander ge-
fuhrt. Die Diskussion um Inklusion wird zum Beispiel
dadurch bestimmt, dass qualifiziertes Lehrpersonal
fehle, nicht gentigend Kompetenzen vorhanden seien
und Eltern fehlende Chancen beklagten.?® Bei der
Digitalisierung an Schulen stehen unter anderem die
technische Ausstattung, Lernergebnisse und die
didaktische Anbindung im Fokus der Debatten.

Eine inklusive Medienbildung kann dazu beitragen,
das gemeinsame Lernen von Menschen mit und ohne
Behinderungen zu ermdéglichen und die Selbstbestim-
mung zu fordern.?® Dazu gehort sowohl das Lernen
mit als auch das Lernen Gber Medien.3!

In zwei LWL-Bildungseinrichtungen kann der Einsatz
digitaler Medien beispielhaft gezeigt werden. Im
LWL-Berufskolleg Hamm kénnen die Schiilerinnen
und Schuler ihre Ausbildung im ,,Blended learning-
Modell” machen, das heiBt, dass sie einen groBen Teil

der Ausbildung mit Distanzlernen absolvieren kédnnen.

Die Ausbildung ist deshalb auch fir Menschen
zuganglich, die von einer klassischen Prasenzausbil-
dung ausgeschlossen sind. Und im LWL-Berufsbil-
dungswerk Soest wird fur jeden Ausbildungsplatz die
notwendige blinden-spezifische Sonderausstattung
zur Verflgung gestellt. Dazu gehorten unter anderem
modifizierte Computer und spezifisch genutzte Apps
far Tablets und Smartphones.

29 Hense (2015)
30 Bosse (2016)
31 Bosse (2016)
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Damit Inklusion im Bildungsbereich durch die Digitali-
sierung vorangetrieben wird, gilt es, verschiedene
Voraussetzungen zu erfillen. Dazu gehért, dass die
Infrastruktur und die n6tigen Ressourcen barrierefrei,
langfristig und somit auch verlasslich einzuplanen
sind.32 Digitale Technologien sollten in inklusive
padagogische Konzepte eingebunden und zur indivi-
duellen Férderung und Unterstiitzung genutzt wer-
den. Auf diese Weise werden digitale Medien sinnvoll
eingesetzt und digitale Assistenzsysteme langfristig
normalisiert.

Der LWL verfolgt an seinen Bildungseinrichtungen
einen maéglichst ganzheitlichen Ansatz, das heif3t,
dass zum Beispiel die LWL-Foérderschulen bedarfsge-
recht ausgestattet werden und gleichzeitig die
Medienentwicklung kontinuierlich und in engem
Dialog zwischen dem LWL als Schultrdger und den
Schulen weiterentwickelt wird. Hierzu finden regel-
maBig gemeinsame Workshops und Medienentwick-
lungsgesprache statt.

Zur inklusiv-digitalen Bildung gehért auch der Erwerb
von Medienkompetenzen, die bereits heute eine
entscheidende Voraussetzung fiir gesellschaftliche,
berufliche oder auch politische Teilhabe sind.3?? Viele
Menschen verfliigen aktuell nicht Uber ausreichende
digitale Kompetenzen .34

Vertreterinnen und Vertreter von verschiedenen
Vereinen, die sich fir die Belange von Menschen mit
Behinderungen einsetzen, fordern im von ihnen
gestarteten , Pakt fir Inklusion 2021”35, dass digitale
Bildungsangebote uneingeschrankt und fir alle
verfligbar sind. Aber obwohl die Digitalisierung
aktuell besonders relevant ist, solle diese nicht Uber
das grundsatzliche Ziel der Inklusion gestellt werden.

2. Digitalisierung in der inklusiven Arbeitswelt
Die Digitalisierung verandert die Arbeitswelt fur alle
Menschen rasant. Besonders fir Menschen mit
Behinderungen ertffnet die Digitalisierung neue

32 UNESCO-Deutsche Kommission (2021)

33 Landesregierung Nordrhein-Westfalen (2019)
34 Europaische Kommission (o. J.)

35 Verband Sonderpadagogik e. V. et al. (2021)
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Chancen der beruflichen Teilhabe, denn die momen-
tan vorhandenen digitalen assistiven technischen
Hilfsmittel kdnnen die Arbeitsfahigkeit von Menschen
mit Behinderungen erhéhen, was wiederum ihre
Chancen am allgemeinen Arbeitsmarkt verbessert.
Denn dort ist die Situation fir Menschen mit Behinde-
rungen schwierig.

2016 identifizierte eine Studie des Bundesarbeitsmi-
nisteriums3® vier Trends, die durch die zunehmende
Digitalisierung der inklusiven Arbeitswelt eintreten
kénnten. Die Forschung dazu wurde seither intensi-
viert, dennoch basieren nur wenige der folgenden
Aussagen auf einer breiten Datengrundlage.?’

* Neue Beschaftigungsméglichkeiten: Technolo-
gien und digitale Assistenzsysteme kdnnen die
Arbeit erleichtern und auf diese Weise Arbeitsplatze
fir Menschen mit Behinderungen schaffen oder
offnen, etwa durch Video-Anleitungen oder verbes-
serte Screenreader. Die Mdglichkeit des flexiblen
Arbeitens (zum Beispiel aus dem Home-Office) kann
neue Arbeitsplatze schaffen, weil zum Beispiel lange
Anfahrtswege wegfallen, die Arbeitszeit eigenstan-
dig eingeteilt und der Arbeitsalltag individuell
gestaltet werden kann. Da die zunehmende Digitali-
sierung alle Lebensbereiche betrifft, entstehen neue
Tatigkeiten.

Insgesamt ist entscheidend, dass die passenden
Rahmenbedingungen geschaffen werden, etwa
indem die verwendete Software barrierefrei ist. Dazu
tragt unter anderem der Technische Beratungsdienst
des LWL-Inklusionsamtes Arbeit bei. Dieser berat
sowohl die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber als
auch Menschen mit Behinderungen bei der Ausstat-
tung und Anpassung des Arbeitsplatzes. Neben der
Anschaffung von zusétzlichen oder neuen Geraten
wird zunehmend auch die bereits vorhandene
Technik und Software angepasst und behinderungs-
gerecht gestaltet. Zum Beispiel konnen zwei blinde
Beschaftigte einer Bank, die zuvor Vermittlungsauf-
gaben in einer Telefonzentrale bearbeitet haben,
nun umfangreiche Serviceaufgaben erledigen. Dafur
wurde die Softwareumgebung barrierefrei gestaltet

36 BMAS (2016)
37 Aktion Mensch (2022)

und eine passende Technikausstattung angeschafft.
Wegfall von Arbeitsplatzen: Neue digitale Tech-
nologien kénnen Arbeitsschritte Gbernehmen oder
sogar ganze Bereiche Uberflissig machen. Insgesamt
wird die Arbeitswelt komplexer und anspruchsvoller,
sodass auch Assistenzsysteme an ihre Grenzen
stoBen kdnnen. Gleichzeitig kann aber zum Beispiel
Klnstliche Intelligenz vollig neue Méglichkeiten
schaffen. Insbesondere fiir Menschen ohne berufli-
che Qualifizierung wird die Arbeitssuche, unabhan-
gig von einer Behinderung, schwieriger.
Risiko der Exklusion: Die Digitalisierung der
Arbeitswelt bedeutet fir alle Menschen eine Umstel-
lung. Wahrend einige Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit den Herausforderungen der
digitalen Transformation wachsen (bzw. damit
aufwachsen), gibt es andere, die Unterstltzung
dabei benotigen, digitale Medienkompetenzen zu
erwerben; dazu zahlen zum Beispiel altere Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, solche mit Behin-
derungen oder mit Migrationsgeschichte.3® Die
vorhandenen digitalen Assistenzen kénnen je nach
Behinderungsform und individuellem Unterstit-
zungsbedarf eingesetzt werden. Auf diese Weise
kann es gelingen, das Potential der digitalen Assis-
tenztechnologien gewinnbringend fir die Inklusion
am Arbeitsleben einzusetzen.
¢ Verdanderung der Situation von Werkstatten fiir
Menschen mit Behinderungen: Werkstatten fur
Menschen mit Behinderungen entwickeln sich stetig
weiter, unter anderem, um die Forderung aus der
UN-BRK nach einer gleichberechtigten Teilhabe am
Arbeitsleben zu erfillen, oder um marktfahig zu
bleiben.3® Digital-technologische Assistenten kénnen
dabei helfen, dass die Arbeiten, die bisher haufig an
Werkstattbetriebe ausgelagert worden sind, dort
auch weiterhin (digital) durchgefihrt werden
kénnen. Es gibt zum Beispiel Assistenzsysteme, bei
denen die Handbewegungen der Arbeitskrafte
analysiert werden und die Beschaftigten unmittelbar
ein optisches oder akustisches Signal erhalten, ob
der Arbeitsschritt korrekt ausgefihrt worden ist.

38 siehe bspw.: BMBF (0. J.)
39 BMAS (2016)
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Der digitale Wandel der Arbeitswelt betrifft alle
Bereiche des Arbeitslebens und alle Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer. Obwohl die rasante Digitali-
sierung ein Risiko der Exklusion in sich tragt, birgt der
technologische Fortschritt groBe Chancen, die inklu-
sive Arbeitswelt voranzutreiben.4® Assistenzsysteme
unterliegen zum Beispiel einer stetigen Weiterent-
wicklung und Verbesserung, sodass diese auch bei
zunehmender Arbeitskomplexitdt eingesetzt werden
kénnen. Hierbei werden Entwicklung und Design der
Technologie zunehmend partizipativ und inklusiv
ausgerichtet, um die , usability” durch Menschen mit
verschiedenen Formen von Behinderungen beurteilen
zu lassen.

Zudem gibt es zahlreiche Forderprogramme, unter
anderem von der Bundesregierung. Diese ermdgli-
chen die praxisorientierte Erforschung und den
Einsatz digitaler Assistenztechnologien fir den
Arbeitsmarkt.

Der LWL finanziert unter anderem das Projekt Omni-
Assist¥, ein digitales Assistenzsystem, das personen-
zentrierte flexible Unterstitzung leistet, auch bei
komplexen Arbeitsprozessen. Ein weiteres Beispiel ist
das Projekt KI.ASSIST, bei dem die Méglichkeiten von
Kinstlicher Intelligenz (KI) in der beruflichen Rehabili-
tation unter Forschungsaspekten betrachtet und
gleichzeitig der praktische Einsatz von Kl Uberpruft
wird.

Dariber hinaus beteiligt sich das LWL-Inklusionsamt
Arbeit an einem Projekt der Universitat Duisburg, an
welchem weitere Partner aus verschiedenen europai-
schen Landern mitwirken. In dem Projekt wird der
Austausch von innovativen digitalen Assistenztechno-
logien fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
Schwerbehinderungen vorangebracht.

Menschen mit Behinderungen werden als Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fur die Unternehmen auf-
grund des Personal- und Fachkraftemangels immer
wichtiger. Die Digitalisierung kann dazu beitragen, die
Rahmenbedingungen zu verbessern oder erstmalig zu
schaffen, etwa durch assistierende Technologien,
raumliche Flexibilitdt und technische Barrierefreiheit.

40 Reinersmann, Rocker (2023)
41 Busch (2022)
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Digital-technologische Assistenzsysteme kénnen dazu
beitragen, dass Kolleginnen und Kollegen mit und
ohne Behinderungen enger zusammenarbeiten und
auf diese Weise eine inklusive Arbeitswelt gelebt
wird.

3. Gesundheit und Pflege inklusiv und digital
gestalten
Im Gesundheitsbereich gibt es etliche Anwendungs-
felder, von denen Menschen mit Behinderungen
besonders profitieren kénnten; drei davon werden im
Folgenden beispielhaft genannt:
¢ Telemedizin: Unter diesem Sammelbegriff werden
zahlreiche Leistungen zusammengefasst, die Uber
einen raumlichen (und teilweise auch zeitlichen)
Abstand hinweg erbracht werden kénnen, zum
Beispiel Videosprechstunden oder die telefonische
Abstimmung verschiedener Arztinnen und Arzte
miteinander.*?
Gesundheits-Apps (Digitale Gesundheitsapplikati-
onen): Diese kdnnen fur unterschiedliche Zwecke
und bei verschiedenen Krankheitsbildern eingesetzt
werden. Gesundheits-Apps kénnen die Behandlung
oder Therapie unterstltzen. Die Apps verfolgen
verschiedene Ziele, sie kdnnen zum Beispiel Wissen
vermitteln, Ubungen anleiten, an die Einnahme von
Medikamenten erinnern oder Symptome Uberwa-
chen und so den Umgang mit einer Erkrankung
erleichtern. Aktuell sind nur wenige Apps als
Hilfsmittel anerkannt und werden von den Kranken-
kassen finanziert.
¢ Selbsthilfegruppen und -vereine: Videoanrufe
kénnen die Teilnahme an Veranstaltungen von
Menschen ermdglichen, die in ihrer Mobilitat
eingeschrankt sind oder weit entfernt wohnen.
Digitale Medien ermdéglichen Austausch und
Vernetzung und erhdhen die Reichweite. Die
Entwicklung von barrierefreien Apps fur die Selbst-
hilfe wird aktuell beispielhaft vorangetrieben, unter
anderem unterstitzt durch Férdermittel der Aktion
Mensch.43

42 BMG (2022)
43 Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband - Gesamtver-
bande. V. (0. J.)



BERICHT: INKLUSION UND DIGITALISIERUNG

Menschen mit Behinderungen profitieren durch diese
Angebote in verschiedener Weise. Wenn medizinische
oder therapeutische Angebote von zuhause aus wahr-
genommen werden kénnen, fallen Anfahrtswege
oder bauliche Hirden weg* (in Westfalen-Lippe ist
nur rund jede sechste hausarztliche Praxis uneinge-
schrankt barrierefrei®). Ein weiterer Vorteil kann sein,
dass Menschen fir eine Behandlung ihr gewohntes
Umfeld nicht oder nur kurz verlassen missen.

Andere digitale und technologische Angebote sorgen
flr eine héhere Motivation bei Patientinnen und
Patienten, indem Therapien oder Behandlungen
zeitgemaB gestaltet werden und auf diese Weise
.mehr SpalB machen”. So wird langfristig der Erfolg
gesteigert.4®

Fir alle digitalen Angebote gilt, dass diese die thera-
peutischen MaBnahmen und das Fachpersonal
begleiten und erganzen, keinesfalls jedoch ersetzen
sollen.*” Unterstltzende digitale Gesundheitsange-
bote werden aktuell zum Beispiel im Rahmen des
.Curamenta-Portals fur psychische Gesundheit (www.
curamenta.de)” inklusionsorientiert ausgebaut. Das
Portal wurde von finf Klinikverblnden, unter ande-
rem dem LWL, aufgebaut. Die barrierefreie Darstel-
lung der Plattform wurde von Anfang an mitbedacht
und bei der Gestaltung (Layout und redaktionelle
Inhalte) berlicksichtigt. Dazu wurden unter anderem
die folgenden dargestellten MaBnahmen umgesetzt:
Verwendung von klarer Sprache und einfachen
Satzen, Aufzahlungen (zum Beispiel Krankheitsbilder);
Maglichkeit, Inhalte mittels Umschaltbutton in
~Leichte Sprache” anzuzeigen; Bereitstellung von
Untertiteln, lineares und logisches Layout, linksbindi-
ger Text, verschiedene Kommunikationsmoglichkeiten
(Kontaktformular, Forum); Méglichkeit, Barrieren Uber
das Kontaktformular zu melden; schlichte, kontrast-
reiche Farbpalette sowie eine barrierefreie Schriftart.

44 BMG (2023)
45 BMAS (2021)
46 Rehacare (0. J.)
47 BMAS (2021)

Andere telemedizinische Angebote sind bislang nicht
barrierefrei und auch bei der Planung der digitalen
Patientenakte werden die unterschiedlichen Belange
von Menschen (mit Behinderungen) oftmals nicht
oder nur wenig bericksichtigt.

4. Digital-inklusiver Alltag
Freizeit, Alltag und Wohnungen werden immer 6fter
auch digital gestaltet.

Wohnen

Beim Wohnen kénnen digitale, technische und
technologische Losungen neue Mdéglichkeiten fr
Menschen mit Behinderungen schaffen, indem sie
gezielt untersttzen und so Selbststandigkeit ermogli-
chen. Auf diese Weise kann die , helfende Hand"
durch technische Lésungen (zumindest teilweise)
ersetzt werden, wodurch mehr private Raume ge-
schaffen werden und Privatsphéare fir Menschen mit
Behinderungen entstehen kann.

.SmartHome" ist bisher noch kein Massenphdnomen,
aber langst der Nische entwachsen. Ein Teilbereich
davon, der fur Menschen mit Behinderungen besonders
relevant ist, sind AAL-Systeme (,,Ambient assisted
living”, frei Ubersetzt: selbstbestimmtes Wohnen durch
innovative Assistenzsysteme).®® AAL-Systeme helfen im
Alltag, indem diese in zahlreichen Bereichen (Erndhrung,
Hygiene, Strukturierung, Sicherheit, ...) und je nach
Nutzungsbedurfnis unterstiitzen®?; Beispiele waren
versenkbare Bodenschwellen, automatische Turen,
Rufsysteme oder Sprachsteuerungen. Wenn Technolo-
gien ,,mitdenken” und vernetzt sind, kénnen Unterstit-
zungsleistungen auf die Situation angepasst werden.

Damit durch den Einsatz technischer Lésungen keine
neuen Hirden entstehen, sollte der Mensch im
Mittelpunkt stehen und nicht die technische Mach-
barkeit. Daneben bestehen weitere Herausforderun-
gen: Smarte Systeme kdnnten Nutzende
bevormunden oder ein Gefiihl der Bevormundung
vermitteln.® AuBerdem sind die Systeme aktuell

48 SeWo (0. J.)
49 KogniHome (o. J.)
50 KogniHome (o. J.)

13


http://www.curamenta.de
http://www.curamenta.de

BERICHT: INKLUSION UND DIGITALISIERUNG

kostenintensiv und lassen sich gegebenenfalls nicht in
jedem Gebdude direkt nutzen. Die Planungen sind
zudem kompliziert, weil der Markt fir SmartHome-
und AAL-L&sungen unubersichtlich ist.5!

An die Hilfsmittel werden hohe Anforderungen
gestellt: Diese sollen einerseits sehr leistungsfahig
sein, sich an verschiedene Bedarfe anpassen und mit
unterschiedlichen Steuerungssystemen kompatibel
sein. Andererseits sollen die AAL-Systeme wenig
komplex sein, sodass moglichst viele Menschen, auch
mit unterschiedlichen Behinderungen, diese intuitiv
bedienen kénnen.5?

Ein Beispiel fir den Einsatz smarter Technologien in
Wohnungen ist das SeWo-Projekt des LWL. Der Name
SeWo beschreibt das Ziel: Selbststadndiges Wohnen fur
Menschen mit (wesentlichen) Behinderungen méglich
machen. Daflr werden neue Gebdude barrierefrei
geplant und SmartHome-Systeme im geférderten
Wohnungsbau eingesetzt, sodass letzte Hirden
Uberwunden werden kénnen. Dabei gilt: , So viel
Unterstitzung wie ndtig — so wenig Technik wie
moglich”.53 Um bedarfsgerechte Lésungen anbieten
zu kénnen, werden bereits zu Beginn der Planungs-
prozesse die Bedarfe der angesprochenen Zielgruppen
aufgenommen und Lésungskonzepte fir eine techni-
sche Umsetzung erarbeitet.

Um sich beispielhaft Uber das SeWo-Projekt und die
technischen Details zu informieren, kédnnen Interes-
sierte einen virtuellen Rundgang durch ein Apart-
menthaus in Libbecke unternehmen.

Freizeit

Die vielfaltige und selbstverstéandliche Nutzung von
Internet und Social Media durch Smartphones stellt
zum Beispiel groBe Herausforderungen an die pada-
gogische Arbeit der LWL-Jugendhilfeeinrichtungen.
Kinder und Jugendliche wollen und missen teilhaben
an den Madglichkeiten, die diese digitale Lebenswirk-
lichkeit bietet. Daher hat der LWL die technischen
Grundlagen dafiur geschaffen, die insbesondere auf

51 Brylok et al. (2017)
52 SeWo (0. J.)
53 SeWo (0. J.)
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einem flachendeckenden WLAN-Ausbau sowie der
Ausstattung der Jugendlichen mit mobilen Endgera-
ten beruhen. Weitere Optimierungen werden erarbei-
tet, um eine Teilhabe am digitalisierten Alltag zu
ermdglichen.

Viele Freizeit- und Kulturanbietende wollen ihre
Einrichtungen und Angebote fiir mehr Menschen
erlebbar machen. Daflr nutzen sie auch technologi-
sche Lésungen, die stetig weiter ausgebaut werden.
In den LWL-Museen kénnen Besucherinnen und
Besucher zum Beispiel zusatzlich zu gefuhrten Touren
vor Ort auch an Audio- oder Video-Rundgangen
teilnehmen. Im LWL-Museum fir Archaologie und
Kultur in Herne werden derzeit beispielsweise Online-
Fihrungen in Deutscher Gebardensprache (DGS) von
einer tauben Archdologin angeboten. AuBerdem
kdénnen Interessierte in Videokonferenzen oder
Social-Media-Kanélen Einblicke in Sammlungen und
Ausstellungen erhalten.

Im LWL-Freilichtmuseum Hagen und im LWL-R6mer-
museum in Haltern gibt es jeweils eine eigene Muse-
ums-App mit unterschiedlichen Einsatzmaoglichkeiten.
In der App des LWL-Freilichtmuseums Hagen sind
verschiedene Touren aufgefihrt, eine davon ist
barrierefrei. Das LWL-Rémermuseum bietet in seiner
App unter anderem Informationen in DGS an. Die
Angebote in den bestehenden Apps werden schritt-
weise erweitert, wahrend andere LWL-Museen zurzeit
eigene Museums-Apps entwickeln.

Im LWL-Freilichtmuseum Detmold und im LWL-Museum
fr Kunst und Kultur werden Sammlungs-Plattformen
geplant, die barrierefreie Recherchemdglichkeiten von
Objekten und Kunstwerken bieten.

Die LWL-Kulturabteilung erweitert stetig das eigene
Informationsmaterial. So gibt es zum Beispiel Videos
in DGS, in denen die Angebote der LWL-Museen,
Kommissionen und Dienste erldutert werden. Zudem
sind Broschuren in , Leichte Sprache” verfligbar. Die
LWL-Museumstour, in der alle Ausstellungen und
Veranstaltungen vorgestellt werden, gibt es zusatzlich
zur PDF- und Druckversion auch zum Héren.


https://www.
air-360.de/sewo/luebbecke/
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Digitale Angebote kénnen insbesondere fir Men-
schen mit Behinderungen einen hohen Mehrwert
darstellen, solange diese die bestehenden analogen
Angebote erganzen und nicht ersetzen oder verdran-
gen.

5. Digitale Verwaltung fiir alle?!

Die Bundesregierung strebt an, zuknftig alle Verwal-
tungsleistungen des Bundes und der Lander digital
zur Verfigung zu stellen.>* Internetseiten 6ffentlicher
Institutionen sollen barrierefrei gestaltet werden.
Private Unternehmen sind von der Pflicht zur barriere-
freien Gestaltung von Internetseiten bislang ausge-
nommen.

Die wichtigste Voraussetzung fur eine inklusive
Digitalisierung der Verwaltung ist die barrierefreie
Gestaltung. Das schlieBt sowohl die technische
Bedienbarkeit als auch inhaltliche Aspekte ein, etwa
die Verfugbarkeit von Inhalten in DGS oder , Leichte
Sprache”.

Der LWL hat das Ziel, dass mdglichst alle Menschen
die eigenen Internetseiten nutzen und verstehen
kénnen. Damit die Auftritte nicht nur verstandlich,
sondern auch optisch ansprechend sind, wird das
.Inklusive LWL-Internet” stetig weiterentwickelt. Bis
Dezember 2022 konnten fast alle — mehr als 200

— LWL-Internetauftritte inklusiv gestaltet werden. Das
bedeutet, dass auch die Zahl der Inhalte in ,Leichte
Sprache” und DGS deutlich gestiegen ist. Mit dem
Projekt ,Digitelling” hat die LWL-Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit eine neue Ausbaustufe des inklusiven
LWL-Internets gestartet. Ein besonderes Augenmerk
liegt auf der Umsetzung inklusiver Digitelling-Module,
die eine besonders moderne und interaktive Darstel-
lung von Inhalten ermdglichen. Durch die barriere-
freie Umsetzung des neuen Formats geht der LWL als
Beispiel fur Inklusion in der digitalen Kulturvermitt-
lung voran.

Der LWL ist einer der gréBten Hilfezahler fir Men-
schen mit Behinderungen und stellt sich deswegen
auch als Leistungserbringer zunehmend digital auf. So
kdnnen zum Beispiel Antrage fur Eingliederungshilfen

54 BMI (2018)

nach SGB IX fir erwachsene Menschen mit Behinde-
rungen, Leistungen fur ein Kfz, Blindengeld sowie
Hilfen far Menschen mit hochgradigen Sehbehinde-
rungen und fur Gehorlose bereits online eingereicht
werden. Auch Eingliederungshilfeleistungen fur
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen k&énnen
digital beantragt werden.

IV. Fazit und Ausblick

Wie wirkt sich also die Digitalisierung auf die Inklu-
sion aus? Wird Inklusion durch digitale und technolo-
gische Lésungen vorangetrieben oder ausgebremst?

Die Autorinnen und Autoren unterschiedlicher
Studien blicken meist (vorsichtig) optimistisch in die
Zukunft. Die Chancen und Moglichkeiten Uberwiegen
die Bedenken und Herausforderungen. Gleichzeitig
werden konkrete Forderungen und Rahmenbedingun-
gen genannt.

Die groBte Chance wird in digitalen Assistenzsyste-
men gesehen, die bestehende Beeintrachtigungen
kompensieren und so mehr Selbstbestimmung
ermdglichen kénnen. Davon profitieren nicht alle
gleichermaBen, was wiederum die gréBte Herausfor-
derung darstellt: Ungleichheiten kénnen auch ver-
starkt werden.

Damit eine inklusive Digitalisierung gelingen kann,
sollten digitale, technologische und technische
Losungen nicht als Selbstzweck gesehen, sondern aus
der Perspektive von Menschen (mit Behinderungen)
geplant und eingesetzt werden. Dabei sollten diese
nach dem Design fur alle gestaltet werden. Zugleich
gilt es, Inklusion nicht der Technik zu Uberlassen oder
diese gar als alleinige Losung darzustellen. Sie ersetzt
nicht den Menschen und das Miteinander, sondern
erganzt und unterstitzt.

Damit Medien und Technologien selbstbestimmt und
nutzbringend eingesetzt werden kénnen, sind digitale
Medienkompetenzen nétig. Es gilt daher, die Medien-
kompetenzen von Menschen mit Behinderungen,
ihrer Angehorigen und des pddagogischen Fachperso-
nals zu starken.

Auch allgemeine Risiken der Digitalisierung sollten
benannt und ernstgenommen werden, dies gilt
insbesondere fur Belange der Datenhoheit und
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-sicherheit. Persdnliche Assistenzsysteme haben
Zugang zu hoéchst sensiblen Daten und die Akzeptanz
kann durch (das Geflihl) mangelnder Datensicherheit
schwinden. Um Digitalisierung zu ermdglichen und
voranzutreiben, sollte die Infrastruktur geschaffen
bzw. ausgebaut werden.

Ein Blick in die Zukunft...

Weil es stets neue technische und digitale Innovatio-
nen gibt, entwickelt sich die digitale Welt duBerst
dynamisch. Dadurch, dass Wissenschaftsdisziplinen
und Technologiefelder zunehmend miteinander
verschmelzen, wird der technologische Fortschritt
schneller. Durch das Zusammenspiel verschiedener
Disziplinen und Technologien kénnen véllig neue
Anwendungsbereiche entstehen.

Ein Beispiel ist Kunstliche Intelligenz: Diese kann fir
mehr Zuganglichkeit im Netz sorgen, etwa indem
Bildbeschreibungen fir Nutzerinnen und Nutzer mit
Sehbehinderungen erstellt oder verschiedene Gerate
miteinander verkntpft werden.%s

55 Kreer (2023)
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Ein anderes Beispiel ist die Robotik: Hier werden vor
allem im Gesundheitsbereich neue Anwendungsfelder
gesehen, Prothesen etwa konnten intelligenter
werden und so Selbststandigkeit erméglichen. In
Kombination mit KI kénnten Roboter miteinander
verknipft werden, sodass zum Beispiel mehrere
Roboter jeweils spezifische Aufgaben fir den Men-
schen erledigen und nicht ein einzelner alle Gber-
nimmt.56

Insofern bleibt es wichtig, dass der LWL die Schnitt-
stelle der beiden wichtigen Themenkreise — Inklusion
und Digitalisierung — weiterhin im Blick behalt. Dabei
sollten die Potenziale der Digitalisierung fur die
Inklusion als solche erkannt und genutzt werden,
auch, um zum Beispiel dem Fachkraftemangel zu
begegnen. Der LWL gestaltet durch zahlreiche MaB-
nahmen die Digitalisierung und Inklusion bereits jetzt
aktiv mit und bezieht dabei unterschiedliche Akteure
ein.

56 Rehacare (2023)

Literaturauskunft zum Bericht: siehe Seite 177
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Frauen und Madchen mit Behinderungen -
Bestandsaufnahme und Uberblick zur
genderbezogenen Datenlage beim LWL

I. Situation von Frauen und Madchen mit
Behinderungen

Im letzten Fortschrittsbericht aus dem Jahr 2022
wurde die Situation von Frauen und Madchen mit
Behinderungen dargestellt. Darin wurde deutlich,
dass diese mehrfachen Diskriminierungsrisiken
ausgesetzt sind. Im Bericht wurden unterschiedliche
Themenkomplexe bearbeitet, die als besonders
diskriminierungsrelevant gelten. Die Ausfiihrungen
wurden mit einem Verweis auf die aktuell unzurei-
chende Datenlage und die fehlende spezifische
Forschung abgeschlossen. Dabei sind ausreichende
Informationen die Grundlage, um inklusive und
gendergerechte MaBnahmen Uberhaupt entwickeln
zu kénnen. In diesem Fortschrittsbericht soll deshalb
ein erster Uberblick zur aktuell bestehenden Daten-
lage innerhalb des LWL gegeben werden.

1. Erhohte Diskriminierungsrisiken

In der Behindertenrechtskonvention der Vereinten
Nationen (UN-BRK) wird explizit auf die Situation von
Frauen und Madchen mit Behinderungen hingewie-
sen. So heif3t es in Artikel 6 (1), , dass Frauen und
Madchen mit Behinderungen mehrfacher Diskriminie-
rung ausgesetzt sind.” Die Staaten sollen daher
.MaBnahmen [ergreifen], um zu gewahrleisten, dass
sie [Madchen und Frauen mit Behinderungen — Anm.]
alle Menschenrechte und Grundfreiheiten voll und
gleichberechtigt genieBen kénnen.”

Wenn ein Mensch mehrfacher Diskriminierung
ausgesetzt ist, kann der Fachbegriff ,Intersektionali-
tat” verwendet werden. Damit wird beschrieben, dass
Menschen aufgrund von verschiedenen oberflachli-
chen Merkmalen oder Kategorien (zum Beispiel Alter,
Geschlecht, Herkunft, Gesundheit, finanzielle Situa-

tion, ...) jeweils anders behandelt und gegebenenfalls
diskriminiert werden: Eine Frau mit Behinderung wird
anders wahrgenommen als ein Mann mit Behinde-
rung, eine Schwarze Frau mit Behinderung anders als
eine weiB3e Frau mit Behinderung. Aufgrund der
gesellschaftlichen Wahrnehmung und Zuschreibung
andert sich also die Diskriminierungserfahrung. Die
Diskriminierungen sind miteinander verschrankt und
beeinflussen sich wechselseitig, sodass eine ganzheit-
liche Betrachtung der Ungleichheit nétig ist, um mehr
Gerechtigkeit zu schaffen.

2. Notwendigkeit der Datenerhebung

In der UN-BRK wird im Artikel 31 die ,Sammlung
geeigneter Informationen, einschlieBlich statistischer
Angaben und Forschungsdaten,” gefordert. Diese
~ermoglichen, politische Konzepte zur Durchfiihrung
dieses Ubereinkommens auszuarbeiten und umzuset-
zen."” Eine fundierte Informationsgrundlage zu den
Lebenswirklichkeiten von Menschen mit Behinderun-
gen zu schaffen, ist die Voraussetzung, die UN-BRK
zielgerichtet umsetzen zu kénnen.

Die Umsetzung der UN-BRK wird in jedem Vertrags-
staat von einem UN-Fachausschuss Gberwacht. Dabei
legen die Staaten dem jeweiligen Ausschuss regelma-
Big einen Staatenbericht vor, der anschlieBend
geprift wird.? Nach dem Priufverfahren veroffentlicht
der Ausschuss die ,AbschlieBenden Bemerkungen” .2

1 Bundesministerium fur Arbeit und Soziales: https:/www.
bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Politik-fuer-
Menschen-mit-Behinderungen/Behindertenrechtskonven-
tion-der-Vereinten-Nationen/behindertenrechtskonvention-
der-vereinten-nationen.html

2 AbschlieBende Bemerkungen unter anderem in englischer
Sprache hier zum Download verfiigbar: https:/tbinter-
net.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.
aspx?symbolno=CRPD%2FC%2FDEU%2FCO %2F2-

3&Lang=en
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Der UN-Fachausschuss fur Deutschland merkt in den
.AbschlieBenden Bemerkungen” aus dem Jahr 2023
zum Beispiel an, dass intersektionale Ansdtze bislang
fehlen. Zudem empfiehlt der Ausschuss, dass
Deutschland systematisch Daten erheben und Statisti-
ken anlegen soll, insbesondere auch, um Informatio-
nen Uber die Situation von Frauen und Madchen mit
Behinderungen zu erlangen. Dafir soll zum Beispiel
sichergestellt werden, dass Bevolkerungsbefragungen
inklusiv sind und Behinderungen angemessen berlck-
sichtigen; zurzeit sind Datensatze oder Statistiken
oftmals nicht ausreichend aufgeschlisselt, etwa weil
nicht zwischen den Geschlechtern oder zwischen
unterschiedlichen Behinderungsformen unterschieden
wird.3

Il. Bestandsaufnahme zur Datenlage
beim LWL: Ein iterativer Entwicklungs-
prozess

Dieser Bericht geht von der ausdricklichen Empfeh-
lung des UN-Fachausschusses zur systematischen
Datenerhebung in Deutschland und dem Wissen um
die aktuell bestehende Datenlicke aus. Auf dieser
Grundlage wird in diesem Bericht ein erster Versuch
unternommen, die Datenlage innerhalb des LWL
Uberblicksartig abzubilden: Welche Daten liegen
bereits vor? Was kann daraus abgeleitet werden?

Das Vorgehen dabei ist iterativ. Die in diesem Bericht
aufgegriffenen Kennzahlen sind als erster Schritt zu
interpretieren und keinesfalls als vollstandig oder
erschopfend anzusehen. Zu einem spateren Zeitpunkt
besteht die Moglichkeit, die Erkenntnisse (schritt-
weise) anzupassen und/oder zu erweitern.

Im LWL ist bereits ein Bewusstsein daflr vorhanden,
dass ein sogenanntes Gender Data Gap besteht. Das
wurde unter anderem im letzten Fortschrittsbericht
von 2022 deutlich. Der LWL weil3 um das bestehende
Gender Data Gap und die Komplexitat, diese DatenlU-
cke zu schlieBen. Das zeigen auch die Beschaftigung
des LWL-Referats fur Chancengleichheit mit Themen
wie Intersektionalitdt oder die Forschungsarbeiten im

3 CRPD/C/DEU/CO/2-3: 11l. B. 11. (c); lll. C. 69 und 70
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Themenfeld Arbeit durch die Stabsstelle Wissenschaft,
Forschung und Evaluation im LWL-Inklusionsamt Arbeit.

Einheitliche Regeln zur Datenerhebung innerhalb des
LWL bestehen bislang nicht. Daher unterscheiden sich
zum Beispiel die Erhebungszeitraume oder der
aktuellste verfliigbare Datenstand.

Il. Uberblickhafte Darstellung von
LWL-Aktivitaten im Bereich Inklusion,
die eine geschlechterspezifische
Auswertung zulassen

Im Folgenden werden nun die einzelnen Handlungs-
felder, die spater in diesem Bericht intensiver betrach-
tet werden, aufgefiihrt. Hierbei sind jene Daten mit
Bezug auf Gender und Inklusion angegeben, die
durch den LWL bereits jetzt erhoben werden.

1. LWL-Handlungsfeld Kindheit und Jugend

Freiwilliges Okologisches Jahr SO el

2021/22 2022/23
Anzahl Teilnehmende (gesamt)
im Alter von ca. 16-22 Jahre ) A
Frauen 94 (63 %) 79 (53%)
Manner 55 (37%) 69 (47 %)
Frauen und Ménner mit beson- o o
derem Forderbedarf* gesamt 1) 2l (et
davon Frauen und Madchen 14 (45%) 23 (62%)
davon Manner und Jungen 17 (55%) 14 (38%)

Anmerkung zu dieser Tabelle:

* Forderrichtlinien gem. Nr. Il. 4. a. (3) der Forderrichtlinien Jugend-
freiwilligendienste vom 11. April 2012 (RL-JFD), dazu gehoren:

e schulische Leistungsprobleme, Schulabbruch und Schulverweigerung

® junge Menschen aus Forderschulen fur Lernbehinderte, mit
Bildungsdefiziten und mit Schwierigkeiten, einen Bildungsab-
schluss zu erreichen

¢ Jugendliche mit Teilleistungsschwachen (Dyskalkulie, ADHS,
Analphabetismus etc.)

e Jugendliche, die strafféllig, drogenabhangig waren, fur die Hilfe
zur Erziehung geleistet worden ist bzw. wird (gem. SGB VIII)

¢ Jugendliche mit Migrationshintergrund (bei ,, Kommunikations-
schwache”)
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2 .LWL-Handlungsfeld Schule

Anzahl Schulerinnen und Schiler an LWL-Schulen (ohne LWL-Klinikschulen,

ohne Olsberg und Volmarstein):

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler

Jahr im Alter von 6-18 Jahre - gesamt
2020 5.980
2021 6.038
2022 6.084

Anmerkungen zu dieser Tabelle:

davon Madchen
und Frauen

2.334 (37%)

2.279 (38%)

2.263 (37%)

davon Jungen
und Méanner

3.746 (63%)

3.759 (62 %)

3.821 (63%)

e Der LWL hat als Schultréager keinen Einfluss auf den Zugang von Schilerinnen und Schulern zu

seinen Schulen.

e Die Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfes und Festlegung des Forderortes liegt
gemalB AO-SF (Ausbildungsordnung sonderpadagogische Forderung) in der Entscheidungskom-
petenz der zustandigen Schulaufsicht (Bezirksregierungen und Schulamter).

3. LWL-Handlungsfeld Wohnen

Leistungsangebote des LWL-Inklusionsamtes

Frauen und Manner mit

. . Jahr Behinderungen ab dem Frauen Manner
Soziale Teilhabe .
18. Lebensjahr - gesamt

Anzahl der bewilligten Antrage:

Assistenzleistungen auBerhalb

besonderer Wohnformen?* 2020 35.506 17.144 (48%) 18.361 (52%)
2021 38.630 18.772 (49%) 19.858 (51%)
2022 40.711 19.993 (49%) 20.718 (51%)

Anzahl der bewilligten Antrage:

Assistenzleistungen in besonderen

Wohnformen® 2020 21.741 9.058 (42%) 12.683 (58%)
2021 21.723 9.057 (42%) 12.666 (58%)
2022 21.484 8.928 (42%) 12.556 (58%)

Anzahl Leistungsberechtigte:

Leistungen zur Teilhabe an Bildung

(LWL-Abt. 60)° 2020 1.270 512 (40%) 758 (60%)
2021 1.081 437 (40%) 644 (60%)
2022 858 348 (41%) 510 (59%)

o v b

Aus: MAGS-Datenbericht, Stichtagsdaten zum 31.12. eines Jahres
Aus: MAGS-Datenbericht, Stichtagsdaten zum 31.12. eines Jahres
Aus: Jahresabschluss-Kennzahlen (Jahresdurchschnittszahlen); ab 01.01.2020 erfolgte

eine sukzessive Ubergabe der unter 18-jahrigen an LWL-Abt. 50 (Schule und Jugend)

19



BERICHT: FRAUEN UND MADCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Altersstruktur

Junge Erwachsene bis ca. 40

Erwachsene zwischen 30-50

Junge Erwachsene im Alter von

SeW Anzahl Bewohnerinnen davon davon
eWo-
. Jahr und Bewohner mit Frauen Manner
Wohnprojekte . u
Behinderungen - gesamt (Madchen) (Jungen)
Bad Driburg 2020 14 77 (50%) 7 (50%)
Jahre
Liibbecke 2021 12 7 (58%) 5 (42%)
Jahren
Sassenberg 2022 14 5 (36%) 9 (64%)

ca.18-30 Jahren, die aus dem
Elternhaus ausgezogen sind

Anmerkungen zu dieser Tabelle:

¢ Die drei Hauser bieten insgesamt 40 Wohnungen, einige davon sind als 2-Personen-Apartments
konzipiert.

e Das Alter hangt eher von der Ausrichtung des Personenkreises innerhalb der Wohnhé&user ab;
zukUnftig soll es auch Projekte fur altere und vorgealterte Menschen mit Behinderungen geben.

e Die Belegungen richten sich nach bestehendem Wohnbedarf und Personenkreis.

¢ Insgesamt ist die Verteilung in der Regel relativ geschlechtsausgeglichen.

¢ Mit Fertigstellung und Bezug entstehen auch 2024 weitere Wohnhauser.

* Die Fluktuation ist (bisher) gering bzw. nicht vorhanden; es besteht eine hohe
Wohnzufriedenheit in den eigenen Apartments mit bedarfsgerechter Unterstiitzung.

4. LWL-Handlungsfeld Arbeit®

Geschlechtsspezifische Verteilung beruflicher Teilhabeleistungen (SGB IX):

Berufliche Teilhabe Leistungen Manner Frauen Gesamt
2020
Teilhabe Arbeitsleben Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM): Arbeitsbereich 22.116 15.776 37.892
(58,4%) (41,6%)
Vorbereitung ,,Ubergang Ausgelagerter Arbeitsplatz einer WfbM 1.669 940 2.609
auf allgemeinen Arbeits- (Arbeitsplatz in Betrieb des 1. Arbeitsmarkt) (64%) (36%)
markt”
zum Ubergang ausgelagerter Arbeitsplatz einer WfbM 166 68 234
(Anbahnung der Arbeitstatigkeit) (71%) (29%)
Forderung Wechsel aus WfbM in sozialversicherungspflichtiges 59 21 80
~Wechsel auf allgemeinen Arbeitsverhaltnis (73,75%)  (26,25%)
Arbeitsmarkt” Budget fur Arbeit (§ 61 SGB IX)
Direkte Vermittlung in sozialversicherungspflichtiges 66 27 93
Arbeitsverhaltnis (70,97 %) (29,03%)

Budget fur Arbeit (§ 61 SGB IX)

7 Hier lebt eine Mutter mit Behinderungen mit ihrem leiblichen Kind zusammen in einer
Wohnung und profitiert von der zentralen Lage, Infrastruktur und der engen Anbin-
dung an den Assistenzdienst.

8 Vgl. LWL: Bericht zur Uberpriifung einer méglichen intersektionellen Diskriminierung
von Frauen mit Behinderung im Arbeitsleben, Vorlage 15/1480, LWL-Inklusionsamt
Arbeit
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Maéanner Frauen Gesamt
Férderung Arbeitsassistenz innerhalb sozialversicherungspflichtigem 121 129 250
~Arbeit am allgemeinen Arbeitsverhaltnis (8186 Abs. 5 SGB IX) (48,4%) (51,6%)
Arbeitsmarkt”
MaBnahmen wie Kenntniserwerb/erhalt am Arbeitsplatz (§ 70 56 126
24 Schwb. AV) (55,5 %) (44,5%)
.Unterstltzte Beschaftigung” innerhalb eines sozialversiche- 27 14 41
rungspflichtigen Arbeitsverhaltnis (§ 55 SGB 1X) (65,9%) (34,1%)
Foérderung , berufliche KAoA-Star 2.002 1.176 3.178
Orientierung Schule” (63%) (37%)
2021
Manner Frauen Gesamt
Teilhabe Arbeitsleben Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM): Arbeitsbereich 22.041 15.753 37.794
(58,3 %) (41,7%)
Vorbereitung ,,Ubergang ausgelagerter Arbeitsplatz einer WfbM (Arbeitsplatz in 1.690 911 2.601
auf allgemeinen Arbeits- Betrieb des 1. Arbeitsmarkt) (64,9%) (35%)
markt”
zum Ubergang ausgelagerter Arbeitsplatz einer WfbM 229 93 322
(Anbahnung der Arbeitstatigkeit) (71,1%) (28,8%)
Foérderung ,,Wechsel auf Wechsel aus WfbM in sozialversicherungspflichtiges 76 33 109
allgemeinen Arbeitsmarkt”  Arbeitsverhaltnis (69,7 %) (30,3%)
Budget fur Arbeit (§ 61 SGB IX)
Direkte  Vermittlung in sozialversicherungspflichtiges 86 32 118
Arbeitsverhaltnis (72,9%) (27,1%)
Budget fur Arbeit (§ 61 SGB IX)
Férderung ,Arbeit am Arbeitsassistenz innerhalb sozialversicherungspflichtigem 105 94 199
allgemeinen Arbeitsmarkt”  Arbeitsverhdltnis (§186 Abs. 5 SGB IX) (52,3%) (47,2%)
MaBnahmen wie Jobcoaching aAP, oder Kenntnis- 163 130 293
erwerb/erhalt am Arbeitsplatz (§ 24 Schwb AV) (55,6%) (44,3%)
LUnterstitzte Beschaftigung” innerhalb eines sozial- 35 23 58
versicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis (§ 55 SGB IX) (60,3%) (39,6%)
Forderung , berufliche KAoA-Star 2.187 1.285 3.472
Orientierung Schule” (63%) (37%)
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2022
Manner Frauen Gesamt
Teilhabe Arbeitsleben Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM): Arbeitsbereich 21.736 15.548 37.284
(58,3%) (41,7%)
Vorbereitung ,,Ubergang Ausgelagerter Arbeitsplatz einer WfbM (Arbeitsplatz in 1.733 945 2.743
auf allgemeinen Arbeits- Betrieb des 1. Arbeitsmarkt) (63,2%) (34,4%)
markt” .
zum Ubergang ausgelagerter Arbeitsplatz einer WfbM 200 95 295
(Anbahnung der Arbeitstatigkeit) (67,8%) (32,2%)
Foérderung ,,Wechsel auf Wechsel aus WfbM in sozialversicherungspflichtiges 100 38 138
allgemeinen Arbeitsmarkt”  Arbeitsverhdltnis Budget fur Arbeit (§ 61 SGB IX) (72,4%) (27,6%)
Direkte Vermittlung in sozialversicherungspflichtiges 66 29 95
Arbeitsverhaltnis Budget fur Arbeit (§ 61 SGB IX) (69,5%) (30,5%)
Férderung ,Arbeit am Arbeitsassistenz innerhalb sozialversicherungspflichtigem 112 111 223
allgemeinen Arbeitsmarkt”  Arbeitsverhaltnis (8186 Abs. 5 SGB IX) (50,2%) (49,7%)
MaBnahmen wie Jobcoaching aAP, oder Kenntnis- 202 135 337
erwerb/erhalt am Arbeitsplatz (§ 24 Schwb AV) (59,9%) (40,1%)
.Unterstltzte Beschaftigung” innerhalb eines sozial- 37 10 47
versicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnis (§ 55 SGB IX) (78,7%) (21,3%)
Forderung ,berufliche KAoA- aStar 2.485 1.459 3.944
Orientierung Schule” (63%) (37%)
Anmerkung zu dieser Tabelle:
e Abweichungen bei den Prozentangaben ergeben sich durch das Runden der Prozentwerte.
5. LWL-Handlungsfeld Gesundheit
Leistungsberechtigte in den LWL-Wohnverblinden:
Leistungsangebot weiblich mannlich divers Gesamt
Besondere Wohnform 457 (33%) 908 (67 %) 0 1.365
Assistenz eigene Hauslichkeit 851 (52%) 798 (48%) 1 1.650
Tagesstruktur 416 (36%) 750 (64%) 0 1.166
Gesamt 1.724 (41%) 2.456 (59%) 1 4.181
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Bewohnerinnen und Bewohner, Gaste oder Leistungsempfangerinnen und
Leistungsempfanger in den LWL-Pflegezentren:

Leistungsangebot weiblich mannlich divers Gesamt
Stationare Pflege 256 (48%) 281 (52%) 0 537
Tagespflege 97 (52%) 90 (48%) 0 187
Ambulante Pflege 255 (60%) 167 (39%) 1 423
Kurzzeitpflege 61 (44%) 79 (56%) 0 140
Gesamt 669 (52%) 617 (48%) 1 1.287

Anmerkungen zu diesen Tabellen:

e Geschlechterdifferenzierte Leistungsdaten fur die Bereiche der LWL-Wohnverbinde und LWL-
Pflegezentren, die nahezu ausschlieBlich Leistungen fir Menschen mit Beeintrachtigungen
erbringen.

e Diese Daten sind nur bedingt aussagefahig, da sie bisher nicht in einen Gesamtrahmen ein-
geordnet werden.

e Leistungsverteilungen koénnen bisher weder auf eine Benachteiligung noch Bevorzugung von
Geschlechteridentitaten hinweisen; tatsachlich orientieren sich Leistungserbringungen an den
Unterstltzungsbedarfen der Leistungsberechtigten, die in Abhangigkeit mit der Sozialisation
der Einzelnen zu interpretieren sind.

6. LWL-Handlungsfeld LWL als inklusiver Arbeitgeber

LWL-Beschéaftigte mit Schwerbehinderungen (SB):
Unbefristete und befristete Beschaftigungsverhaltnisse

unbefristet davon SB befristet davon SB
31.03.2020 15.109 1.276 (8%) 3.298 126 (4%)
31.03.2021 15.578 1.297 (8%) 3.281 115 (3,5%)
31.03.2022 16.290 1.311 (8%) 3.275 1.023 (3%)
31.03.2023 16.978 1.242 (7%) 3.027 124 (4%)
Beschaftigungsumfang (Teil- und Vollzeit)
Vollzeit davon SB Teilzeit davon SB

31.03.2020 9.503 666 (7%) 8.904 736 (8,5%)
31.03.2021 9.735 675 (7%) 9.124 737 (8%)
31.03.2022 9.915 660 (6,5%) 9.650 753 (7,5%)
31.03.2023 10.092 619 (6%) 9.913 747 (7,5%)
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Voll- und Teilzeitbeschaftigung nach Geschlecht

31.03.2020 31.03.2021 31.03.2022 31.03.2023

Vollzeit 9.503 9.735 9.915 10.092
davon Vollzeitbeschaftigung von

w . g. ) 371 (4%) 378 (4%) 383 (4%) 350 (3,5%)
Mannern mit Schwerbehinderungen
davon Vollzeitbeschaftigung von Frauen

_ ' 2 295 (3%) 297 3%) 277 3%) 269 (2,5%)
mit Schwerbehinderungen
Teilzeit 8.904 9.124 9.650 9.913
davon Teilzeitbeschaftigung von

) : ) 157 2%) 145 (1,5%) 161 (1,5%) 171 (1,5%)
Mannern mit Schwerbehinderungen
davon Teilzeitbeschaftigung von Frauen

S 579 (6,5%) 592 (6,5%) 592 (6%) 576 (6%)

mit Schwerbehinderungen

Anmerkungen zu dieser Tabelle:
e Stichtag der Datenerhebung jeweils zum 31.03. eines Jahres
e Abweichungen bei den Prozentangaben ergeben sich durch das Runden der Prozentwerte.

IV. Einordnung der vorhandenen Daten

Der Uberblick, der mit obiger Sammlung themenUbergreifend erstellt wurde,
schafft einen ersten Eindruck davon, zu welchen Leistungsbereichen Uber-
haupt geschlechtsbezogenes Datenmaterial vorliegt und ob es in diesen
Bereichen geschlechtsbezogene Unterschiede gibt. Deutlich schwerer ist
allerdings die Frage zu beantworten, wie bestehende Unterschiede zu deuten
sind und welche Ursachen dafur vorliegen. In den Leistungsbereichen, in
denen keine Daten vorliegen, bleibt offen, ob geschlechtsbezogene Unter-
schiede bestehen.

Exemplarisch fur den Bereich , Arbeitsleben” hat sich damit sehr eingehend
die Stabstelle Wissenschaft, Forschung und Evaluation im LWL-Inklusionsamt
Arbeit auseinandergesetzt®. Das Ergebnis lasst sich wie folgt zusammenfassen:

Durch fehlende Daten kénnen strukturelle Ungleichheiten nicht objektiv
erfasst und beschrieben werden. Das bedeutet, dass diese letztlich weder
ausgeschlossen noch aufgedeckt werden kénnen. Es ist also unklar, ob — und
wenn ja inwiefern — eine systemische Diskriminierung von Frauen und Mad-
chen mit Behinderungen vorliegt. Bereits die fehlenden Daten zur spezifischen
Situation von Frauen und Madchen mit Behinderungen kénnen als Merkmal
einer Benachteiligung bewertet werden: Es besteht ein Gender Data Gap.'

9 Ergebnisse insbesondere dargestellt in Vorlage 15/1480 , Bericht zur Uberpriifung einer
mdglichen intersektionellen Diskriminierung von Frauen mit Behinderung im Arbeits-
leben” sowie Aufsatz von A. Reinersmann, ,Wie steht es um die Rechte von Frauen
mit Behinderung gesamtgesellschaftlich und mit Blick auf die berufliche Teilhabe?”, br
2023, 117 ff. (Teil 1), 149 ff (Teil 2)

10 Vgl. Vorlage 15/1480
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Gleichwohl hat die Stabstelle im LWL-Inklusionsamt Arbeit (mit externer
wissenschaftlicher Unterstlitzung) eine systematisch aufbereitete und statis-
tisch geprufte Ubersicht zur Datenlage im Bereich , Arbeitsleben” erarbeitet
und damit einen wichtigen Grundstein fir weitere Schritte gelegt, um die
Situation zu verbessern. Und: Erfreulicherweise fanden sich bei der eingehen-
den Uberpriifung des Datenbestandes keine offensichtlichen Hinweise dafr,
dass es in diesem Bereich eine mehrdimensionale Diskriminierung gibt.

Die in diesem Bericht vorgenommene Bestandsaufnahme zur genderbezoge-
nen Datenlage bildet einen Uberblick ab und stellt insofern einen weiteren
Schritt dar, um die insgesamt unbefriedigende Datenlage Sttick fir Stlick zu
verbessern. Fir den LWL bleibt es eine Aufgabe, weitere Wege zu suchen, um
das bestehende Gender Data Gap schrittweise weiter zu schlieBen.
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D ie Vertragsstaaten treffen alle erforderli-
) chen Mafinahmen, um zu gewahrleisten,
dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt
mit anderen Kindern alle Menschenrechte und
Grundfreiheiten genieflen konnen.” — Artikel 7,
Satz 1, der UN-Behindertenrechtskonvention

Ebenso haben Kinder und Jugendliche mit Behinde-
rungen das Recht, ihre Meinungen in allen sie
beriihrenden Angelegenheiten gleichberechtigt mit
anderen Kindern frei zu dufiern. Sie sollen bedarfsge-
rechte sowie altersgeméfie Leistungen erhalten. [hr
soziales, psychisches und physisches Wohlbefinden
soll bestmdglich und individuell gefordert sowie
unterstiitzt werden. Der Schutz des Kindeswohls ist
dariiber hinaus ein zentraler Gesichtspunkt.



HANDLUNGSFELD

Kindheit & Jugend

Um diese Rechte zu verwirklichen, ergreift das LWL-Jugend-
dezernat eine Reihe von inklusionsférdernden MaBnahmen.
So unterstitzt es landesweite Reformprozesse, indem es
Fortbildungen und Fachberatungen anbietet, zahlreiche
innovative MaBnahmen initiiert, neue Konzepte und
Orientierungshilfen zusammen mit Tragern und Beteiligten
entwickelt und mehrjahrige Projekte verstetigt werden.

Im Mai 2021 hat der Bundesrat das Kinder- und Jugend-
starkungsgesetz verabschiedet. Es beinhaltet zahlreiche
Neuerungen fur die Kinder- und Jugendhilfe und starkt
insbesondere auch das LWL-Landesjugendamt Westfalen,
das die Aufsicht Gber stationare Einrichtungen und Kitas
hat. Es unterstitzt die Jugendamter im weiteren Prozess,
um die neuen Regelungen einzufihren und umzusetzen.

Im Bereich Soziale Teilhabe fur Kinder und Jugendliche wird
das Bundesteilhabegesetz (BTHG) weiter umgesetzt. Schon
heute hat es wesentliche Weichen fur Inklusion und landes-
einheitliche Leistungen und Qualitatsstandards gestellt. So
konnten unter anderem die Leistungen fir Pflegefamilien
fur junge Menschen mit Behinderungen landeseinheitlich
gestaltet und verbessert werden und die Bekanntheit des
STEPPKE-Verbundes, tGber den die Akquise von (potenziellen)
Pflegeeltern erfolgt, soll weiter gestarkt werden.

In den nachsten Jahren werden die Weiterqualifizierung
der inklusiven Kindertagespflege sowie die Beratung

zur barrierefreien Gestaltung von jugendorientierten
Beteiligungsprozessen einige der zentralen Anliegen des
LWL-Handlungsfeldes ,Kindheit und Jugend’ sein.

Dies sind einige Beispiele fur viele weitere inklusive MaBnah-
men des LWL im Handlungsfeld Kindheit & Jugend.

> UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023: AB S. 28
> PLANUNG AB 2024: AB S. 42
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UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023

Kindheit & Jugend

Umsetzungsbericht 2022 /2023

Projekt, MaBnahme, Ziel
Tagesbetreuung von Kindern

Gezielte Fortbildungsangebote
fir die Fachberatung in der Kin-
dertagespflege

Status

o
©

N&ahere Beschreibung/Erlauterung

Die Kindertagespflege ist zu einem unentbehrlichen Be-
treuungsangebot geworden, insbesondere flr Kinder unter
drei Jahren. Die sogenannten Tagesmutter oder Tagesvater
Ubernehmen ebenso wie auch die Kindertageseinrichtungen
die Aufgabe, die ihnen anvertrauten Kinder zu betreuen,

zu erziehen und zu bilden. Die ¢rtliche Fachberatung muss
dafur Tagespflegepersonen gut begleiten und beraten.

Das LWL-Landesjugendamt hat sich bei seinen Fortbildungen
fur die Fachberatungen auf das Thema , Schutzauftrag von
Kindern” fokussiert und hierzu vier Veranstaltungen durch-
gefuhrt. Die Fortbildungen zu den Themen ,Kinder mit
Behinderungen in der Kindertagespflege” und , Eignungs-
feststellung von Tagespflegepersonen” werden auf die Jahre
2024/2025 verschoben.

LWL-Fachberatung zum Thema
«Inklusive Kindertagespflege”

Jugendforderung

Fachberatung zum Thema ,Inklu-
sion” als Querschnittsaufgabe in
allen Beratungen im Bereich der

Kinder- und Jugendférderung

28

Die LWL-Fachberatung berat zum Thema Inklusion/Férder-
maoglichkeiten.

Die Beratung zum Thema , Inklusion” ist einer von sieben
Handlungsschwerpunkten, die das LWL-Landesjugendamt

in der Zielvereinbarung zur landesgeférderten Fachbera-
tung festgeschrieben hat. Diese wurde mit dem Ministe-
rium fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
Integration des Landes NRW (MKJFGFI NRW) fur die Jahre
2022/2023 geschlossen.

In diesem Zeitraum wurden etwa zehn Jugendamter beraten,
die die inklusive Kinder- und Jugendarbeit in der Jugendfor-
derung entwickeln und umsetzen wollen.

Fir die hauptberuflichen Betreuerinnen und Betreuer der
Beteiligungsgremien (beispielsweise Jugendparlamente und
Jugendforen) in den Jugendadmtern wurde eine landesweite
Qualifizierung zum Thema ,, Inklusive Kinder- und Jugendbe-
teiligung” durchgefihrt.
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Projekt, MaBnahme, Ziel
[=>] Jugendfoérderung

Projektférderung ,Teilhabe jun-
ger Menschen mit Behinderun-
gen aus Mitteln des Kinder- und
Jugendforderplans NRW” (KJFP
NRW)

Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

Férderung von Freiwilligen mit
besonderen Bedarfen

Status

Kindheit & Jugend

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Das LWL-Landesjugendamt unterstltzt die Trager der
Jugendférderung (freie Trager und Jugendamter) dabei, in-
klusive Projekte umzusetzen. Es berat beispielsweise bei der
Forderung von Projekten, die zur Teilhabe junger Menschen
mit Behinderungen beitragen (Position 4.2 des Kinder- und
Jugendférderplans des Landes NRW). Die entsprechenden
Projekte wurden zu Beginn des Jahres 2022 an die Rahmen-
bedingungen der Corona-Schutzverordnung angepasst. Seit
Frihjahr 2022 kénnen die Projekte wie zuvor geplant statt-
finden.

Seit dem Bildungsjahr 2021/2022 erhalt die FOJ-Zentralstelle
eine erhdhte Férderung aus Bundesmitteln, die speziell dafar
eingesetzt wird, junge Freiwillige mit unterschiedlichen Be-
nachteiligungen zu unterstitzen. Dadurch sind sowohl mehr
Fachstunden zur individuellen Beratung und Begleitung als
auch zusatzliche Seminare zur Berufs- und Lebensorientie-
rung umgesetzt worden.

Qualifizierung des Teams und der
Einsatzstellen

Das Team der FOJ-Zentralstelle hat an einer Fachtagung zum
Thema , Inklusion” und einer Fortbildung zum Thema |, Frei-
willige mit psychischen Erkrankungen” teilgenommen.

Die FOJ-Einsatzstellen werden vermehrt auf das Angebot des
Einsatzstellenaustauschs zu unterschiedlichen Thematiken
(fachliche Anleitung, Reflexionsgesprache, Umgang mit psy-
chischen Belastungen, Berufsorientierung etc.) hingewiesen.

Ubersicht iiber Beratungsstellen
in Westfalen-Lippe, NRW und
Bund zu verschiedenen Bedarfs-
lagen

Seit 2022 gibt es in der FOJ-Zentralstelle eine Ubersicht mit
Beratungsstellen zu verschiedenen Bedarfen von jungen
Menschen (unter anderem zu Behinderung, Armut, Sucht,
sexualisierter Gewalt). Sie wird Fachkraften, Honorarkraften
und Einsatzstellen zur Verfigung gestellt, damit sie junge
Menschen bei der Suche nach einem passenden Beratungs-
und Hilfeangebot noch besser unterstlitzen kénnen.

Bewerbung des Bundesprojekts
«Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Freiwilligen
Sozialen und Freiwilligen Okolo-
gischen Jahr (FSJ und FOJ) sowie
am Bundesfreiwilligendienst
(BFD)” und Beratung der Einsatz-
stellen hierzu

Seit Oktober 2021 kdnnen alle anerkannten Trager sowie die
Einsatzstellen im Freiwilligen Sozialen und Freiwilligen Oko-
logischen Jahr (FSJ/FOJ) mit zusatzlichen Foérdermitteln des
Bundes MaBnahmen ergreifen, die eine gleichberechtigte
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an den Freiwilli-
gendiensten beférdern.

Die FOJ-Zentralstelle beréat hierzu die Einsatzstellen.
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Projekt, MaBnahme, Ziel

Status

[=>] Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

Zusammenarbeit im Netzwerk
der Fachdienste

Hilfen zur Erziehung

«Inklusion” wird als Querschnitts-
thema in der Arbeit des Sachbe-
reiches regelmaBig verankert.

©

Kindheit & Jugend

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Um individuelle Fragen beziiglich der FOJlerinnen und FOJler
zu klaren, bestehen Kooperationen mit Netzwerken und
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern, die
jeweils auf die Einzelfélle bezogen sind (beispielsweise mit
dem LWL-Inklusionsamt, Integrationsfachdiensten (IFD),
Agenturen flr Arbeit, Jobcenter, Schulaufsicht, Beratungs-
stellen der sozialen Arbeit in Westfalen-Lippe). Die geplante
Weiterentwicklung der Kooperationen und Netzwerke wird
in den Planungszeitraum 2024/2025 verschoben.

Der Sachbereich Beratung, (Jugendhilfe-)Planung und For-
derung arbeitet auf Grundlage interner fachlicher Leitlinien.
Auch zum Thema , Inklusion” liegt eine Leitlinie vor. Sie wird
regelmaBig in internen Dienstbesprechungen thematisiert
und laufend Uberarbeitet. Die Bedeutung des Themas ,,In-
klusion” wird so regelmaBig ins Bewusstsein der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Sachbereichs gerufen und als
Querschnittsaufgabe in die Arbeit integriert. Eigene Haltun-
gen werden reflektiert. Nach und nach werden MaBnahmen
erarbeitet und etabliert, mit denen dieser Ansatz auch in den
Zielgruppen der Hilfen zur Erziehung verankert werden kann.

«Inklusion” flieBt als Quer-
schnittsthema in alle Arbeitshil-
fen der Erziehungshilfe fir die
Praxis ein.

30

Inklusion ist eine fachliche Orientierung, die das LWL-Landes-
jugendamt in seinen Verdffentlichungen vertritt. Es gibt der
Praxis Hinweise fur die Umsetzung:

Das SGB IX soll daflr sorgen, dass Menschen mit Behinde-
rungen selbstbestimmter leben kénnen. Es soll ihre gleich-
berechtigte Teilhabe férdern und verbindlichere Kooperation
zwischen den Reha-Tragern voranbringen. Die neuen gesetz-
lichen Regelungen traten 2017 in Kraft und werden seither
in vier Stufen nach und nach ausgerollt.

Die Arbeitshilfe zum Verfahren nach § 35a SGB VIII ist ver-
offentlicht. Teil Il der Arbeitshilfe zum Thema , Leistungen”
wird aktuell in Zusammenarbeit mit dem LVR-Landesjugend-
amt Rheinland erarbeitet.

Die beiden NRW-Landesjugendamter haben gemeinsam mit
der Landesarbeitsgemeinschaft Offentliche und Freie Wohl-
fahrtspflege Empfehlungen zur ,Aushandlung ambulanter
Erziehungshilfen” herausgegeben. Darin wird die Inklusion
als eigene fachliche Leitlinie formuliert. [9>1]
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Projekt, MaBnahme, Ziel
[=>] Hilfen zur Erziehung

[=>] .Inklusion” flieBt als Quer-
schnittsthema in alle Arbeitshil-
fen der Erziehungshilfe fiir die
Praxis ein.

Status

Kindheit & Jugend

Nahere Beschreibung/Erlauterung

[=>]1 Die Umsetzung dieser Leitlinie wird durch Fortbildun-
gen und Beratungsprojekte mit Jugendamtern geférdert.
Die Empfehlungen ,Jugendhilfe im Strafverfahren”, die die
Leitlinie ,, Inklusion als fachliches Prinzip” bereits enthalten,
sind 2022 aktualisiert worden.

Die 2020 gemeinsam mit dem LVR-Landesjugendamt ver-
offentlichten Empfehlungen zur Wahrnehmung des , Schutz-
auftrags durch die Erziehungshilfe”, wurden 2022 durch
detailliertere Hinweise zum Verfahren bei Hinweisen auf
Partnerschaftsgewalt erganzt. Dabei geht es auch um die
besondere Vulnerabilitdt von Menschen mit Behinderungen
sowie darum, Leitungs- und Fachkréfte fur dieses Thema zu
sensibilisieren.

In den Arbeitskreisen fiir Fiih-
rungs- und Planungskrafte der
Jugendamter wird Inklusion als

zentrale Aufgabe der Kinder- und

Jugendhilfe behandelt.

Das im Juni 2021 in Kraft getretene Kinder- und Jugendstar-
kungsgesetz verankert Inklusion als fachliches Prinzip in der
Kinder- und Jugendhilfe.

In den regelmaBig tagenden Arbeitskreisen fur Fach- und
Leitungskrafte werden Ziele der Gesetzesnovellierung be-
sprochen. Die Arbeitskreise tauschen sich dariber aus, wie
sie die Moglichkeiten und Ansatze auf Ebene der Jugendam-
ter praktisch umsetzen kénnen.

Der Sachbereich fordert das Zu-
sammenwirken von Jugendhilfe
und Eingliederungshilfe (EGH)
mit dem Ziel, dass Kinder und
Eltern mit Behinderungen mog-
lichst Hilfen wie aus einer Hand
bekommen.

Gemeinsam mit dem LWL-Inklusionsamt Soziale Teilhabe,
dem LVR-Fachbereich Eingliederungshilfe (EGH) und dem
LVR-Landesjugendamt hat das LWL-Landesjugendamt West-
falen eine , Orientierungshilfe zur bedarfsgerechten Unter-
stitzung von Muttern und Vatern mit Behinderungen durch
Leistungen der Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe in
Nordrhein-Westfalen” entwickelt. Daran haben auch Ju-
genddmter und Leistungserbringer der Eingliederungshilfe
mitgewirkt. Die Orientierungshilfe gibt einen Uberblick tiber
das Leistungsspektrum beider Sozialsysteme fiir diese Ziel-
gruppe und zeigt Grundlagen der Zusammenarbeit auf.

Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz siehtin § 10 b SGB
VIl vor, Verfahrenslotsinnen und Verfahrenslotsen in den Ju-
gendamtern einzufiihren. Zum einen bereiten diese eine Ge-
samtzustandigkeit der Jugendhilfe fur Minderjahrige mit und
ohne Behinderungen strukturell vor. Andererseits sollen sie
Eltern und Kinder mit Behinderungen durch das Verfahren
begleiten. Der Sachbereich hat Empfehlungen mitentwickelt,
wie die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter
diese neue Funktion ausgestalten konnte. [<>]
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Projekt, MaBnahme, Ziel
[=>] Hilfen zur Erziehung

[=>] Der Sachbereich fordert das
Zusammenwirken von Jugendhil-
fe und Eingliederungshilfe (EGH)
mit dem Ziel, dass Kinder und
Eltern mit Behinderungen mog-
lichst Hilfen wie aus einer Hand
bekommen.

Adoption

Die LWL-Zentrale Adoptionsstelle
des Landesjugendamtes wird in
die Uberregionale Vermittlung
von Adoptivkindern eingebun-
den, um auch fiir Kinder mit Be-
hinderungen schneller geeignete
Eltern zu finden.

Status

Kindheit & Jugend

Nahere Beschreibung/Erlauterung

[=>] In Zusammenarbeit mit dem LWL-Inklusionsamt Soziale
Teilhabe und Vertreterinnen und Vertretern der Jugendamter
wird im Berichtszeitraum ein Verfahren nach § 36b Abs. 2
SGB VIl entwickelt. Dabei geht es um die Frage, wie der Zu-
standigkeitsibergang vom Jugendamt in die Eingliederungs-
hilfe fur Erwachsene beziehungsweise zum LWL-Trager der
Eingliederungshilfe strukturiert gelingen kann.

Auch und gerade Adoptivkinder mit Behinderungen brau-
chen ein geeignetes Zuhause, in dem sie gut versorgt sind
und in dem auf ihren individuellen Férderbedarf eingegan-
gen wird. 2022/2023 wurden den Adoptionsvermittlungs-
stellen in Westfalen-Lippe 17 Kinder (Stand: Mai 2023) im
Rahmen des bundesweiten Vermittlungsausgleiches (gemaR
§ 11 Abs. 1 Nr. 1 AdVermiG) vorgestellt. In den meisten
Fallen wurden Adoptiveltern fir ein Kind mit besonderen
Bedarfen beziehungsweise einer Behinderung gesucht.

Einzelgesprache und Informa-
tionsveranstaltungen fiir Adop-
tionsbewerberinnen und Adop-
tionsbewerber
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Wenn Paare oder Einzelpersonen sich um die Aufnahme
eines Adoptivkindes bewerben, werden sie auch dazu bera-
ten, ein Kind mit Behinderung aus dem Inland oder Ausland
zu adoptieren. Ob sie dazu bereit sind, wird in individuellen
Informations- und Beratungsgesprachen gemeinsam mit
der Vermittlungsstelle erértert. Dabei wird auch erklart, wie
Adoptiveltern nach der Aufnahme des Kindes unterstitzt
werden kénnen.

2022/2023 wurden insgesamt 46 Erstberatungsgesprache
zum Thema , Auslandsadoption” geflhrt (Stand: Mai 2023).
Dabei hat die LWL-Zentrale Adoptionsstelle immer auch auf
die besondere Situation von sogenannten ,special needs” -
Kindern aus anderen Landern hingewiesen. Die Erkenntnis
daraus: Wenn Paare oder Einzelpersonen sich dazu ent-
schlieBen, ein Kind aus dem Ausland zu adoptieren, besteht
eine erhdhte Wahrscheinlichkeit, dass sie ein Kind mit einer
Beeintrachtigung, Behinderung oder einer Entwicklungsver-
zdgerung bei sich aufnehmen.
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Fortbildungen fiir Fachkrafte der
Adoptionsvermittlungsstellen

Westfalische Pflegefamilien/Pflegekinderhilfe

Fortbildungen fiir Fachkrafte der
Pflegekinderhilfe

Status
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Nahere Beschreibung/Erlauterung

Die LWL-Zentrale Adoptionsstelle des Landesjugendamtes
Westfalen bietet gezielt Fortbildungen fur Fachkrafte der
Adoptionsvermittlungsdienste an, in denen es um Behinde-
rungen und Beeintrachtigungen von Adoptivkindern geht. Es
wird insbesondere dariber informiert, auf welche besonde-
ren Herausforderungen und Bedurfnisse sich Adoptivfamilien
einstellen mussen und auf welche Beratungsinhalte sich die
Fachkrafte fokussieren. 2022/2023 bot die LWL-Zentrale
Adoptionsstelle je zwei Seminare zum Thema ,FASD in Pfle-
ge- und Adoptivfamilien” an, in denen Uber die Diagnostik
und Erscheinungsformen der Fetalen Alkoholspektrumsté-
rungen (FASD) referiert wurde. Das Thema des ersten Semi-
nars war ,Den Anfang und das Zusammenleben gestalten”.
In der zweiten Fortbildung ging es um den Schwerpunkt
.Erwachsen werden mit FASD".

Die Veranstaltungen richteten sich an Fachkrafte der kom-
munalen und freien Adoptionsvermittiungsstellen und
Pflegekinderdienste in Westfalen-Lippe und konnten auch
gemeinsam mit betroffenen Adoptiv- und Pflegeeltern be-
sucht werden.

In den durchgangig angebotenen Fortbildungen werden die
Fachkrafte der Pflegekinderhilfe Gber die Bedirfnisse von
Kindern mit Behinderungen informiert. Insbesondere Fortbil-
dungsangebote zum Thema , Erwachsenwerden mit Fetalen
Alkoholspektrumstérungen (FASD)” richten sich an Fachkraf-
te der kommunalen Pflegekinderdienste sowie an interes-
sierte und betroffene Pflegeeltern in Westfalen-Lippe. In den
Fortbildungsangeboten wird vor allem tber Diagnostik und
Erscheinungsformen der Fetalen Alkoholspektrumstérungen
(FASD) informiert. Es wird aber auch die besondere Situation
von betroffenen Jugendlichen erklart und erldutert, wie der
Ubergang aus der Pflegefamilie gestaltet werden kann und
welche Unterstitzungsleistungen erforderlich und méglich
sind.

Der LWL ist Ansprechpartner

fir Trager und Jugendamter bei
Fragen zu den besonderen Be-
diirfnissen von Pflegekindern mit
Behinderungen.

Diese standige Aufgabe des LWL-Landesjugendamtes wurde
bei der Entwicklung des Konzeptes ,Kinder und Jugendliche
mit Behinderung in Pflegefamilien” (KJUBE) mit bearbeitet.
Es wird als konzeptionelle Orientierungshilfe genutzt und soll
Handlungssicherheit geben.
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[=>] Westfalische Pflegefamilien/Pflegekinderhilfe

Datenbank ,,WEGE” fiir die Suche
nach geeigneten Pflegefamilien
fir Kinder mit Behinderungen

Das LWL-Landesjugendamt Westfalen hat die Datenbank
+WEGE" entwickelt, damit Jugendamter direkt und Gber-
ortlich Vermittlungsanfragen stellen und so fir Kinder mit
Behinderungen schneller geeignete Pflegeeltern finden
kdnnen.

Entwicklung eines Marketing-
konzeptes, um das Modell der
Westfilischen Pflegefamilien
(WPF) bekannter zu machen

Um das Modell der Westfélischen Pflegefamilien (WPF)
bekannter zu machen, wurde ein Marketingkonzept ent-
wickelt, das aus drei Elementen beziehungsweise Phasen
besteht:

Phase 1: Mit einer neuen Landingpage werden die WPF-In-
halte mit niedrigschwelligen Informationen far verschiedene
Zielgruppen ansprechend aufbereitet und so sichtbarer ge-
macht.

Phase 2: Laufende Angebote und wiederkehrende Aktionen
der WPF-Trager werden in einem Onlinesystem gesammelt.
Das System kann nach verschiedenen Merkmalen durchsucht
werden. So gewinnen die Inhalte und das gesamte WPF-
Netzwerk fur die verschiedenen Zielgruppen an Sichtbarkeit.
Phase 3: Das Onlinesystem wurde so entwickelt, dass es bei
Bedarf um weitere Inhalte und Funktionen erganzt werden
kann, zum Beispiel um Statistiken, E-Mail-Verteiler oder
Schnittstellen zu anderen Programmen.

Mit einer zielgruppenspezifischen Ansprache soll tGber
verschiedene Social-Media-Kanale ein direkter Kontakt zu
potenziellen neuen Pflegefamilien hergestellt werden. Daflr
soll eine Agentur beauftragt werden, die auch den redaktio-
nellen Teil dieser Konzeptphase tUbernimmt.

Konzeptwerkstatt der Westfali-
schen Pflegefamilien (WPF)

34
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Die in 2021 gestartete WPF-Konzeptwerkstatt sieht vor, das
WPF-System fiir besonders entwicklungsbeeintrachtigte
Kinder und Jugendliche als inklusives Angebot zu Uberpriifen
und weiterzuentwickeln. Das WPF-System besteht aus 49
Tragern der freien Jugendhilfe und bietet jungen Menschen
mit den unterschiedlichsten Formen der Behinderung einen
sicheren Lebensort.
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[=>] Westfalische Pflegefamilien/Pflegekinderhilfe

Fortbildungen und Zertifikats- Q
kurse fiir Fachkrafte der Pflege-
kinderdienste

Die Fortbildungen und Kurse dienen dazu, die Mitarbeiten-
den der ortlichen Pflegekinderdienste der freien und &6ffent-
lichen Trager fortlaufend Gber die BedUrfnisse von Kindern
mit Behinderungen zu informieren und entsprechend zu
qualifizieren. Seit zwolf Jahren |duft der Zertifikatskurs ,, Vor-
bereitung, Auswahl und Beratung von Pflegefamilien”, der
sechs Module mit jeweils zwei Tagen umfasst. 2022 wurde
auBerdem die Weiterbildungsreihe ,Biografisches Arbeiten
mit Kindern in Pflegefamilien” gestartet, die aus vier Mo-
dulen mit jeweils drei Tagen besteht. Weitere Fortbildungs-
themen in 2022/2023: ,Beendigungen von Pflegeverhalt-
nissen”, , Gestaltung von Umgangskontakten mit Eltern”,

, Stabilisierung von Pflegeverhaltnissen”, ,Ubergénge aus
Bereitschaftspflegeverhaltnissen in der Hilfeplanung gestal-
ten” und , Schutzkonzepte”.

Fortbildungsangebot von den
Westfilischen Pflegefamilien Q
(WPF) fiir Pflegeeltern von Kin-

dern mit Behinderungen

Pflegeeltern kédnnen an regelmaBigen Fortbildungen teilneh-
men. Sie bieten ihnen nitzliches Orientierungs- und Hand-
lungswissen fur den Alltag. Bei diesem Fortbildungsangebot
handelt es sich um eine standige Aufgabe der vom LWL
koordinierten Westfélischen Pflegefamilien (WPF), einem Ver-
bund von 49 Tragern der freien Jugendhilfe. Dieser organi-
siert die Vermittlung von jungen Menschen in Pflegefamilien
und ist bundesweit das groBte Sonderpflegesystem. Eines
seiner Angebote in 2022/2023 waren etwa Fortbildungsver-
anstaltungen zum Thema , Fetale Alkoholspektrumstérung”
(FASD). Sie fanden in Kooperation mit der LWL-Zentralen
Adoptionsstelle statt.

Der LWL ist standiger Ansprech-
partner fir Trager und Jugend- Q
amter zu Fragen rund um Pflege-

kinder mit Behinderungen.

Die LWL-Fachberatung unterstitzt, berat und steht laufend
fir Anfragen zur Verfligung.

Schutz von Kindern mit Behinderungen in Einrichtungen

Fehlplatzierungen in Einrich- Q
tungen reduzieren: Zusammen-

arbeit zwischen dem LWL-Referat
~Soziale Teilhabe fiir Kinder und
Jugendliche” und dem LWL-Lan-
desjugendamt

Mit der Kooperation soll verhindert werden, dass Kinder mit
Behinderungen féalschlicherweise in Einrichtungen unterge-
bracht werden, die deren Bedurfnissen nicht gerecht werden
kénnen. Neben regelmaBigen Treffen der Mitarbeitenden
des LWL-Referates , Soziale Teilhabe fur Kinder und Jugendli-
che” und des LWL-Landesjugendamtes tauschen die Fachleu-
te sich im Einzelfall auch direkt aus.
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[=>] Schutz von Kindern mit Behinderungen in Einrichtungen

Fortbildung der Fachberaterin- Q
nen und Fachberater des LWL-
Landesjugendamtes

Die FortbildungsmaBnahmen werden danach ausgewahilt,
welche Erfahrungen und Kenntnisse die Mitarbeitenden

Uber die Eingliederungshilfe (EGH) fur ihre Arbeit bendtigen.
Daruber hinaus soll das Thema , Inklusion” in der Stelle, die
die Betriebserlaubnis erteilt, als Schwerpunktthema verankert
werden. Es soll perspektivisch zwei Fachberaterinnen bzw.
Fachberatern Ubertragen werden. Sie sollen sich in die
Thematik vertiefen und teamintern die Rolle der Expertinnen
bzw. Experten Gbernehmen.

Freiheitseinschrankende Konzep-
te werden hinterfragt und auf Q
ihre RechtmaBigkeit hin tber-

priift.

Dieses Vorgehen ist Standard bei jeder 6rtlichen Prifung
durch die sogenannte Heimaufsicht, die beim LWL-Landes-
jugendamt Betriebserlaubnis erteilt.

Gebaude und Geldnde werden
auf Barrierefreiheit liberprift Q
und Verbesserungen vorgeschla-

gen.

Auch dieses Vorgehen ist bei jeder ortlichen Prifung Stan-
dard, wenn im Konzept der jeweiligen Einrichtung die Auf-
nahme von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen

vorgesehen ist.

LWL-Einrichtungen der Jugendhilfe

LWL-Jugendheime

Die Anforderungen aus dem Bun-
desteilhabegesetz (BTHG) wer- Q
den in die praktische Arbeit der
LWL-Jugendheime uibertragen.

Die LWL-Jugendheime bewerten, wie sich das neue Gesetz
auf die Arbeit in den Einrichtungen auswirkt. Daraus leiten
sie Vorhaben ab. Hierbei wird insbesondere die Kooperation
mit dem LWL-Referat ,, Soziale Teilhabe von Kindern und
Jugendlichen” ausgebaut.

Akquise, Beratung und Beglei- Q
tung von Pflegefamilien fiir

Kinder und Jugendliche mit Be-
hinderungen

Die bestehende Anzahl an Pflegefamilien fir Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen wird kontinuierlich erhéht.

Unterstiitzungsangebote fiir Q
Eltern mit Behinderungen
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Im LWL-Jugendheim Tecklenburg wurde ein Konzept ent-
wickelt, mit dem individuelle Hilfen fir Mutter und Vater mit
Behinderungen angeboten werden kénnen. Insbesondere im
Mutter-/Vater-Kind-Bereich kommen diese Hilfen regelmaBig
zum Einsatz.
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[<>1 LWL-Einrichtungen der Jugendhilfe

[£>] LWL-Jugendheime

Inklusive Betreuung von Kindern In den stationaren Wohngruppen der Jugendhilfe werden

und Jugendlichen mit Behinde- Q mittlerweile regelmaBig Kinder und Jugendliche mit Behin-

rungen in stationaren Wohn- derungen inklusiv betreut. Um dieses Angebot auszubauen,

gruppen werden nach und nach die Rahmenbedingungen in den
Wohngruppen verandert und verbessert.

LWL-Berufskolleg — Fachschulen Hamm

«Inklusion” als Thema im Pra- Das Thema ,Inklusion” gehort fest zur didaktischen Jahres-
senzunterricht und im Distanz- Q planung in allen Bildungsgangen am LWL-Berufskolleg —
lernen auf der Lernplattform Fachschulen Hamm. Es wird als Querschnittsaufgabe sowie
~Fronter” als eigenstandiges Thema angeboten — je nach Bildungsgang

mit unterschiedlichen Schwerpunkten.

Aufbaubildungsgang ,Fachkraft Q Der Aufbaubildungsgang ist fester Bestandteil des schuli-
fir inklusive Bildung und Erzie- schen Angebotes und wird jahrlich fir etwa 25 Teilnehme-

hung” rinnen und Teilnehmer angeboten.

Zertifizierungskurs ,Teilhabebe- Mit diesem Zertifizierungskurs innerhalb der Fachschule fiir

gleitung” Q Heilerziehungspflege wird das Berufsprofil von Heilerzie-
hungspflegerinnen und Heilerziehungspflegern ausgeweitet.
Inhaltliche Bestandteile: Internationale Klassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (Internatio-
nal Classification of Functioning, Disability and Health, kurz:
ICF), Personliche Zukunftsplanung (PZP) und Bundesteilhabe-
gesetz (BTHG).

Zertifizierungskurs , Teilhabebe- Mit diesem Zertifizierungskurs ab dem Schuljahr 2021/2022

ratung” Q innerhalb der Fachschule fir Heilpadagogik wird das Berufs-

profil von Heilpddagoginnen und Heilpddagogen ausgewei-

tet. Inhaltliche Bestandteile: Beratung, Bundesteilhabegesetz
(BTHG), Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit,

Behinderung und Gesundheit (International Classification of
Functioning, Disability and Health, kurz: ICF) und Personliche
Zukunftsplanung (PZP).
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[<>1 LWL-Einrichtungen der Jugendhilfe

LWL-Bildungszentrum Jugendhof Viotho

Inklusion als Thema in Seminaren
fiir Kita-Personal und fiir Schul-
sozialarbeiterinnen und Schulso-
zialarbeiter

Das Thema , Inklusion” ist neben anderen Inhalten in ver-
schiedenen Zertifizierungsseminaren des Bildungszentrums
ein Schwerpunktthema. In den Seminaren fir Schulsozial-
arbeiterinnen und Schulsozialarbeiter wird ebenfalls ein
besonderer Fokus auf das Thema gerichtet. Fir Kita-Krafte
werden auch reine Inklusionsfortbildungen angeboten.

Zertifikatskurse zur inklusiven
Erziehung fiir Tagesmiitter und
Tagesvater in Westfalen

Der sechsteilige Zertifikatskurs ,Betreuung von Kindern mit
Behinderungen in der Kindertagespflege” findet in der Regel
jahrlich statt.

Inklusion als Querschnittsthema
in der Rezertifizierung (,,Quali-
tdtsmanagement”) des Jugend-
hofes

Im Sommer 2023 Uberpruften externe Fachleute alle Berei-
che des LWL-Bildungszentrums mit besonderem Blick auf das
selbst gewadhlte Schwerpunktthema , Inklusion” und dessen
Umsetzung. Flr den Zeitraum 2020 bis 2023 wurde als Ziel
vereinbart, inklusive Rahmenbedingungen zu etablieren und
weiterzufihren. Das LWL-Bildungszentrum Jugendhof Vlotho
bietet ebenerdig zugangliche Gastezimmer und im Haupt-
gebdude wie auch in der Mehrzweckhalle rollstuhlgeeignete
Toiletten.

Ein Parkplatz fir Menschen mit Behinderungen ist ein-
gerichtet. Die Kiche stellt sich in immer gréBerer Breite

auf besondere Erndhrungsgewohnheiten beziehungsweise
-notwendigkeiten der Gaste ein. Bei der Vergabe der Semi-
narraume werden die individuellen Hinweise aus den Anmel-
dungen bericksichtigt (Veranstaltungen, fir die Menschen
mit Bewegungseinschrankungen angemeldet sind, finden
beispielweise in einem ebenerdig zuganglichen Raum statt).
DarUber hinaus werden inklusive Ziele fortlaufend in den
Fokus genommen, damit sich der Jugendhof kontinuierlich
weiterentwickeln kann.

Im Zuge der Sanierung (November 2021 bis April 2023) wur-
de die Toilettenanlage im Hauptgebaude zur Unisex-Toilette
umgebaut.

«Inklusion” als Thema in vielen
weiteren Zertifikatskursen
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»Inklusion” ist beispielsweise ein inhaltlicher Schwerpunkt in
Seminaren fur angehende Kinderschutzfachkrafte, aber auch
in Themenkursen zum Management in Kitas, zu Familienzen-
tren oder zur Erlebnispadagogik.
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[<>1 LWL-Einrichtungen der Jugendhilfe

[=>] LWL-Bildungszentrum Jugendhof Viotho

AuBenarbeitsplatz fiir
Menschen mit Behinderungen
in der Diakonischen Stiftung
Wittekindshof

@

Das LWL-Bildungszentrum Jugendhof Vlotho kooperiert seit
Jahren erfolgreich mit dem Wittekindshof und hat in diesem
Zuge bedarfsorientiert AuBenarbeitsplatze geschaffen. Der-
zeit ist ein Arbeitsplatz in der Kiiche eingerichtet.

LWL-Koordinationsstelle Sucht

Das Praventionsprogramm ,Sag
Nein!” fiir junge Menschen mit
geistiger Behinderung wurde
um ein Modul zur ,exzessiven
Mediennutzung” erganzt

Das Angebot gehort nach der erfolgreich abgeschlossenen
Pilotphase 2017 zum regelmaBigen Fortbildungsprogramm
der LWL-Koordinationsstelle Sucht und wurde zuletzt 2022
um das Modul ,exzessive Mediennutzung” erganzt.

Projektleitung und Koordination
von ,TANDEM - Besondere Hilfen
fir besondere Menschen im
Netzwerk der Behinderten- und
Suchthilfe”

Das Bundesmodellprojekt (geférdert durch das Bundesminis-
terium flr Gesundheit) trug dazu bei, Sucht- und Behinder-
tenhilfe zu vernetzen. Fachkrafte beider Hilfesysteme wurden
in ausgewahlten Interventionsprogrammen geschult. Hierzu
zahlen das Beratungs- und Screeninginstrument ,, SumID-Q"”,
das Behandlungsprogramm ,,Less Booze or Drugs” (LBoD)
aus den Niederlanden sowie das Suchtpraventionsprogramm
der LWL-Koordinationsstelle Sucht ,Sag Nein!"”. Einer von
drei bundesweiten Modellstandorten war Coesfeld/Asche-
berg in Westfalen-Lippe. Das Projekt lief vom 1. September
2018 bis 28. Februar 2022.

TANDEM Transfer — Besondere
Hilfen fiir besondere Menschen
im Netzwerk der Behinderten-
und Suchthilfe

Durch die Forderung der LWL-Sozialstiftung konnten kosten-
freie Schulungen fir Fachkrafte in Westfalen-Lippe zu den
im Projekt TANDEM entwickelten Instrumenten angeboten
werden. Dabei handelte es sich um die Programme ,,Sag
Nein!” (Suchtpravention), ,SumID-Q" (Friiherkennung)
sowie , Less Booze or Drugs” (LBoD, Beratung und Behand-
lung). Die Schulungen wurden vom 1. Méarz 2022 bis 30.
Juni 2023 angeboten.

Seitdem sind sie auch weiterhin im regularen Fortbildungs-
programm der LWL-Koordinationsstelle Sucht buchbar.
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Soziale Teilhabe fur Kinder und Jugendliche

Vor dem Wechsel von Kindern
mit Behinderungen von einer
Regeleinrichtung in eine heilpa-
dagogische Einrichtung ist eine
Fachberatung verpflichtend.

Die Beratung der Kitas gehort zu den laufenden Aufgaben.
Dadurch soll ein Wechsel von einer Regel-Kita in eine heil-
padagogische Einrichtung vermieden werden.

Leistungen der Eingliederungshil-
fe (EGH) in Wohneinrichtungen

Alle Kinder und Jugendlichen mit Behinderung, die eine
Leistung Uber Tag und Nacht in Einrichtungen benétigen,
werden mittlerweile im LWL-Referat , Soziale Teilhabe fur
Kinder und Jugendliche” gefthrt.

Die Ubernahme der Einzelfalle, die bisher beim LWL-Inklu-
sionsamt Soziale Teilhabe gefihrt wurden, ist erfolgt.

Leistungen der Eingliederungs-
hilfe (EGH) in Pflegefamilien

Die Mitgliedskdrperschaften des LWL werden — anders als
bisher — grundsatzlich nicht mehr dazu herangezogen, diese
Aufgabe zu erfullen. Die laufende fachliche Betreuung und
Beratung der Pflegefamilien wurde vertraglich an Leistungs-
erbringer wie beispielsweise STEPPKE-Partner und Pflegekin-
derdienste Ubertragen.

Wohneinrichtungen: Bestands-
analyse

Der LWL tragt die Verantwortung fir Leistungen der Einglie-
derungshilfe (EGH) in Wohneinrichtungen. Deshalb war eine
Bestandsanalyse dieser Einrichtungen sinnvoll, um auf dieser
Basis einen Planungsprozess anzustoBen. Mit der Analyse
wurde ein externes Institut beauftragt. Mit dem Abschluss-
bericht wurden die umfanglichen empirischen Ergebnisse
dieser Erhebung vorgelegt sowie die daraus ableitbaren
Handlungsempfehlungen, um das Tag und Nacht erbrachte
Leistungsangebot weiterzuentwickeln .

Leistungen der Eingliederungs-
hilfe (EGH) im Rahmen der Friih-
forderung (solitar und interdiszi-
plinar)
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Diese Aufgabe wurde am 1. Januar 2020 vom LWL-In-
klusionsamt Soziale Teilhabe fur Kinder und Jugendliche
Gbernommen. Die Leistungen werden nunmehr auf Basis
des Landesrahmenvertrags , Eingliederungshilfe” (,,solitare”
heilpadagogische Frihférderung) beziehungsweise der Lan-
desrahmenvereinbarung , Interdisziplinare Frihférderung”
erbracht. Mit diesen Vereinbarungen besteht in NRW erst-
mals eine verbindliche und landeseinheitliche Vereinbarung
zu Qualitat und Kosten. Damit werden gleichwertige Lebens-
verhéltnisse geschaffen.
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[+>]1 Soziale Teilhabe fir Kinder und Jugendliche

Leistungen der Eingliederungs- Q
hilfe (EGH) in Kitas und in der

Kindertagespflege

Die inklusive Forderung in Kitas erfolgt seit 2020 auf Basis
des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) beziehungsweise des
Landesausfihrungsgesetzes zum Bundesteilhabegesetz (AG-
BTHG) als gesetzliche Aufgabe. Ziel, Inhalt und Umfang der
Leistungen sind landeseinheitlich im Landesrahmenvertrag
»Eingliederungshilfe” (EGH) festgelegt. Die pauschalierte
Basisleistung fuhrt zu einem verbesserten Personalschlissel
in den Kitas. Sie entspricht (mit einigen Qualitatsverbesse-
rungen) im Kern der Férderung nach den bis 2020 geltenden
Richtlinien des LWL. Wenn die Basisleistung aufgrund eines
festgestellten Bedarfs im Einzelfall nicht ausreicht, ist eine
zusatzliche individuelle Leistung maglich.
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Planung flr 2024/2025:
Standige/laufende Aufgaben

Projekt, MaBnahme, Ziel
Tagesbetreuung von Kindern

Gezielte Fortbildungsangebote
fir die Fachberatung in der Kin-
dertagespflege

Status

Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Die Kindertagespflege hat neben der Kindertageseinrichtung
ebenso den Auftrag, Kinder zu betreuen, zu erziehen und zu
bilden. Kindertagespflegepersonen werden dabei durch die
ortliche Fachberatung begleitet und beraten. Fachberatun-
gen benttigen daher aktuelle Informationen und fortlaufen-
de Fortbildungen, um dem Unterstitzungsbedarf gerecht zu
werden.

Das LWL-Landesjugendamt bietet gezielt Fortbildungen zu
den zentralen Themen einer inklusiven Kindertagespflege
an: ,Kinder mit Behinderungen in der Kindertagespflege”,
~Eignungsfeststellung von Kindertagespflegepersonen” und
.Schutzkonzepte in der Kindertagespflege”.

Gewaltschutzkonzepte in der
Kindertagespflege (37a SGB IX)

Es werden LWL-interne Schnittstellen zum Gewaltschutz-
konzept im Rahmen der Leistungserbringung fir Kinder mit
Behinderung in der Kindertagespflege weiterentwickelt.

LWL-Fachberatung zum Thema
«Inklusive Kindertagespflege”

Jugendforderung

Fachberatung ,Inklusion” als
Querschnittsaufgabe in allen Be-
ratungen im Bereich der Kinder-
und Jugendforderung

Die LWL-Fachberatung berdt zum Thema Inklusion/Férder-
maoglichkeiten.

Die Beratung zum Thema , Inklusion” ist einer von sieben
Handlungsschwerpunkten in einer Zielvereinbarung, die das
LWL-Landesjugendamt mit dem Jugendministerium NRW zur
landesgeforderten Fachberatung getroffen hat. Die Zielver-
einbarung wird im Herbst 2023 auf der Grundlage des neu
gefassten Kinder- und Jugendférderplans NRW bis 2027
festgeschrieben.

Projektférderung , Teilhabe jun-
ger Menschen mit Behinderun-
gen” aus Mitteln des Kinder- und
Jugendforderplans NRW (KJFP
NRW)
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Das LWL-Landesjugendamt unterstltzt die Trager der
Jugendférderung (freie Trager und Jugendamter) dabei, in-
klusive Projekte umzusetzen. Es berat beispielsweise bei der
Forderung von Projekten, die zur Teilhabe junger Menschen
mit Behinderungen beitragen (Position 4.2 des neuen Kinder-
und Jugendférderplans des Landes NRW fir die Jahre 2023
bis 2027).

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025
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Projekt, MaBnahme, Ziel
Freiwilliges Okologisches Jahr

Férderung von Freiwilligen mit
besonderen Bedarfen

Status

Kindheit & Jugend

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Auch fur die folgenden Bildungsjahre beantragt die FOJ-
Zentralstelle eine erhdhte Forderung aus Bundesmitteln, die
speziell dafir eingesetzt wird, junge Freiwillige mit unter-
schiedlichen Benachteiligungen zu unterstitzen. Durch die
Mittel stehen mehr Fachstunden zur individuellen Beratung
und Begleitung zur Verfigung und es kédnnen zusatzliche
Seminare zur Berufs- und Lebensorientierung angeboten
werden.

Zusammenarbeit im Netzwerk
der Fachdienste

Hilfen zur Erziehung

LInklusion” wird als Querschnitts-
thema in Arbeitshilfen in der
Erziehungshilfe fiir die Praxis
einflieBen.

Um individuelle Fragestellungen beztiglich der FOJlerinnen
und FOller zu klaren, bestehen jeweils auf die Einzelfalle
bezogene Kooperationen mit Netzwerken und Kooperations-
partnerinnen und Kooperationspartnern (beispielsweise mit
dem LWL-Inklusionsamt, den Integrationsfachdiensten (IFD),
den Agenturen fur Arbeit, den Jobcentern, der Schulaufsicht
und den Beratungsstellen der sozialen Arbeit in Westfalen-
Lippe). Die auf den neuen Berichtszeitraum verschobene
Weiterentwicklung der Kooperationen und Netzwerke soll
auch dazu dienen, bei Bedarf neue Netzwerke zu bilden.

Die Empfehlungen , Grundsatze und MaBstabe zur Bewer-
tung der Qualitat einer insoweit erfahrenen Fachkraft” wird
um Hinweise zu Qualifikationskriterien ergédnzt, die den spe-
zifischen Schutzbeddrfnissen von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderungen Rechnung tragen.

Férderung der Zusammenarbeit
zwischen der Kinder- und Ju-
gendhilfe und der Eingliede-
rungshilfe

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025

Der LWL will die Fachleute aus der Erziehungshilfe bei ihrer
Arbeit unterstltzen und dazu auch Schnittstellen mit der
LWL-Eingliederungshilfe (EGH) finden. Daflr veranstaltet der
LWL jedes Jahr Fortbildungen, die regelméaBig auf die Inhalte
der Arbeitshilfen und Empfehlungen Bezug nehmen.

In einer gemeinsamen Arbeitsgruppe mit dem LWL-Inklu-
sionsamt Soziale Teilhabe wird ein Zustdndigkeitstibergang
junger Volljghriger von den Jugendamtern zum LWL als
Trager der EGH: AG § 36b Abs. 2 SGB VIII entwickelt.

Die Orientierungshilfe (,,Zur bedarfsgerechten Unterstltzung
far Mutter und Vater mit Behinderungen durch Leistungen
der Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe (EGH) in NRW")
wird gemeinsam mit dem LWL-Inklusionsamt Soziale Teilhabe
in einer Veranstaltung vorgestellt werden.
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Projekt, MaBnahme, Ziel
[=>] Hilfen zur Erziehung

Weitere Umsetzung der SGB-VIII-
Reform

Status

Kindheit & Jugend

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Im Zuge der Reform des SGB VIIl wurden auch einige gesetz-
liche Regelungen geschaffen, bei denen es explizit um die
Unterstitzungsbedarfe von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen geht (zum Beispiel die Wahrnehmung des
Schutzauftrags). Der LWL unterstltzt die Jugendamter durch
Fortbildungen und Fachberatung dabei, diese gesetzlichen
Regelungen umzusetzen. So werden Themen einer inklusiven
Jugendhilfe unter anderem im Rahmen der digitalen Veran-
staltungsreihe ,,KJSG (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz)
kompakt” aufgegriffen.

Der Sachbereich sensibilisiert fiir
die spezifischen Schutzbediirf-
nisse von Kindern und Jugend-
lichen mit Behinderungen und
qualifiziert zur Wahrnehmung
des Schutzauftrags fiir diese Ziel-

gruppe.

Adoption

Die LWL-Zentrale Adoptions-
stelle wird in die Gberregionale
Vermittlung von Adoptivkindern
eingebunden, um auch fiir Kinder
mit Behinderungen schneller ge-
eignete Eltern zu finden.

Gemeinsam mit dem LWL-Referat Soziale Teilhabe findet ein
Werkstattgesprach zum Kinderschutz fur junge Menschen
mit Behinderungen statt. Das Fortbildungsangebot wird um
Fortbildungen zum Kinderschutz fur Kinder mit Behinderun-
gen erganzt.

Die Empfehlungen , Grundsatze und MaBstabe zur Bewer-
tung der Qualitat einer insoweit erfahrenen Fachkraft” wird
um Hinweise zu Qualifikationskriterien ergénzt, die den spe-
zifischen Schutzbeddrfnissen von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderungen Rechnung tragen.

Durch den Uberregionalen Vermittlungsaustausch sollen auch
Adoptivkinder mit Behinderungen schneller und zuverlassiger
in ein geeignetes Zuhause vermittelt werden.

Einzelgesprache und Informa-
tionsveranstaltungen fiir Adop-
tionsbewerberinnen und Adop-
tionsbewerber
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Wenn Paare oder Einzelpersonen sich um die Aufnahme
eines Adoptivkindes bewerben, werden sie regelmaBig auch
dazu beraten, ein Kind mit Behinderung aus dem Inland
oder Ausland zu adoptieren. Ob sie dazu bereit sind, wird
in individuellen Informations- und Beratungsgesprachen ge-
meinsam mit der Vermittlungsstelle erértert. [5>]

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025
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Projekt, MaBnahme, Ziel
[=>] Adoption

[=>] Einzelgesprache und In-
formationsveranstaltungen fiir
Adoptionsbewerberinnen und
Adoptionsbewerber

Status

Kindheit & Jugend

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

[=>] Dabei wird auch erklart, wie die Adoptiveltern nach der
Aufnahme des Kindes unterstltzt werden kénnen. Dartber
hinaus weist die LWL-Zentrale Adoptionsstelle im Rahmen
der Einzelgesprache oder in den bei Bedarf durchgefihrten
Informationsveranstaltungen zum Thema ,, Auslandsadopti-
on” immer auch auf die besondere Situation von sogenann-
ten ,special needs”-Kindern aus anderen Landern hin. Wenn
Paare oder Einzelpersonen sich dazu entschlieBen, ein Kind
aus dem Ausland aufzunehmen, besteht eine erhdhte Wahr-
scheinlichkeit, dass sie ein Kind mit einer Beeintrachtigung,
einer Behinderung oder einer Entwicklungsverzégerung bei
sich aufnehmen.

Fortbildungen fiir Fachkrafte der
Adoptionsvermittlungsstellen

Westfalische Pflegefamilien

Fortbildungen und Zertifikats-
kurse fiir Fachkrafte der Pflege-
kinderdienste

Die LWL-Zentrale Adoptionsstelle bietet fur Fachkrafte der
Adoptionsvermittlungsdienste auch weiterhin Beratung und
gezielte Fortbildungen an, die dartber informieren, auf wel-
che Bedurfnisse Adoptivfamilien sich einstellen missen, die
ein Kind mit Behinderung bei sich aufnehmen wollen. Zum
Thema , Adoptiv- und Pflegekinder mit fetalen Alkoholspek-
trumstérungen (FASD)” wird es im Frihjahr 2024 erneut ein
gemeinsames Angebot fur Beraterinnen und Berater und fur
Adoptiv- und Pflegeeltern geben.

Der LWL bietet fortlaufend Qualifizierungsangebote (Zerti-
fikatskurse) und Fortbildungen an, mit denen die Fachkrafte
in den Pflegekinderdiensten Uber die besonderen Bedurfnisse
von Kindern mit Behinderungen informiert werden.

Fortbildungen fiir die Eltern von
Pflegekindern mit Behinderun-
gen

Diese Fortbildungen, mit denen Pflegeeltern im taglichen
Umgang mit ihren Kindern unterstitzt werden sollen, sind
ebenfalls eine standige Aufgabe des LWL innerhalb des
Westfalischen Pflegestellensystems.

Fortbildungsangebot fiir Pflege-
eltern von Kindern mit Behinde-
rungen

In 2024 ist eine Weiterbildungsreihe mit dem Thema ,,Bio-
grafiearbeit mit Pflegekindern” geplant. Dabei geht es unter
anderem um die besondere Kommunikation mit Kindern, die
auch ohne die gesprochene Sprache funktioniert.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025 45
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Projekt, MaBnahme, Ziel
[=>] Westfalische Pflegefamilien

Konzeptwerkstatt der Westfali-
schen Pflegefamilien (WPF)

Status

Kindheit & Jugend

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Die Konzeptwerkstatt fur das Modell der Westfélischen
Pflegefamilien (WPF) startete 2021. Das Institut , Perspektive
gGmbH — Institut fur sozialpadagogische Praxisforschung
und -entwicklung” aus Bonn begleitete das Projekt. Erste
Ergebnisse liegen seit Ende 2022 vor. Bis 2024 wird die Kon-
zeptwerkstatt fortgesetzt, um das gesamte WPF-Leistungs-
spektrum zu Uberprifen und den aktuellen Bedarfen anzu-
passen. Die Abschlussveranstaltung findet am 27.05.2024
statt.

Schutz von Kindern in stationaren Einrichtungen

Fehlplatzierungen in Einrichtun-
gen reduzieren: Zusammenarbeit
zwischen LWL-Soziale Teilhabe
fir Kinder und Jugendliche und
LWL-Landesjugendamt

Mit der Kooperation soll verhindert werden, dass Kinder mit
Behinderungen falschlicherweise in Einrichtungen unterge-
bracht werden, die deren Beddrfnissen nicht gerecht werden
kdnnen. Neben regelmaBigen Treffen zwischen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern des LWL-Amts Soziale Teilhabe fur
Kinder und Jugendliche und des LWL-Landesjugendamtes
tauschen die Fachleute sich im Einzelfall auch direkt aus.

Fortbildung der Fachberaterinnen
und Fachberater des LWL-Landes-
jugendamtes

Die FortbildungsmaBnahmen werden danach ausgewahilt,
welche Erfahrungen und Kenntnisse die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Uber die Eingliederungshilfe (EGH) fir ihre
Arbeit bendtigen. Die Fachberaterinnen und Fachberater mit
dem Schwerpunktthema ,,Inklusion” sollen sich fortlaufend
in die Thematik vertiefen, sich in diesem Zusammenhang
vorrangig thematisch passend fortbilden und teaminterne
Kolleginnen und Kollegen der Stelle beraten, die die Be-
triebserlaubnis erteilt.

Freiheitseinschrankende Konzep-
te werden hinterfragt und auf
ihre RechtmaBigkeit hin liber-
prift.

Dieses Vorgehen ist Standard bei jeder 6rtlichen Prifung
durch die sogenannte Heimaufsicht, die beim LWL-Landes-
jugendamt Betriebserlaubnisse erteilt.

Gebdude und Gelédnde werden
auf Barrierefreiheit liberprift
und Verbesserungen vorgeschla-
gen.
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Auch dieses Vorgehen ist bei jeder 6rtlichen Prifung dann
Standard, wenn im Konzept der jeweiligen Einrichtung die
Aufnahme von Kindern und Jugendlichen mit Behinderun-
gen vorgesehen ist.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025
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Projekt, MaBnahme, Ziel

Status

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

LWL-Einrichtungen der Jugendhilfe

LWL-Jugendheime

Schulung der Beschéaftigten in
den LWL-Jugendhilfeeinrichtun-
gen zu den Bediirfnissen von
Kindern mit Behinderungen

In allen Einrichtungen, die Kinder mit Behinderungen auf-
nehmen und entsprechenden Informationsbedarf haben,
wird regelmaBig erhoben, welche internen und externen
Fortbildungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter notig
und erwiinscht sind.

Unterstiitzungsangebote fiir
Eltern mit Behinderungen

Die Einrichtungen entwickeln ihre Unterstlitzungsangebote
far Eltern mit Behinderungen kontinuierlich weiter. Insbe-
sondere im Mutter-/Vater-Kind-Bereich werden regelmaBig
individuelle Hilfen angeboten.

Inklusive Betreuung von Kindern
und Jugendlichen mit Behinde-
rungen in stationaren Wohn-

gruppen

In den stationaren Wohngruppen der Jugendhilfe werden
mittlerweile regelmaBig Kinder und Jugendliche mit Behin-
derungen inklusiv betreut. Um dieses Angebot auszubauen,
werden nach und nach die Rahmenbedingungen in den
Wohngruppen verdndert und verbessert.

Die Kooperation mit dem Referat
~Soziale Teilhabe von Kindern
und Jugendlichen mit Behin-
derungen” soll aufgebaut und
weiterentwickelt werden.

LWL-Berufskolleg — Fachschulen Hamm

«Inklusion” als Thema im Pra-
senzunterricht und im Distanz-
lernen auf der Lernplattform
~Fronter”

Das Ziel der Zusammenarbeit ist es, die Infrastruktur fur
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen in stationdren
Einrichtungen und Pflegefamilien bedarfsgerecht weiterzu-
entwickeln. Dafir sollen die Beteiligten sich tGber fachliches
Wissen miteinander austauschen und gemeinsame Ziele
formulieren.

Das Thema , Inklusion” gehort fest zur didaktischen Jahres-
planung in allen Bildungsgangen am LWL Berufskolleg —
Fachschulen Hamm. Es wird als Querschnittsaufgabe sowie
als eigenstandiges Thema angeboten — je nach Bildungsgang
mit unterschiedlichen Schwerpunkten.

Aufbaubildungsgang ,Fachkraft
inklusive Bildung und Erziehung”

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025

Der Aufbaubildungsgang ist fester Bestandteil des schuli-
schen Angebotes und wird jahrlich fur etwa 25 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer angeboten.
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Projekt, MaBnahme, Ziel

[=>] LWL-Berufskolleg — Fachschulen Hamm

Zertifizierungskurs , Teilhabebe-
gleitung”

Status

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Mit dem Zertifizierungskurs innerhalb der Fachschule far
Heilerziehungspflege wird das Berufsprofil von Heilerzie-
hungspflegerinnen und Heilerziehungspflegern ausgeweitet.
Inhaltliche Bestandteile: Internationale Klassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (Internatio-
nal Classification of Functioning, Disability and Health, kurz:
ICF), Personliche Zukunftsplanung (PZP) und Bundesteilhabe-
gesetz (BTHG).

Der Kurs wird regelmaBig angeboten.

Zertifizierungskurs ,Teilhabebe-
ratung”

LWL-Bildungszentrum Jugendhof Vlotho

«Inklusion” als Thema in Semi-
naren fir Kita-Personal und fiir
Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter

Mit dem Zertifizierungskurs innerhalb der Fachschule far
Heilpadagogik wird das Berufsprofil von Heilpddagoginnen
und Heilpaddagogen ausgeweitet. Inhaltliche Bestandteile:
Beratung, Bundesteilhabegesetz (BTHG), Internationale Klas-
sifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesund-
heit (International Classification of Functioning, Disability
and Health, kurz: ICF) und Persénliche Zukunftsplanung
(PZP). Der Kurs wird regelmaBig angeboten.

Das Thema ,,Inklusion” ist neben anderen Inhalten in ver-
schiedenen Zertifizierungsseminaren des Bildungszentrums
ein Schwerpunktthema. In den Seminaren fur Schulsozial-
arbeiterinnen und Schulsozialarbeiter wird ebenfalls ein be-
sonderer Fokus auf das Thema gerichtet.

Fur Kita-Krafte werden auch reine Inklusionsfortbildungen
angeboten. Ein Zertifikationskurs fir diese Zielgruppe ist in
Vorbereitung.

Qualitatsentwicklung

Das LWL-Bildungszentrum Jugendhof Vlotho ist vom Gute-
siegelverbund Weiterbildung e. V. zertifiziert. Das Thema ,,In-
klusion” ist integraler Bestandteil des Qualitatskonzeptes der
Einrichtung und spielt im Rahmen der Qualitatsentwicklung
als kontinuierlicher Verbesserungsprozess fortlaufend eine
wichtige Rolle.

Zertifikatskurse fiir Tagesmiitter
und Tagesvater in Westfalen

48

Der Zertifikatskurs , Betreuung von Kindern mit Behinderun-
gen in der Kindertagespflege” wird weiter dezentral angebo-
ten. In vielen weiteren Kursen und besonders bei Angeboten
far Fihrungskrafte in Kitas ist Inklusion ohnehin ein fester
thematischer Bestandteil des Fortbildungsprogramms.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025



PLANUNG FUR 2024/2025: STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN

Projekt, MaBnahme, Ziel Status

[=>] LWL-Bildungszentrum Jugendhof Viotho

O

Weitere AuBenarbeitsplatze fir
Menschen mit Behinderungen in
der Diakonischen Stiftung Witte-
kindshof

LWL-Koordinationsstelle Sucht

Qualifizierungen zur Suchtpra-
vention, Fritherkennung sowie
Behandlung von (jungen) Men-
schen mit geistiger Behinderung
und substanzbezogenen Prob-
lemen sind ins Fortbildungspro-
gramm der LWL-Koordinations-
stelle Sucht aufgenommen.

Kindheit & Jugend

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Durch die Kooperation mit der Stiftung werden regelma-
Big AuBenarbeitsplatze geschaffen. Die Zusammenarbeit
wird weitergefihrt. Derzeit wird ein AuBenarbeitsplatz in
Anspruch genommen. Wenn sich weitere Bewerberinnen
und Bewerber mit Behinderungen finden, die die Voraus-
setzungen fur einen Arbeitsplatz erfillen (besonders wichtig
ist Mobilitat), kénnen gegebenenfalls noch weitere AuBen-
arbeitsplatze eingerichtet werden.

Es werden die Programme ,Sag Nein” (Suchtpravention),
.SumID-Q” (Friherkennung) und , Less Booze or Drugs”
(LBoD, Beratung und Behandlung) angeboten.

Soziale Teilhabe fur Kinder und Jugendliche

Verstetigung der eigenen Arbeit
und Qualitatsentwicklung in den
Eingliederungshilfen (EGH)

Ubergeordnetes Ziel beider Landschaftsverbande ist es,
NRW-weit gleiche beziehungsweise vergleichbare Bedingun-
gen fur die leistungsberechtigten Kinder und Jugendlichen
zu etablieren und sicherzustellen - unabhangig vom Ort der
Leistungserbringung.

Hierzu werden auf der Basis der gesetzlichen und vertrag-
lichen Grundlagen landesweit einheitliche Qualitatsstan-
dards sowie PrUfkriterien abgestimmt und etabliert. Auf
dieser Grundlage werden die Prifungen der Qualitat und
Wirtschaftlichkeit (§ 128 SGB IX, § 8 AG SGB IX NRW) der
erbrachten Leistungen landesweit stetig weiter ausgebaut.

Landeseinheitliches Bedarfs-
ermittlungsinstrument BEI_NRW-
KiJu

Das landeseinheitliche Bedarfsermittlungsinstrument ist kon-
tinuierlich fachlich und technisch weiterzuentwickeln.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025
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Projekt, MaBnahme, Ziel

Status

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

[<>1So0ziale Teilhabe fir Kinder und Jugendliche

Basisleistung Il/Weiterentwick-
lung der heilpddagogischen
Kindertageseinrichtungen

Es soll eine Finanzierung von Kitas ,,aus einem Guss” ge-
staltet werden, die an die Stelle der zwei unterschiedlichen
Finanzierungssysteme von heilpddagogischen Kitas und
Regel-Kitas tritt. Auch Kinder mit auBergewohnlich hohem
Forderbedarf erhalten eine Finanzierung, gleichgultig, wel-
che Kita sie besuchen. Dazu sollen die Vorteile der kleinen
Gruppen in die Flache getragen werden.

Im Landesrahmenvertrag wurde deshalb vereinbart, die
heilpadagogischen Einrichtungen zu inklusiven Angeboten
weiterzuentwickeln.

Schutz von (Pflege-)Kindern und
Jugendlichen mit Behinderungen

Der Schutz von (Pflege-)Kindern und Jugendlichen mit Be-
hinderungen ist eine zentrale Aufgabe. Junge Menschen mit
Behinderung und (Pflege-)Familien mussen landesweit auf
vergleichbare Standards im Kinderschutz und deren Um-
setzung vertrauen konnen. LWL und LVR haben Frihforder-
stellen, die Trager von Einrichtungen der Eingliederungshilfe
(EGH) und STEPPKE-Partner aufgefordert, § 37a SGB IX um-
zusetzen und damit Gewaltschutzkonzepte zu entwickeln.

ICF-basierte Entwicklungsberich-
te

Die Entwicklungs- und Sozialberichte fur die Leistungen der
Eingliederungshilfe (EGH) auBerhalb der Herkunftsfamilien
sollen landeseinheitlich gestaltet und starker an der , Interna-
tionalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung
und Gesundheit” (ICF) ausgerichtet werden. Die Berichte
sind Grundlage dafur, den individuellen Bedarf des leistungs-
berechtigten Menschen zu ermitteln.

Ausbau der interdisziplinaren
Frithforderung (IFF)

50

Seit der LWL diese Aufgabe im Januar 2020 Gbernommen
hat, sind mit 11 Anbietern an 13 Standorten neue Vereinba-
rungen flr interdisziplinare Friihférderung geschlossen wor-
den. In einigen Regionen wird das vorhandene Angebot dem
Bedarf nicht gerecht oder es ist weiterhin keine interdiszipli-
nare Frihférderung vorgehalten. Deshalb ist der LWL stetig
auf der Suche nach Mdéglichkeiten, weitere interdisziplinare
Frihforderstellen aufzubauen. Anbieter der betreffenden
und anliegenden Regionen wurden daher aufgerufen, den
Ausbau weiter voranzutreiben. Einige Anbieter haben bereits
Interesse bekundet.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025
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Planung flr 2024/2025:

Kindheit & Jugend

Neue MaBBnahmen ab 2024

Projekt, MaBnahme, Ziel
Tagesbetreuung von Kindern

Gezielte Fortbildungsangebote
fir die Fachberatung in der in-
klusiven Kindertagespflege

Jugendforderung

Positionspapier der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Landes-
jugendimter (BAG LJA)

Status

©

O

Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Die Kindertagespflege hat wie Kindertageseinrichtungen
ebenso den Auftrag, Kinder zu betreuen, zu erziehen und zu
bilden. Kindertagespflegepersonen werden dabei durch die
ortliche Fachberatung begleitet und beraten. Fachberatun-
gen benttigen daher aktuelle Informationen und fortlaufen-
de Fortbildungen, um dem Unterstitzungsbedarf gerecht zu
werden.

Das LWL-Landesjugendamt bietet gezielt Fortbildungen zu

zentralen Themen einer inklusiven Kindertagespflege an:

e Inklusive Erziehungspartnerschaft

e Bedarfsgerechte Vermittlung: Schlisselprozess in der
inklusiven Kindertagespflege

e Qualitatssicherungsprozesse

e Paddagogische Konzeption im Rahmen des § 11 Abs. 4
Landeskinderschutzgesetz

e Zusammenarbeit in Netzwerken

e Schwierige Gesprache fihren

® Beobachtungs- und Entwicklungsdokumentationen in der
Kindertagespflege

Aufgabe ist es, die Empfehlungen des Positionspapiers der
BAG LJA , Inklusion in der Kinder- und Jugendarbeit férdern
und praxisnah gestalten” (Friihjahr 2023) zu verbreiten und
die praxisnahe Umsetzung zu befordern, beispielsweise
durch Qualifizierungsangebote.

Strukturdatenerhebung , Offe-
ne Kinder- und Jugendarbeit
(OKJA)"

O

Erarbeitung und Integration einer neuen Abfragekategorie
»Inklusionsangebote” in der Strukturdatenerhebung OKJA,
die bei den Jugenddmtern in NRW im Jahr 2025 erhoben
wird.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025
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Projekt, MaBnahme, Ziel Status

[=>] Jugendfoérderung

Inklusion wird als Querschnitts-
thema in der Servicestelle Kin-
der- und Jugendbeteiligung NRW
verankert.

©

Soziale Teilhabe fiir Kinder und Jugendliche

O

Weiterentwicklung der Leistun-
gen Uber Tag und Nacht in Wohn-
einrichtungen

Kindheit & Jugend

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Die Servicestelle fur Kinder- und Jugendbeteiligung NRW
wird die Zielgruppe ,junge Menschen mit Behinderungen”
starker in den Focus jugendorientierter Beteiligungsprozesse
ricken. Beteiligungsprozesse sollen beispielsweise auf Barrie-
refreiheit hin Gberprift werden.

Aufgabe ist es, die Handlungsempfehlungen aus der Be-
standsanalyse umzusetzen. AuBerdem soll eine neue Vergu-
tungsstruktur vereinbart werden: Diese soll so personenzen-
triert wie moglich sein und gleichzeitig eine grundsatzliche
Anschlussfahigkeit sowohl in Richtung Jugendbhilfe (beispiels-
weise Betreuungsschlissel, Mindestanforderungen) als auch
in Richtung Leistungen der Eingliederungshilfe (EGH) fr Er-
wachsene ermdéglichen. Die Vergltungsstruktur ist zwischen
den Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege und den
Landschaftsverbanden zu vereinbaren.

Akquise von Pflegefamilien

O
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Ein besonderer Schwerpunkt liegt somit auf der Akquise
von (potenziellen) Pflegeeltern. Der Markt von potenziellen
Bewerberfamilien ist dabei sehr umkampft. Um den STEPP-
KE-Verbund bekannter zu machen, wird ein Marketingkon-
zept entwickelt. Zusatzlich soll die Vermittlungsdatenbank
. STEPPKE-Online” weiter etabliert werden.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025



m Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskonven-

tion (UN-BRK) heifdt es, dass die Vertragsstaaten
»das Recht von Menschen mit Behinderungen
auf Bildung” anerkennen. Die Staaten sollen dazu
ein inklusives Bildungssystem auf allen Ebenen ein-
richten, um das Recht ohne Diskriminierung zu
verwirklichen.




HANDLUNGSFELD

Schule

Fir den LWL meint Inklusion im Sinne der UN-BRK eine gleich-
berechtigte Teilhabe. Férderschulen und Inklusion stehen dabei
nicht im Gegensatz zueinander. Denn die schulische Inklusion
muss vom Kind und nicht von der Institution aus gedacht
werden. Entscheidend sind das Wohl der Kinder und Jugendli-
chen sowie deren konkrete, individuelle Bedarfe.

Der LWL als Schultrdger unterstiitzt mit verschiedenen Projek-
ten das Gemeinsame Lernen. Das Projekt ,,EXTRA-Tag!” ist ein
Kooperationsprojekt zwischen der Pfefferackerschule (stadt.
Grundschule) und der Léchterschule (LWL-Forderschule, Forder-
schwerpunkt , Kérperliche und motorische Entwicklung”,
Gelsenkirchen). Es wurde beim Innovationswettbewerb 2022
des Verbandes Sonderpadagogik NRW e.V. mit dem 1. Preis aus-
gezeichnet. Ziel des Projektes ist es, Inklusion neu zu denken,
zusammen zu lernen, das soziale Miteinander zu starken und
Schilerinnen und Schiler mit komplexer Behinderung einzube-
ziehen.

Der LWL als Trager der Lochterschule kooperiert fur das Projekt
mit der Stadt Gelsenkirchen, dem Schulamt der Stadt Gelsenkir-
chen und der Bezirksregierung Munster. Forschende der TU
Dortmund und der Hochschule fir Gesundheit in Bochum
dokumentieren und begleiten den laufenden Prozess. Inklusion
und Foérderschulen stellen keinen Gegensatz dar, das zeigt das
Projekt ,EXTRA-Tag!”. Es ist ein gelungenes Beispiel dafur, wie
auch Schilerinnen und Schiler, die intensivpadagogisch unter-
stitzt werden mussen, gleichberechtigt teilhaben. Fir den
Schulalltag bedeutet dies, dass sie an einem Tag in der Woche
in den Fachern Deutsch, Mathematik, Sachkunde und Kunst
inklusiv mit Schilerinnen und Schiilern ohne sonderpadagogi-
schen UnterstUtzungsbedarf zusammen lernen.

Weitere Beispiele fiur inklusive MaBnahmen des LWL im Hand-
lungsfeld Schule finden Sie ab Seite 55.

> UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023: AB S. 55
> PLANUNG AB 2024: AB S. 59



UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023

Schule IS

Umsetzungsbericht 2022 /2023

Projekt, MaBnahme, Ziel

Anschaffung einer Horsprech-
anlage fiir acht Kinder mit einer
Hoérschadigung in einer Schwer-

punktklasse (..IN-Klasse") in einer

Grundschule in Minden

Status

N&ahere Beschreibung/Erlauterung

In der Grundschule werden in vier Grundschulklassen regel-
maBig jeweils zwei bis acht Kinder mit Hérschadigung unter-
richtet. Zum Ende des Schuljahres 2022/2023 wurden vier
Schulerinnen und Schuler aus der Grundschule entlassen. Sie
werden je nach ihren Fahigkeiten individuell und in der je fur
sie passenden Schulform im dreigliedrigen Schulsystem in-
klusiv gefordert. Das fuhrt aber auch dazu, dass sie nicht als
Gruppe weiter geférdert werden kénnen.

Projekt ,,Perspektive Sehen
2020": Forderung von Schiile-
rinnen und Schiilern mit Sehbe-
hinderungen im Gemeinsamen

Lernen und an den Foérderschulen

Ziel dieses Projektes ist es, die bereits bestehenden qualitativ
hochwertigen FérdermaBnahmen fir Kinder und Jugendliche
mit Sehbehinderungen sowohl in den Regel- als auch in den
Forderschulen auch in Zukunft sicherzustellen und voran-
zutreiben. Dafur wurden von mehreren Akteurinnen und
Akteuren Eckpunkte erarbeitet und politisch beschlossen. Sie
legen fest, wie die LWL-Forderschulen zu , Expertise-Zentren
,Sehen’” weiterentwickelt werden kénnen (siehe Vorlage
14/1225). Am Prozess beteiligten sich die Bezirksregierun-
gen, die Vertretungen der LWL-Forderschulen (Foérderschwer-
punkt Sehen), die Elternvertretungen und die zustandige
LWL-Fachabteilung.

Allen Schilerinnen und Schilern mit Forderbedarf im Forder-
schwerpunkt Sehen werden Peergroup-Angebote gemacht.
Um sicherzustellen, dass sie diese bei Interesse auch wahr-
nehmen koénnen, wurde beschlossen, dass sie dorthin per
Taxis oder Bus beférdert werden, sofern sie die Angebote
nicht selbststandig erreichen kénnen. Am 21.12.2023 hat
die Landschaftsversammlung auf Grund des gemeinsamen
Antrages von CDU und BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN zum
Haushaltskonsolidierungsprogramm (siehe Vorlage 15/2025)
beschlossen, die mégliche KonsolidierungsmaBnahme Nr.

21 (Projekt Perspektive Sehen 2020) nicht weiter zu prifen.
Die Beférderung zu den Peergroup-Angeboten im Forder-
schwerpunkt Sehen sowie Horen und Kommunikation fiir die
Schulerinnen und Schiler wird, sofern sie diese Angebote
nicht selbststandig erreichen kénnen, weiterhin durch den
LWL finanziert.
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UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023 Schule I

Projekt, MaBnahme, Ziel Status Néahere Beschreibung/Erlauterung

Beratungshauser Inklusion in der Seit 2012 unterstitzt und berat ein Expertinnen- und Ex-
Region beispielsweise zur Unter- a pertenteam im ,Beratungshaus Inklusion Mlnster” Eltern
stiitzung von Lehrkraften und von Kindern mit Behinderungen und Lehrkrafte der Regel-
Eltern beim Thema ,Inklusion” schulen bei allen Themen rund um die schulische Inklusion.
Es wurden weitere Beratungshauser in Paderborn, Olpe,
Gelsenkirchen, Bochum und Dortmund eingerichtet. Mit der
Bezirksregierung Detmold finden Gesprache dazu statt, wie
das Beratungsangebot zur schulischen Inklusion auch dort
ausgebaut werden kann. Nachdem in den bisherigen Ge-
sprachen Bielefeld als mdglicher zweiter Standort im Fokus
der Gesprache stand, favorisiert die Bezirksregierung aktuell,
neue Strukturen in der Region Herford/Minden-LUbbecke

aufzubauen.
Pilot-Websites fiir zwei LWL-Fo6r- 9 Der LWL beschloss im Jahr 2015 alle Internetauftritte des
derschulen im Projekt ,Inklusives Verbandes nach und nach nicht nur barrierefrei, sondern
LWL-Internet” inklusiv zu gestalten (Vorlage 14/0286). Fur zwei Pilotschu-

len wurde jeweils ein inklusiver Internetauftritt erstellt. Die
dabei entwickelten neuen Standards werden anschlieBend
schrittweise auf alle Internetauftritte der LWL-Forderschulen
Ubertragen.

Aufgrund der groBen Herausforderungen, die in den Schulen
durch die Corona-Pandemie entstanden sind, konnte das
Vorhaben an anderen Schulen jedoch noch nicht systema-
tisch umgesetzt werden.

Weiterentwicklung des digitalen Damit in den Schulen digitale Medien eingesetzt und neue
Medieneinsatzes und bedarfs- 6 Konzepte fur den Umgang mit diesen Medien entwickelt
gerechte Ausstattung in LWL-FOr- werden kdnnen, missen die Schulen bestimmte Voraus-
derschulen setzungen erflllen. Dazu gehort, sie bedarfsgerecht und
zukunftsorientiert an das Internet anzubinden und eine gut
ausgebaute flachendeckende digitale Infrastruktur in der
Schule zu schaffen. Wéhrend digitale Medien in allen Be-
reichen des Alltags und im Beruf immer selbstverstandlicher
genutzt werden, sind sie fur die Schilerinnen und Schuler
der LWL-Forderschulen nach wie vor etwas Besonderes. Digi-
tale assistive und unterstitzende Systeme bieten ihnen heute
Maoglichkeiten der Teilhabe, die noch vor wenigen Jahren
nicht vorstellbar waren.
Indem der Einsatz der digitalen Medien in den LWL-F&rder-
schulen (Vorlagen 14/1404; 14/2484 und 15/0670) weiter-
entwickelt wird, schafft der LWL auch far Schilerinnen und
Schiler mit Sinnes- und Kérperbehinderungen oder mit
komplexen Unterstlitzungsbedarfen bessere Rahmenbedin-
gungen fir eine aktive Teilnabe. Damit sorgt der Verband fur
mehr Chancengleichheit. [5>]
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Projekt, MaBnahme, Ziel

[£>] Weiterentwicklung des
digitalen Medieneinsatzes und
bedarfsgerechte Ausstattung in
LWL-Forderschulen

Status

@

Schule IS

Néahere Beschreibung/Erlauterung

[=>] Alle LWL-Schulen Uber einen einzigen Anbieter an die
Glasfaser anzubinden, konnte nicht umgesetzt werden. Die
LWL-Schulen werden jedoch zukinftig Gber kommunale
Forderprogramme mit Glasfaserleitungen versorgt. In einem
Zwischenschritt wurden die Internetkapazitaten der Schulen
so stark wie moglich durch héhere Bandbreiten vergréBert.
Bis Ende 2023 konnten 13 der LWL-Schulen an Glasfaser
angebunden werden. Die WLAN-Infrastruktur wurde je nach
den Begebenheiten vor Ort flachendeckend in allen LWL-
Schulen ausgebaut.

Fur die Ausstattung der Klassen- und Fachrdume mit digi-
talen Prasentationsmedien wurden in erster Linie Mittel aus
dem , DigitalPakt Schule” genutzt. Die mobilen Endgerdte
wurden aus den Mitteln verschiedener Férderprogramme
beschafft (, Gute Schule 2020", ,Sofortausstattungspro-
gramm”, , Lehrerausstattungsprogramm” und die , Digitale
Ausstattungsoffensive 2022 fir Schulen NRW*). Seit Ende
2023 verfugen alle Schilerinnen und Schler, die es nutzen
kéonnen, Uber ein digitales Endgerat (iPad oder Notebook).
Die nétige Basis-Infrastruktur fir die Administration der mo-
bilen Endgerate wurde ebenfalls geschaffen.

Projekt ,EXTRA-Klasse! - Inklu-
sion neu denken” in Gelsenkir-
chen: eine Kooperation zwischen
Pfefferacker-Grundschule und
Lochterschule (LWL-F6érderschule
Korperliche und motorische Ent-
wicklung)

Mit dem Projekt ,, EXTRA-Klasse!” werden Schiilerinnen und
Schuler aus einer Regel-Grundschule gemeinsam mit Schi-
lerinnen und Schilern einer Férderschule, die intensiven
Unterstitzungsbedarf haben, unterrichtet. Auf diese Weise
soll Vielfalt fur alle positiv erfahrbar werden.

Moglich wird dieser inklusive Ansatz durch eine Kooperation
zwischen zwei benachbarten Schulen: der Léchterschule,
LWL-Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Kérperliche
und motorische Entwicklung, und der Pfefferacker-Grund-
schule.

Beteiligt sind neben den beiden Schulen sowie den Schul-
tragern (LWL und Stadt Gelsenkirchen) auch die untere und
obere Schulaufsicht (Schulamt fur Gelsenkirchen und Be-
zirksregierung Miinster) sowie die Josef-Rings-Schule und die
Velsenschule.

Ein Projektteam aus Lehrkraften der Léchterschule und der
Pfefferacker-Grundschule erarbeitete zusammen mit dem
Projektbeirat, zu denen auch Elternvertretungen gehéren,
ein padagogisches Konzept. Zum Beirat gehoren neben den
genannten Beteiligten auch Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler der Technischen Universitat Dortmund und der
Hochschule fur Gesundheit Bochum, die das Projekt beraten
und begleiten.[2>]
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Projekt, MaBnahme, Ziel

[=>] Projekt ,,EXTRA-Klasse! — In-
klusion neu denken” in Gelsen-
kirchen: eine Kooperation zwi-
schen Pfefferacker-Grundschule
und Loéchterschule (LWL-Forder-
schule Korperliche und motori-
sche Entwicklung)

Status

@

Schule I

Néahere Beschreibung/Erlauterung

[=>] Erste Schritte hin zum gemeinsamen Lernen wurden
durch den gemeinsamen Sportunterricht von Josef-Rings-
Schule und Léchterschule und in einer inklusiven Projektwo-
che ,Mit Schalke kénnen alle rechnen” unternommen.

Die Kooperation sollte mit der Einrichtung einer Partnerklas-
se (funf Schulerinnen und Schiler der Lochterschule/zehn
Schulerinnen und Schuler der Pfefferacker-Grundschule) im
Schuljahr 2020/2021 noch weiter ausgebaut werden. Das
Vorhaben konnte jedoch pandemiebedingt nicht wie geplant
umgesetzt werden.

Durch die Corona-Pandemie entstanden flr das Projekt be-
sondere Herausforderungen. Um es unter Pandemie-Bedin-
gungen umsetzen zu kénnen, wurde das Konzept , EXTRA-
Tag!” entwickelt: Zwei Schuljahre lang (2021/2022 und
2022/2023) erlebten Schulerinnen und Schuler der Pfeffer-
acker-Grundschule und Schdlerinnen und Schiler der Loch-
terschule an einem Tag in der Woche inklusiven Unterricht.
Ab dem Schuljahr 2023/2024 werden die Schilerinnen und
Schiler an zwei Tagen in der Woche inklusiv unterrichtet,

Geschichte der LWL-Blinden- und
Gehorloseneinrichtungen im

20. Jahrhundert mit besonderer
Beriicksichtigung der Zeit des
Nationalsozialismus

58

Um die Geschichte der LWL-Einrichtungen fur Gehérlose
und Blinde insbesondere wahrend der Zeit des National-
sozialismus zu erforschen, kooperiert das Dezernat Jugend
und Schule seit 2019 mit dem Dezernat Kultur. Zentrales
Ziel der geplanten Pilotstudie ist es, aufzuarbeiten, welche
Rolle Schulleitungen, Lehrkrafte und Provinzialverwaltung
bei Zwangssterilisierungen und anderen Verbrechen ge-
spielt haben, die im Rahmen des , Gesetzes zur Verhitung
erbkranken Nachwuchses” an Schilerinnen und Schilern
verlbt wurden. Das LWL-Institut fur westfalische Regional-
geschichte ist fur die Studie verantwortlich. Das Ergebnis der
Vorstudie wurde im September 2022 vorgelegt. Auf Basis
der Ergebnisse der Vorstudie hat der Landschaftsausschuss
am 22. September 2022 beschlossen, das Thema in einem
umfassenden funfjahrigen Forschungsprojekt tiefgehend zu
untersuchen (Vorlage 15/0586).



PLANUNG FUR 2024/2025: STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN Schule I

Planung flr 2024/2025:

Standige/laufende Aufgaben

Projekt, MaBnahme, Ziel

Fortfiihrung des Projektes
~Perspektive Sehen 2020”

Status

Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Gemeinsam mit den Bezirksregierungen Arnsberg, Detmold
und Munster wird erortert, wie auf der Basis der bisherigen
Ergebnisse die nétigen strukturellen Grundlagen fur das
Projekt dauerhaft geschaffen werden kénnen. Die beiden
wichtigsten Ressourcen dafur sind Personal und weitere
finanzielle Mittel. Sie werden fur Anschaffungen und andere
MaBnahmen bendtigt, mit denen Schilerinnen und Schiler
mit Sehbehinderungen im Rahmen des Projekts in Regelschu-
len wie auch im Unterricht an der Férderschule individuell
unterstttzt werden kdnnen.

Der LWL macht allen Schiilerinnen und Schilern mit Férder-
bedarf im Forderschwerpunkt Sehen Peergroup-Angebote.
Damit sie diese bei Interesse auch wahrnehmen kénnen,
beférdert er sie per Bus oder Taxi dorthin, sofern sie diese
Angebote nicht selbststandig erreichen kénnen (siehe oben).
Dieses Angebot wird auch auf die LWL-Foérderschulen mit
dem Foérderschwerpunkt Horen und Kommunikation aus-
geweitet. Der Verband unterstiitzt damit zum einen, dass
die entsprechenden LWL-Férderschulen sich zu ,, Expertise-
Zentren ,Sehen’” weiterentwickeln kénnen. Zum anderen
fordert er mit diesem Programm qualitatsvollen, inklusiven
Unterricht.

Unterrichtsangebote fiir Kinder

mit geistiger Behinderung in der
Schule in der Haard an der LWL-
Klinik Marl-Sinsen

Dieses Angebot des qualifizierten, schilerinnen- und schaler-
orientierten Unterrichts in Kleingruppen fir junge Menschen
mit geistiger Behinderung besteht auch weiterhin.

Interaktive Westfalenkarte

Die Daten der Westfalenkarte werden jedes Jahr mit dem
Stichtag 15. Oktober vom LWL-Dezernat Jugend und Schule
aktualisiert. Anhand der Westfalenkarte kénnen Schultra-
ger allgemeiner Schulen sich darlber informieren, wie viele
Kinder und Jugendliche mit den Férderbedarfen, fur die der
LWL als Schultrager steht, es in ihrem Kreis oder ihrer Stadt
gibt. Diese Schilerinnen und Schuler kénnen dann bei der
inklusiven Schulentwicklungsplanung vor Ort berlcksichtigt
werden.
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Projekt, MaBnahme, Ziel

Projekt ,,EXTRA-Klasse! - Inklu-
sion neu denken” und ,,EXTRA-
Tag!” in Gelsenkirchen: Fortfiih-
rung der Kooperation zwischen
Pfefferacker-Grundschule und
Lochterschule (LWL-F6rderschule
Korperliche und motorische Ent-
wicklung)

Status

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Beim ,EXTRA-Tag!” handelt es sich um ein inklusives Unter-
richtskonzept, das im Rahmen des Projektes , EXTRA-Klas-
sel” entwickelt worden ist (siehe oben). In den beiden Schul-
jahren 2021/2022 und 2022/2023 fand dieser Tag einmal
pro Woche statt.

Seit dem Schuljahr 2023/2024 wird diese wichtige Ko-
operation zwischen der Lochterschule und der Pfefferacker-
Grundschule ausgebaut. Seitdem lernen die Schilerinnen
und Schler der beiden Schulen nicht mehr nur an einem
Wochentag, sondern an zwei Wochentagen gemeinsam.
FUr das Schuljahr 2024/2025 ist geplant, eine , EXTRA-Klas-
sel” einzurichten. Bei diesem Konzept bilden Schilerinnen
und Schuler der Pfefferacker-Schule und der Lochterschule
gemeinsam eine Klasse. Sie werden dann an finf Tagen in
der Woche inklusiv unterrichtet (Ort: Lochterschule).

Geschichte der LWL-Blinden- und
Gehorloseneinrichtungen im

20. Jahrhundert mit besonderer
Beriicksichtigung der Zeit des
Nationalsozialismus
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Das im September 2022 beschlossene finfjahrige For-
schungsprojekt nimmt das gesamte 20. Jahrhundert in den
Blick und untersucht beispielhaft die Geschichte mehrerer
LWL-Férderschulen (Vorlage 15/0586). Mit dem zeitlich
umfangreichen Untersuchungszeitraum, der bis in unsere
Gegenwart reicht, arbeitet der LWL wichtige Themen auf,
die zukunftig in Politik, Offentlichkeit, Gehérlosen- und Seh-
behindertenverbanden prasent sein werden. Dazu gehoren
beispielsweise der Wandel der Konzepte von Inklusion und
Mundigkeit, Gewalterfahrungen und Missbrauch sowie die
Veranderung padagogischer Konzepte wie die Zulassung der
Gebardensprache.

Schule I



PLANUNG FUR 2024/2025: NEUE MASSNAHMEN AB 2024 Schule IS

Planung flr 2024/2025:
Neue MaBnahmen ab 2024

Projekt, MaBnahme, Ziel Status Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Weitere Beratungshauser Inklu- Das seit 2012 bestehende Angebot des Beratungshauses
sion in der Region zur Unterstiit- @ Inklusion in MUnster wurde von Eltern, Lehrkraften und
zung zum Beispiel von Lehr- anderen an der schulischen Inklusion beteiligten Akteurinnen
kraften und Eltern beim Thema und Akteuren gut angenommen. Es wurden weitere Bera-
Inklusion tungshduser in Paderborn, Olpe, Gelsenkirchen, Bochum und

Dortmund eingerichtet. Aus Sicht des LWL sind grundsatz-
lich zwei Beratungshauser pro Bezirksregierung erforderlich.
Aktuell wird gemeinsam mit der Bezirksregierung Detmold
erdrtert, wie das Beratungsangebot zur schulischen Inklusion
auch dort ausgebaut werden kann. Nachdem in den bisheri-
gen Gesprachen Bielefeld als moglicher zweiter Standort im
Fokus der Gesprache stand, favorisiert die Bezirksregierung
aktuell, neue Strukturen in der Region Herford/Minden-Lub-
becke aufzubauen. Die Gesprache werden fortgefihrt.

Pilot-Websites fiir zwei LWL-Fo6r- @ Der LWL beschloss im Jahr 2015, alle Internetauftritte des
derschulen im Projekt ,Inklusives Verbandes nach und nach nicht nur barrierefrei, sondern
LWL-Internet” inklusiv zu gestalten (Vorlage 14/0286). Unter den LWL-For-

derschulen wurden als Pilotprojekte die Gluckauf-Schule

in Gelsenkirchen (LWL-Forderschule, Forderschwerpunkt
Horen und Kommunikation) und die Schule am Marsbruch in
Dortmund (LWL-Férderschule, Férderschwerpunkt Korperli-
che und motorische Entwicklung) ausgewahlt. Diese Ein-
richtungen gestalteten ihre Internetauftritte bis Mitte 2019
in inklusive Angebote um. Die dabei entwickelten neuen
Standards werden nun schrittweise auf alle Internetauftritte
der LWL-Forderschulen Ubertragen.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025 61
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Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Schule I

Weiterentwicklung des digitalen ® Der Einsatz und die Nutzung digitaler Medien in den LWL-

Medieneinsatzes und bedarfs-

Schulen wird kontinuierlich vorangetrieben. Dieser Prozess

gerechte Ausstattung in LWL-FOr- findet in enger Abstimmung mit den Schulen statt. Das Ziel,

derschulen alle Klassen und Fachraume mit digitalen Prasentations-
medien auszustatten und allen Schilerinnen und Schilern
ein digitales Endgerat zur Verfigung zu stellen, wurde Ende
2023 erreicht. Dafar wurden verschiedene Férderprogramme
von Bund und Land NRW (, Gute Schule 2020", , DigitalPakt
Schule”, ,Sofortausstattung fur Schiler:innen und Lehrkraf-
te und Ausstattungsoffensive 2022") genutzt.

Bei der Digitalisierung der Schulen bestehen nach wie vor
groBe Herausforderungen. So gibt es keine Vereinbarungen
dariber, wie digitale Geréate ersatz- oder wiederbeschafft
werden kdnnen. Eine solche , Nachfolgeregelung” ist véllig
ungeklart und wird von den Kommunalen Spitzenverbanden
in Gesprachen mit dem Land immer wieder angemahnt. Da-
riber hinaus greifen auch die bestehenden Regelungen zum
First- und Second-Level-Support wegen der groBen Anzahl

digitaler Gerate in den Schulen nicht mehr.

Der LWL wird hier im Schulterschluss mit den Kreisen und
Stadten weiter an den Bund und das Land NRW herantreten.

Projekt ,EXTRA-Klasse! — Inklu- Die Kooperation der Lochterschule und der Pfefferacker-
sion neu denken” und ,EXTRA- @ Grundschule wird kontinuierlich ausgebaut.

Tag!” in Gelsenkirchen: Fortfiih- Seit dem Schuljahr 2021/2022 erproben die Schilerinnen
rung der Kooperation zwischen und Schuler der beiden Schulen im Rahmen des , EXTRA-
Pfefferacker Grundschule und Tag!” ein neues inklusives Unterrichtskonzept. Die Projekt-
Léchterschule (LWL-F6érderschule erfahrungen der beiden Schulgemeinschaften werden dazu
Korperliche und motorische Ent- genutzt, das padagogische Konzept weiterzuentwickeln. Es
wicklung) bildet die Grundlage fur die ,EXTRA-Klasse!”, die fur das

Schuljahr 2024/25 eingerichtet werden soll.
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as LWL-Inklusionsamt Arbeit fordert die

Teilhabe von Menschen mit Behinderung
am Arbeitsleben. Hierfiir gibt Artikel 27 der UN-
Behindertenrechtskonvention folgende Leitlinie
vor: ,Menschen mit Behinderungen sollen den
Lebensunterhalt durch Arbeit verdienen (konnen),
die in einem offenen, integrativen und fiir Men-
schen mit Behinderungen zugéanglichen Arbeits-
markt und Arbeitsumfeld frei gewdhlt oder
angenommen wird.“
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HANDLUNGSFELD

Arbeit

Diesem Ziel verpflichtet sich nach wie vor das LWL-Inklusions-
amt Arbeit, das seit 2018 aus dem bisherigen LWL-Integrations-
amt Westfalen und dem Bereich Arbeit aus der
LWL-Behindertenhilfe neu zusammengesetzt wurde. Aus dem
Projekt ,neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA) “ entwickelte es
ein gemeinsames, rechtskreistibergreifendes Fallmanagement,
um alle Leistungen aus einer Hand anbieten zu kénnen.

Das neue System, das zukUnftig flachendeckend in Westfalen-
Lippe bestehen soll, bietet neue Strukturen, um Beratung und
Leistungen optimal und individuell zur Verfiigung zu stellen.
Die Férderinstrumente und -maBnahmen aus der Eingliede-
rungshilfe und der Begleitenden Hilfe sollen dabei jedem
Menschen mit Behinderung eine jeweils individuell passgenaue
Teilhabe am Arbeitsleben ermdéglichen. Die Inklusion im Ar-
beitsleben wird damit weiter vorangetrieben.

Das ist ein Beispiel fir viele weitere inklusive MaBnahmen des
LWL im Handlungsfeld Arbeit, um Menschen mit Behinderung
entsprechend lhren individuellen Fahigkeiten die Méglichkeit
zu geben, ihren Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen.

> UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023: AB S. 65
> PLANUNG AB 2024: AB S. 79



UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023

Arbeit

Umsetzungsbericht 2022 /2023

Projekt, MaBnahme, Ziel

Flachendeckende Information,
Beratung und Unterstiitzung fir
Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit Behinderun-
gen und Interessenvertretungen

Status

N&ahere Beschreibung/Erlauterung

Im LWL-Aktionsplan Inklusion hat das LWL-Inklusionsamt Ar-
beit als Ziel formuliert, eine niederschwellige, ortsnahe und
flachendeckende Beratungs- und Unterstitzungsstruktur in
Westfalen zu schaffen. Damit soll die berufliche Inklusion ge-
fordert und so dazu beigetragen werden, dass immer mehr
Menschen mit Schwerbehinderungen ihren Lebensunterhalt
mit einer sozialversicherungspflichtigen Arbeit verdienen
kénnen.

Moglich wird das durch die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des LWL-Inklusionsamtes Arbeit, aber auch
durch Uber 260 Fachkrafte in 20 Integrationsfachdiens-
ten und 44 o6rtlichen Fachstellen ,Behinderte Menschen
im Beruf”. Die finf Fachberaterinnen und Fachberater
bei Handwerks-, Industrie- und Handelskammern sowie der
Landwirtschaftskammer wurden in das 2023 flachendeckend
installierte System der Einheitlichen Ansprechstellen fur
Arbeitgeber (EAA) integriert und um weitere Kammern und
eine Reihe von Integrationsfachdiensten erweitert.

DarUber hinaus hat das LWL-Inklusionsamt Arbeit im Jahr
2022 in insgesamt 150 halb-, ein- und mehrtdgigen Kursen
und Informationsveranstaltungen 2.381 Schwerbehinderten-
vertretungen, Betriebs-/Personalrate, Personalverantwortliche
und Inklusionsbeauftragte aus Westfalen-Lippe geschult.

Die aufgrund der Corona-Pandemie abgesagten Veranstal-
tungen sind wieder angelaufen, in denen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des LWL-Inklusionsamtes Arbeit Gber die
Themen des LWL-Inklusionsamtes Arbeit informieren. Diese
Seminare richten sich an Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,
Schwerbehindertenvertretungen und externe Partnerinnen
und Partner.

Dariber hinaus wurde auch das Angebot an Onlinekursen
erneut erweitert.

65



UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023

Projekt, MaBnahme, Ziel

[=>] Flachendeckende Informati-
on, Beratung und Unterstiitzung
fir Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit Behinderun-
gen und Interessenvertretungen
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Status

Arbeit I

Néahere Beschreibung/Erlauterung

2021 nahmen die beiden Inklusionsémter der Landschafts-
verbande Westfalen-Lippe und Rheinland (LWL und LVR)
erstmals und 2023 erneut mit einem gemeinsamen Messe-
stand an der internationalen Fachmesse ,,AplusA” fiir
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit in Dusseldorf teil. In
der Messehalle , Gesundheit bei der Arbeit” stand fur die
beiden Inklusionsamter dabei im Fokus, Inklusionsbetriebe
und verschiedene Beschaftigungsmaglichkeiten fur Men-
schen mit Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
vorzustellen.

Beide Inklusionsémter nahmen 2022 und 2023 auBerdem
an der Fachmesse fiir Personalmanagement ,, Zukunft
Personal” in Koln teil. Sie informierten und berieten dort
interessierte Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie Perso-
nalverantwortliche schwerpunktmaBig zum Thema , Betrieb-
liches Eingliederungsmanagement” (BEM) und zum digitalen
Assistenzsystem ,,InA.Coach” (,InA" steht fur , Integrations-
und Inklusionsamt”).

Ebenfalls nahmen die beiden Inklusionsémter 2022 nach der
Corona-Pandemie wieder an der Messe ,,Rehacare” teil,
die zwei Jahre lang ausgefallen war. Im Mittelpunkt stand
dort das 102-jahrige Jubildum der Schwerbehindertenver-
tretungen. 2023 wurde der Messeauftritt gemeinsam mit
den Abteilungen von LWL und LVR bestritten, die flr die
Eingliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche, wie auch far
Erwachsene zustandig sind.

Im Marz 2020 musste die LWL-Messe der Inklusionsunter-
nehmen aufgrund der Corona-Pandemie kurzfristig abge-
sagt werden. Am 15. Marz 2023 wurde diese Veranstaltung
in der Messe Dortmund neu aufgelegt. Hier prasentierten
sich 120 Betriebe, Organisationen und Einrichtungen, zum
groBten Teil Inklusionsunternehmen. 6.300 Besucherinnen
und Besucher konnten sehen und erleben, was Inklusions-
unternehmen sind, was sie konnen und wie Menschen mit
Behinderungen dort arbeiten. AuBerdem berichteten Forder-
mittelgebende und Beratungseinrichtungen von ihren Leis-
tungen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie fir
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber. Der LWL wird die nachste
LWL-Messe der Inklusionsunternehmen im Marz 2026 erneut
in der Messe Dortmund stattfinden lassen.



UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023

Projekt, MaBnahme, Ziel

[=>] Flachendeckende Informati-
on, Beratung und Unterstiitzung
fir Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit Behinderun-
gen und Interessenvertretungen

Status

Arbeit I

Néahere Beschreibung/Erlauterung

Mehrere Publikationen des LWL-Inklusionsamtes Arbeit
sowie der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsam-
ter und Hauptfursorgestellen (BIH) wurden aktualisiert. Das
.ABC Fachlexikon” zur Beschaftigung schwerbehinderter
Menschen steht ab sofort nur noch online zur Verfligung,
um es in der Breite zugdnglich zu machen und leichter
aktuell halten zu kénnen, ohne dafur Papier zu verbrauchen.
Alle anderen Broschuren sind in der Infothek des LWL-In-
klusionsamtes Arbeit erhaltlich und stehen auch online zum
Download bereit. Dort kénnen sie auch weiterhin als Druck-
exemplar bestellt werden.

Auf der Homepage der Stabsstelle ,Wissenschaft,
Forschung und Evaluation” sind alle Projekte und wissen-
schaftlichen Publikationen zu finden und zu bestellen, die in
der Stabsstelle entstanden sind. Dazu gehéren beispielsweise
Buchkapitel, die die Chancen und positiven Auswirkungen
bestimmter MaBnahmen und Entwicklungen fir die Inklu-
sion im Arbeitsleben aufzeigen, beispielsweise das ,Budget
far Arbeit” (BfA) oder die Digitalisierung. Auch verschiedene
Artikel und Fachbeitrdge stehen online zur Verfligung, die
auf Kongressen entstanden sind und die MaBnahmen des
LWL-Inklusionsamtes Arbeit zur Gestaltung eines inklusiven
Arbeitsmarktes aufzeigen.

Das LWL-Inklusionsamt will mit diesen und anderen Publi-
kationen im Online-Portal nicht zuletzt auch bundesweite
Aufmerksamkeit fur Aspekte der Inklusion wecken, die bis-
her oft missachtet werden und dadurch die gleichberechtigte
Teilhabe fur Menschen mit Behinderungen erschweren. Zum
Beispiel gibt es kaum barrierefreie, verstandlich formulierte
Umfragen zu wichtigen gesellschaftlichen Themen, was die
Teilnahme daran oder auch die MeinungsduBerung bei Ab-
stimmungen fir Menschen mit Behinderungen erschwert.
Auch existieren bisher keine geeigneten Kommunikations-
Apps fur Menschen mit Horbehinderungen, wodurch sie Be-
hoérdengdnge oder Arztbesuche kaum eigenstandig erledigen
kénnen.

Alle Publikationen und alle Informationen dartber, wie auch
das LWL-Inklusionsamt Arbeit seine bereits bestehenden in-
klusiven MaBnahmen durch Wirkuntersuchungen verbessert,
finden sich dort.
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[=>] Flachendeckende Informati-
on, Beratung und Unterstiitzung
fir Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit Behinderun-
gen und Interessenvertretungen

Status

Arbeit I

Néahere Beschreibung/Erlauterung

Die inklusive Website des LWL-Inklusionsamtes Arbeit
wurde stetig aktualisiert und die Suche nach Ansprechperso-
nen erweitert. AuBerdem ging im Januar 2023 die Website
der ,Einheitlichen Ansprechstellen fur Arbeitgeber in
Westfalen” an den Start.

Seit April 2021 versendet das LWL-Inklusionsamt Arbeit vier-
teljahrlich einen webbasierten Newsletter, der sich mit Gber
500 Abonnentinnen und Abonnenten wachsender Beliebt-
heit erfreut.

Der Blog des LWL-Inklusionsamtes Arbeit ,Inklusives
Arbeitsleben” verzeichnete im Jahr 2022 insgesamt 26.658
Seitenansichten (Zugriffe) bei insgesamt 20.548 gezahlten
Besuchen. Leider werden aufgrund der geltenden Daten-
schutzbestimmungen (DSGVO) nicht alle Besuche gezdhlt,
da Besucherinnen und Besucher die Zahlung deaktivieren
kénnen.

Beschaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderungen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt er-
moglichen und stabilisieren
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In Kooperation mit den értlichen Tragern des Schwerbehin-
dertenrechts in Westfalen-Lippe hat das LWL-Inklusionsamt
Arbeit im Jahr 2022:

* 1.123 vorhandene Arbeits- und Ausbildungsplatze fur 520
Frauen und 603 Manner behindertengerecht eingerichtet,

* Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber finanziell wegen auBer-
gewohnlicher Belastungen in 3.354 Féllen (1.260 Frauen,
2.094 Méanner) unterstltzt, die durch die Beschaftigung
von Menschen mit schweren Behinderungen in den Betrie-
ben entstanden sind,

e flir 788 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Schwer-
behinderungen (398 Frauen, 390 Manner) persdnliche
Hilfen geleistet, zum Beispiel eine am Arbeitsplatz erforder-
liche Arbeitsassistenz finanziert, die berufliche Fortbildung
unterstltzt oder fUr unterstitzte Beschaftigung gesorgt
hat,

® in 12.674 Fallen die Begleitung und Beratung fur Men-
schen mit Schwerbehinderungen sowie flr deren Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber durch die Integrationsfach-
dienste finanziert.

[=>]


https://www.eaa-westfalen-lippe.de/
https://www.eaa-westfalen-lippe.de/
https://www.eaa-westfalen-lippe.de/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/
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Arbeit I

Néahere Beschreibung/Erlauterung

[=>] Die Leistungen der Begleitenden Hilfe basieren auf
einer umfassenden Beratung schwerbehinderter Menschen
und/oder der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber durch das
Fallmanagement des LWL-Inklusionsamtes Arbeit. Zusammen
mit den internen und externen Fachdiensten wird nach MaB-
nahmen am Arbeitsplatz gesucht, durch die behinderungsbe-
dingte Schwierigkeiten Uberwunden werden kénnen. Diese
MaBnahmen tragen maBgeblich zur Sicherung des Arbeits-
verhaltnisses bei.

Von 1.096 strittigen Kindigungsverfahren, die 2022 vom
LWL-Inklusionsamt Arbeit entschieden wurden, konnte durch
das Engagement des LWL-Inklusionsamtes Arbeit in 554
Fallen der Arbeitsplatz erhalten bleiben.

Der Technische Beratungsdienst des LWL-Inklusions-
amtes Arbeit unterstltzt und berat Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber, die Schwerbehindertenvertretungen vor Ort
und die jeweiligen Beschaftigten mit Schwerbehinderungen
dabei, Arbeitsplatze in den Unternehmen und Dienststellen
behinderungsgerecht zu gestalten und so vorhandene
Stellen zu erhalten — beziehungsweise die Voraussetzungen
far Neueinstellungen zu verbessern. Die LWL-Mitarbeiterin-
nen und LWL-Mitarbeiter entwickeln dabei organisatorische
und technische Lésungen, sodass der jeweilige Arbeitsplatz
knftig sowohl zu den individuellen Fahigkeiten der Beschaf-
tigten passt als auch zu den Anforderungen, die sie dort
erfillen mussen.

Im Rahmen des Projektes ,neue Teilhabeplanung Arbeit
(nTA)” wird der Technische Beratungsdienst bei Arbeitsver-
haltnissen systematisch eingebunden, die durch das LWL-
Budget fur Arbeit geférdert werden.

Wenn Inklusionsbetriebe neu aufgebaut oder bestehende
erweitert werden, liegt der Fokus des Technischen Bera-
tungsdienstes in erster Linie darauf, die Arbeitsstatten ergo-
nomisch, behinderungsgerecht und barrierefrei zu gestalten.
Ebenso wichtig ist es aber auch, dass die dafir nétigen An-
schaffungen nachhaltig und wirtschaftlich sind. [=>]
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Projekt, MaBnahme, Ziel Status Néahere Beschreibung/Erlauterung

[<>] Beschiftigung von Men- Q [=>] Die Fachberatungen der Handwerks-, Industrie- und
schen mit Schwerbehinderungen Handelskammern und der Landwirtschaftskammer arbeiten
auf dem allgemeinen Arbeits- eng mit dem Technischen Beratungsdienst des LWL-Inklu-
markt ermdglichen und stabili- sionsamtes Arbeit zusammen. Dadurch stellt das LWL-Inklu-
sieren sionsamt Arbeit sicher, dass ein standiger Wissenstransfer

zwischen den Kammern und dem Amt stattfindet. AuBer-
dem arbeiten der Technische Beratungsdienst, die Integra-
tionsfachdienste und die Fachstellen , Behinderte Menschen
im Beruf” regelmaBig interdisziplindr zusammen.

Zudem tauscht sich der Technische Beratungsdienst bei der
Erprobung innovativer digitaler Assistenzsysteme eng
mit der Stabstelle , Wissenschaft, Forschung und Evaluation”
aus. Diese Systeme ermdglichen es Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern komplexe Tatigkeiten eigenstandig auszu-
fuhren. Dadurch kénnen potentiell neue Arbeitsplatze fur
Menschen mit Behinderungen eingerichtet oder bestehende
Stellen kompetent besetzt werden. Das wirkt nicht nur dem
Personalmangel entgegen, sondern treibt auch die Inklusion

voran.
Mehr Pravention und Betriebli- Q Das LWL-Inklusionsamt Arbeit unterstiitzte in den Jahren
ches Eingliederungsmanagement 2022 und 2023 Betriebe und Dienststellen durch spezielle
(BEM) ein- und mehrtagige Schulungen dabei, das Betriebliche Ein-

gliederungsmanagement (BEM) in ihren Betrieben wirksam
umzusetzen — auch Uber die im LWL-Aktionsplan Inklusion
genannten (und weiterhin angebotenen) MalBnahmen
hinaus. AuBerdem fuhrten die ortlichen Trager des Schwer-
behindertenrechts bei den Kreisen und Stadten im Jahr 2022
483 Praventionsfalle und 339 BEM-Verfahren durch. Die
Bedeutung dieser Verfahren fir den Erhalt des Arbeitsplatzes
ist hoch. Vielfach kann in diesen Verfahren mit den Mitteln
der Begleitenden Hilfen eine behinderungsgerechte Weiter-
beschaftigungsmdglichkeit gefunden und eine Kiindigung
vermieden werden.

Inklusionsvereinbarungen Mit Inkrafttreten des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) wurde
Q die Rolle der Inklusionsdmter im Zusammenhang mit In-

klusionsvereinbarungen zwischen Arbeitgeberinnen oder
Arbeitergebern und den Schwerbehindertenvertretungen
gescharft: Die Inklusionsamter kénnen an den Verhandlun-
gen Uber eine Inklusionsvereinbarung beteiligt werden und
sollen darauf hinwirken, dass unterschiedliche Auffassungen
Uberwunden werden. Das LWL-Inklusionsamt Arbeit berat
und begleitet Unternehmen beim Abschluss von Inklusions-
vereinbarungen und fuhrt jahrlich Schulungen zu diesem
Thema durch.
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Mit dem LWL-Budget fiir Arbeit
die Werkstatt vermeiden: Mehr
Beschaftigte aus den Werkstat-
ten fiir behinderte Menschen
(WfbM) auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt vermitteln

Status

Arbeit I

Néahere Beschreibung/Erlauterung

Menschen mit Behinderungen, die in Werkstatten fur be-
hinderte Menschen (WfbM) beschaftigt sind, erhalten dort
oftmals nur ein geringes Entgelt — ihren Lebensunterhalt
kénnen sie mit diesem kleinen Einkommen also nicht selbst-
stéandig verdienen. Das entspricht nicht der Idee der Inklu-
sion, vor allem dann nicht, wenn viele dieser Menschen die
Qualifikationen fur eine Stelle auf dem allgemeinen Arbeits-
markt mitbringen. Der LWL unterstitzt deshalb Werkstatt-
beschaftigte, die gern dorthin wechseln méchten. Das Ziel
ist, auf diese Weise mehr Menschen mit Behinderungen in
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse zu vermit-
teln.

Im Jahr 2021 wechselten 109 Menschen aus der Werkstatt
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt, im Jahr 2022 waren
es 138. In den nachsten Jahren wird mit einem Anstieg der
Fallzahlen gerechnet, weil im LWL-Inklusionsamt Arbeit im
Rahmen des Projektes , neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)"
das sogenannte ganzheitliche Fallmanagement gestartet ist.
Im Zeitraum zwischen 2012 und 2022 ist es dem LWL-In-
klusionsamt Arbeit gelungen, 1.103 Personen beim Uber-
gang aus Werkstatten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu
fordern.

Im Jahr 2021 fanden auBerdem 118 Menschen mit der
Unterstltzung des LWL direkt eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung auf dem Arbeitsmarkt, also ohne
den Weg Uber eine Werkstatt. Im Jahr 2022 waren es 95
Menschen. In den nachsten Jahren wird auch hier mit einem
Anstieg der Fallzahlen gerechnet. Zwischen 2012 und 2022
haben so insgesamt 905 Personen anstatt einer Werk-
stattbeschaftigung eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung aufgenommen.

Das Budget fiir Arbeit (BfA) wird seit 2018 erfolgreich
eingesetzt, um den Ubergang auf den allgemeinen Arbeits-
markt zu ermoglichen. Wie effektiv diese MaBnahme wirkt
zeigt eine Untersuchung, die zusammen mit der Technischen
Hochschule Rosenheim durchgefiihrt wurde. Die Erkennt-
nisse hieraus flossen in eine Uberarbeitung des BfA ein.
Dadurch ist diese MaBnahme noch attraktiver fiir
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer geworden.
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[£>]1 Mit dem LWL-Budget fiir
Arbeit die Werkstatt vermeiden:
Mehr Beschaftigte aus den Werk-
statten fiir behinderte Menschen
(WfbM) auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt vermitteln

Status

Arbeit I

Néahere Beschreibung/Erlauterung

Die insgesamt 20 Integrationsfachdienste (IFD) in der
Region Westfalen-Lippe arbeiten im Auftrag des LWL-Inklu-
sionsamtes Arbeit. Ihre Aufgabe ist unter anderem, vor allem
Menschen mit Behinderungen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, die mit besonders starken
Einschrankungen leben. Dartber hinaus kénnen die IFD sie
in der Anfangsphase eines Arbeitsverhaltnisses betreuen, an-
leiten und unterstitzen.

Ein weiterer Baustein aus dem Budget fir Arbeit (BfA) wirkt
ebenfalls als Werkstattalternative: Um Menschen auf eine
betriebliche Ausbildung oder eine sozialversicherungspflichti-
ge Arbeit vorzubereiten, kann ein individuelles Inklusions-
budget fir einzelne Personen oder Gruppen zur Verfliigung
gestellt werden. Mit diesem Geld kénnen geeignete Maf-
nahmen finanziert werden, die den Weg in die neue Be-
schaftigung unterstttzen und erleichtern.

Férderung von Teilzeitbeschaf-
tigungen mit dem Programm
~LWL-Zuverdienst”

Der LWL fordert im Programm ,,LWL-Zuverdienst” Teilzeit-
beschaftigungen von Menschen mit Behinderungen, die
maximal 15 Stunden pro Woche umfassen. Nach der Teilnah-
me am Programm werden in Einzelféllen weitere Unterstit-
zungen gewahrt (siehe Vorlage 13/1664 zur Sozialausschuss-
sitzung vom 8. Mai 2014).

Mehr Arbeitsplatze in Inklusions-
betrieben
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In den mittlerweile 169 Inklusionsbetrieben und -abteilungen
in Westfalen-Lippe arbeiten besonders viele Menschen mit
Schwerbehinderungen. Die Belegschaft in diesen Betrieben
besteht zu zwischen 30 und 50 Prozent aus Menschen mit
Behinderungen. Ende des Jahres 2022 waren 2.232 beson-
ders betroffene Personen mit Behinderungen in Inklusionsbe-
trieben beziehungswiese Inklusionsabteilungen in reguldren
Betrieben beschaftigt (Anzahl dieser Betriebsform: 59). In
den nachsten Jahren wird mit einem Anstieg der Arbeitsplat-
ze gerechnet — insbesondere fUr den Personenkreis, der aus
einer WfbM auf den Arbeitsmarkt wechselt.
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Modellvorhaben zur ,neuen Teil-
habeplanung Arbeit (nTA)": Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben biindeln und wie aus einer
Hand bearbeiten und steuern

Status

Arbeit I

Néahere Beschreibung/Erlauterung

Grundgedanke und Ziel dieses Organisationsentwicklungs-

prozesses ist es, dass Menschen mit Behinderungen kinftig
alle Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben aus einer Hand
erhalten, die ihnen zustehen und die der LWL verantwortet.

Mit der personenzentrierten Teilhabeplanung Arbeit orien-
tiert der LWL seine Leistungen konsequent am individuellen
Bedarf von Menschen mit Behinderungen. Ein besonderer
Fokus liegt nach dem neuen Ansatz darin, mit den Werk-
stattbeschaftigten persoénliche Bedarfsermittlungsgesprache
zu fuhren. Die Teilhabeplanerinnen und Teilhabeplaner reden
also direkt mit den Menschen - und nicht Gber sie. Sie sind
vor Ort in den Werkstatten, klaren, welche Ziele und Poten-
tiale die Person hat, behalten Entwicklungen im Blick und
gehen bei erkannten Maglichkeiten gezielt den Ubergang
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt an.

So steuert der LWL seine Leistungen rund um die Teilhabe
im Arbeitsleben und sorgt fur mehr Effizienz. Inklusion und
Haushaltskonsolidierung gehen dabei Hand in Hand.

Die Art, wie der LWL damit seine Leistungen im Rahmen von
Eingliederungshilfe und Schwerbehindertenrecht zusammen-
fahrt, ist bislang bundesweit einmalig und hat damit Pionier-
charakter.

Seit 2018 erbringt das LWL-Inklusionsamt Arbeit umfassende
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben. Schwerstmehr-
fachbehinderte Menschen, die in Werkstatten fur behinderte
Menschen (WfbM) arbeiten, werden ebenso unterstitzt wie
Beschaftigte mit Schwerbehinderung, die auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt arbeiten und dabei Unterstitzung benoti-
gen. Diese Leistungen umfassen neben den Beratungs- und
Fordermoglichkeiten der Begleitenden Hilfe auch den beson-
deren Kiindigungsschutz.

Der LWL hat seit 2018 alle Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben gebiindelt und umfassend im Blick. Der
ganzheitliche Ansatz wurde im Rahmen des Modellvorha-
bens ,neue Teilhabeplanung Arbeit (nTA)” zunachst von An-
fang 2020 bis September 2022 in sechs Modellregionen in
Bochum, Hamm und Munster sowie in den Kreisen Herford,
Siegen-Wittgenstein und Warendorf erprobt. [£>]
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[=>1 Modellvorhaben zur ,neuen Q
Teilhabeplanung Arbeit (nTA)":

Leistungen zur Teilhabe am

Arbeitsleben biindeln und wie

aus einer Hand bearbeiten und

steuern
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Arbeit I

Néahere Beschreibung/Erlauterung

[=>] Im nTA-Modellvorhaben wurden insgesamt vier zentra-
le Handlungsfelder erarbeitet:

e Gesamt- und Teilhabeplanung

® Ganzheitliches Fallmanagement

e Ubergangsprozesse und -férderung
* Netzwerke

Die Aktivitaten im nTA-Modellvorhaben konzentrierten sich
im Modellzeitraum vor allem darauf Instrumente, Prozes-
se und Formate fir eine personenzentrierte Teilhabe- und
Gesamtplanung zu entwickeln und erproben und den
Ubergang von der Werkstatt auf den allgemeinen Arbeits-
markt gezielt zu steuern. So konnten in den Modellregionen
Impulse fur eine Teilhabe am Arbeitsleben gesetzt werden,
die sich starker am individuellen Bedarf der einzelnen Per-
sonen orientiert (= so genannte , personenzentrierte Be-
darfsermittlung” mithilfe des Bedarfsermittlungsinstruments
.BEI_NRW"). Auch die Leistungen in der Werkstatt konnten
effektiver gesteuert werden.

DarUber hinaus hat sich insbesondere das Format der In-
klusionskonferenz bewdahrt, mit dem der Ubergang aus der
Werkstatt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt gemeinsam mit
Werkstatt, Werkstattbeschaftigten, Integrationsfachdienst,
LWL und gegebenenfalls weiteren Akteurinnen und Akteu-
ren vorbereitet wird.

Ein deutlich messbarer Erfolg des Vorhabens ist, dass im
Laufe der Modellzeit eine gestiegene Anzahl an Menschen
von der Werkstatt auf den Arbeitsmarkt vermittelt oder fur
sie von vorn herein eine Alternative zur Werkstatt gefunden
werden konnte — und das trotz der Corona-Pandemie. Ein
Trend, der sich fur das Jahr 2022 fortgesetzt hat und mit
138 Werkstattlbergangen im Vergleich zu 109 im Jahr 2021
nochmals deutlich gestiegen ist. Eine Steigerung der Fallzah-
len zum Budget fur Arbeit ist im bundesweiten Vergleich nur
vereinzelt erkennbar, der LWL ist dabei deutlicher Spitzen-
reiter. [<>]
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[=>1 Modellvorhaben zur ,neuen Q
Teilhabeplanung Arbeit (nTA)":

Leistungen zur Teilhabe am

Arbeitsleben biindeln und wie

aus einer Hand bearbeiten und

steuern

Arbeit I

Néahere Beschreibung/Erlauterung

[=>1 Im Modellvorhaben wurde frih erkannt, dass die im
Bundesteilhabegesetz formulierten Zielvorstellungen nur

in enger Zusammenarbeit mit einer Reihe von lokalen und
regionalen Akteurinnen und Akteuren des Arbeitsmarktes
erreicht werden kénnen. Das LWL-Inklusionsamt Arbeit hat
sich dazu in bestehende Netzwerke eingebracht oder bei
Bedarf neue Strukturen und Verknipfungen angestoBen.
AuBerdem wurden neue Formate erfolgreich umgesetzt,
etwa wurden die Fachkrafte von Arbeitsagenturen, Jobcen-
tern, Rentenversicherungen, Integrationsfachdiensten und
LWL-Inklusionsamt Arbeit gezielt zusammengebracht.

Anfangs war fur das nTA-Modellvorhaben ein Zeitraum von
zwei Jahren (von Anfang 2020 bis Ende 2021) vorgesehen.
Weil die Corona-Pandemie die Dynamik des Projektes jedoch
stark ausbremste, wurde die Laufzeit bis Ende September
2022 verlangert.

Das nTA-Modellvorhaben wurde prozessbegleitend durch
die Firma , con_sens | Consulting fir Steuerung und soziale
Entwicklung” evaluiert. Im Rahmen von Fallverlaufsanalysen
werden dabei sowohl Erfolgsfaktoren als auch Hindernisse
identifiziert, die eine erfolgreiche Fallentwicklung eher hem-
men. Der Evaluationsbericht wurde den politischen Gremien
des LWL im Mai 2023 vorgelegt. Er enthielt einen Vorschlag
zum weiteren Vorgehen, insbesondere dazu, wie die im Mo-
dellvorhaben erprobten Instrumente, Formate und Prozesse
auf ganz Westfalen-Lippe ausgerollt werden kénnten. Der
Beschluss zum Ausrollen erfolgte durch den LWL-Sozialaus-
schuss im Dezember 2023.

Im Jahr 2022 haben die Einheitlichen Ansprechstellen
fir Arbeitgeber (EAA) ihre Arbeit aufgenommen. In allen
Stadten und Kreisen in Westfalen-Lippe unterstitzten die
Einheitlichen Ansprechstellen die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber dabei, Menschen mit (Schwer-)Behinderung zu
beschaftigen, neu einzustellen oder auszubilden. Dabei sind
in jeder Stadt und jedem Kreis jeweils Beraterinnen und Be-
rater der zustéandigen IHK, HWK, LWK und des Integrations-
fachdienstes tatig. Der LWL knlpft mit den EAA an die sehr
positiven Erfahrungen an, die mit einer direkten Ansprache
an Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gemacht wurden. Die
schon bestehenden Stellen der Inklusionsberaterinnen und
Inklusionsberater bei einigen Kammern wurden in das neue
System EAA Uberfahrt. Die Internetseite www.eaa-west-
falen-lippe.de fuhrt Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu
den konkreten Ansprechstellen.
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Projekt, MaBnahme, Ziel Status Néahere Beschreibung/Erlauterung
Sonderpreis ,Vorbild Inklusion” Q Der Beratende Ausschuss des LWL-Inklusionsamtes Arbeit
hat im Jahr 2022 wieder zwei Sonderpreise ,, Vorbild Inklu-

sion” vergeben. Mit dem ersten Preis in Hoéhe von 10.000
Euro wurde ein junges Start-up-Unternehmen pramiert,

das sich in hohem MaBe fur die Belange schwerbehinderter
Menschen einsetzt. Den zweiten Preis in Hohe von 5.000
Euro erhielt eine stark hdrgeschadigte Arbeitgeberin, der es
gelungen ist, erfolgreich eine Existenz zu griinden und mit
ihrem Unternehmen selbst Arbeitspldtze fiir Menschen mit
Schwerbehinderungen zu schaffen. Die beiden Preise wur-
den im Marz 2023 auf der LWL-Messe Ubergeben.

LWL-Messe der Inklusionsunter- Die fiinfte LWL-Messe der Inklusionsunternehmen hat am

nehmen 2023 Q 15. Marz 2023 in der Messe Dortmund stattgefunden. 120
Ausstellerinnen und Aussteller haben ihre Leistungen dem
interessierten (Fach-)Publikum vorgestellt. Daneben gab es
far die rund 6.300 Besucherinnen und Besucher der Messe
ein umfangreiches Rahmenprogramm mit Fachbeitragen,
Prasentationen und Vortragen. Rickblickend war die LWL-
Messe der Inklusionsunternehmen ein voller Erfolg, der auch
landes- und europaweit beachtet wurde. Der LWL plant die
sechste LWL-Messe der Inklusionsunternehmen fur Marz

2026.
Etablierung der Teilhabefor- Stabstelle ,,Wissenschaft, Forschung und Evaluation”
schung zur Umsetzung der Q (WFE)
Artikel der UN-Behinderten- Mit der Einrichtung dieser Stabstelle verfolgt das LWL-Inklu-
rechtskonvention (UN-BRK) und sionsamt das Ziel, einen zentralen Auftrag des BTHG-Auftrag
Realisierung des Auftrags der umzusetzen: die Leistungen im Teilhabebereich Arbeit wirk-
Steuerung aus dem Bundesteilha- sam, bedarfsdeckend und wirtschaftlich zu steuern.
begesetz (BTHG) Durch Wirkuntersuchungen von bestehenden Teilhabeleis-

tungen oder innovativen Projekten, die die Inklusion fordern,
kdnnen deren Effekte bemessen werden. Mit dieser Effekt-
evaluation entsteht dann die Méglichkeit der optimalen oder
verbesserten Nutzung.

AuBerdem wird so der gesetzlich vorgeschriebene (zu fin-
den im kombinierten Zweiten und Dritten Staatenbericht
Deutschlands, S. 63, Punkt 32) und auch von der UN-BRK
(Artikel 31) geforderte Auftrag zur Sammlung von Informa-
tionen und Forschungsdaten umgesetzt und zur datenbasier-
ten Entscheidungsgrundlage aufbereitet. [<>]
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[=>] Etablierung der Teilhabe-
forschung zur Umsetzung der
Artikel der UN-Behinderten-
rechtskonvention (UN-BRK) und
Realisierung des Auftrags der
Steuerung aus dem Bundesteilha-
begesetz (BTHG)

Status

Arbeit I

Néahere Beschreibung/Erlauterung

[=>1] Hausintern arbeitet die Stabstelle dabei referatsiiberg-
reifend und mit den Datenanalystinnen und Datenanalysten
der LWL-IT sowie der Kdmmerei eng zusammen.

Zudem hat sie sich ein breites externes Netzwerk zu Hoch-
schulen, Institutionen der Arbeitsmarktforschung und Reha-
tragern aufgebaut.

In gemeinsamen Forschungskooperationen werden so die
relevanten Themen der inklusiven Teilhabeférderung in pra-
xisnahen Projekten verstarkt umgesetzt.

Als prominentes Beispiel fir eine solche Forschungskoope-
ration, die sowohl hausinterne als auch externe Datenana-
lystinnen und Datenanalysten involvierte, steht die Aufarbei-
tung der Datenlage zur beruflichen Teilhabe von Frauen mit
Behinderungen. Sie wurde im letzten LWL-Fortschrittsbericht
in Punkt 5 des Genderberichtes politisch angemahnt und
kann in diesem Fortschrittsbericht nun als in weiten Teilen
abgeschlossen bezeichnet werden:

Zusammen mit den Expertinnen und Experten fur Data Sci-
ence des European Research Center for Information Systems
(ERCIS) sichtete die Stabstelle das vorhandene Datenmaterial
systematisch. Die weitere hausinterne gemeinsame Bereini-
gung und Aufarbeitung erméglichte dann im nachsten Schritt
die Prifung, ob Manner und Frauen in der beruflichen Einglie-
derungshilfe méglicherweise ungleich behandelt werden.
Erfreulicherweise gab diese erste beschreibende Auswertung
keine Hinweise darauf, dass Frauen in diesem Bereich dis-
kriminiert werden.

Allerdings reicht die Datenlage noch nicht, um strukturelle
Diskriminierungen von Frauen mit Behinderung wirklich be-
lastbar auszuschlieBen.

Zwei weitere Beispiele fir externe Forschungskooperationen
bezuglich des LWL-relevanten Anliegen der Digitalisierung
sind das Projekt ,OmniAssist” und das Projekt ,GIGA".
OmniAssist nutzt den Fortschritt der Digitalisierung als Motor
fur Inklusion am Arbeitsmarkt. Kooperationspartnerinnen
und Kooperationspartner sind die Technische Hochschule
Lemgo und das Fraunhofer Institut IOSB-ISNA. [=>]
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Projekt, MaBnahme, Ziel Status Néahere Beschreibung/Erlauterung
[<>] Etablierung der Teilhabe- Q [=>1 GIGA ist eine Entwicklung einer 5G Kommunikations-
forschung zur Umsetzung der unterstltzung fir wechselseitige Unterhaltungen in Gebar-
Artikel der UN-Behinderten- densprache: Schrift-Tonsprache. Dies wird unter anderem
rechtskonvention (UN-BRK) und von der Uni Minster und Uni KéIn, den KI-Expertinnen und
Realisierung des Auftrags der KI-Experten des ERCIS unter Férderung des Landes NRW
Steuerung aus dem Bundesteilha- entwickelt. Die Stabstelle WFE des LWL-Inklusionsamts Arbeit
begesetz (BTHG) arbeitet beziglich der App-Entwicklung im Teilhabebereich
Arbeit mit.

Auf bundesweiter Ebene wirkt die Stabstelle WFE an der
bundesweiten Sammlung von Forschungsdaten zur beruf-
lichen Teilhabe fur den Bereich des Schwerbehindertenrechts
und der Eingliederungshilfe mit.

Das vom Bund geforderte Vorhaben setzt die Bundesanstalt
fur Arbeit und Arbeitsschutz (BAuA) zusammen mit der TU
Dortmund um und hat die Beteiligung der Stabstelle WFE fiir
den Teilhabebereich Arbeit in Westfalen-Lippe angefragt.
Inhaltlich entsprechen die Aufgaben den Verpflichtungen
aus Artikel 31, weswegen sich das LWL-Inklusionsamt Arbeit
engagiert und mit Unterstlitzung der hausinternen Daten-
analystinnen und Datenanalysten der LWL-IT mitwirkt. Diese
und weitere Beispiele der Umsetzung der UN-BRK Artikel 5,
6, 27 und 31 zeigt die Website der Stabstelle.
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PLANUNG FUR 2024/2025: STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN Arbeit I

Planung flr 2024/2025:
Standige/laufende Aufgaben

Projekt, MaBnahme, Ziel Status Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*
Flachendeckende Information, Das LWL-Inklusionsamt Arbeit wird auch in den nachsten
Beratung und Unterstiitzung fiir 9 Jahren Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Perso-
Arbeitgeberinnen und Arbeit- nalrate, Personalverantwortliche und Inklusionsbeauftragte
geber, Arbeitnehmerinnen und aus Westfalen-Lippe in Kursen und Informationsveranstaltun-
Arbeitnehmer mit Behinderungen gen zur Inklusion schulen. Fir 2024 sind Uber das allgemeine
und fiir Interessenvertretungen Kursangebot ungefahr 70 ein- und mehrtagige Seminare

sowie Informationsveranstaltungen fir rund 2.000 Teilneh-
mende geplant. DarUber hinaus werden Uber Inhouse-Vortra-
ge und -Schulungen in Betrieben und Dienststellen weitere
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber und betriebliche Interes-
senvertretungen erreicht.

Informationen in Leichter Sprache Diverse Informationsangebote des LWL-Inklusionsamtes
9 Arbeit werden nach und nach in Leichte Sprache Ubersetzt
— sowohl in Print-Publikationen als auch in entscheidenden
Bereichen des Internetauftritts.

kosTEN: 30.000 €

Messeauftritte und Kongresse 6 LA+A 2025" (Internationale Fachmesse & Kongress zum
Thema Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit), Fachmesse fur
Personalmanagement 2024 und 2025, Rehacare 2024 und
2025

Die beiden Inklusionsamter des LWL und des LVR haben
sich im Jahr 2023 zum zweiten Mal auf der alle zwei Jahre
stattfindenden Messe , A+A" (, Internationale Fachmesse &
Kongress zum Thema Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit”)
in Disseldorf prasentiert, um ihr Leistungs- und Beratungs-
angebot insbesondere in der Zielgruppe der Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber bekannter zu machen. 2025 wird
der Messeauftritt der beiden Inklusionsamter vom 4. bis 7.
November stattfinden.

kosTeN: 130.000 €

Auf der Fachmesse flr Personalmanagement in Kéln werden
die beiden Inklusionsémter des LWL und LVR auch 2024 und
2025 wieder mit einem gemeinsamen Messestand vertreten
sein.

kosTEN: 35.000 €
[=>]

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025 79



PLANUNG FUR 2024/2025: STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN

Projekt, MaBnahme, Ziel

Status

[£>] Messeauftritte und Kongresse 9

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Der Stand auf der Messe Rehacare wird seit 2023 vom LWL-
Inklusionsamt Arbeit gemeinsam mit dem LWL-Inklusionsamt
Soziale Teilhabe, dem LWL-Amt fir Soziales Entschadigungs-
recht sowie dem LVR-Bereich Soziales realisiert. Auch fur
2024 und 2025 ist der gemeinsame Beratungsstand von LWL
und LVR geplant.

kosTEN: 130.000 €

Neben diesen Fachmessen ist das LWL-Inklusionsamt Arbeit
auch auf Fachkongressen zum Thema Inklusion und Arbeit
vertreten.

Mehr Pravention und Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement
(BEM)

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit unterstitzt Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber auch weiterhin dabei, durch Schulungen
das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) in ihren
Betrieben wirksam auszugestalten.

Inklusionsvereinbarungen

Ebenso werden Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, deren In-
klusionsbeauftragte sowie die Schwerbehindertenvertretun-
gen dabei begleitet, Inklusionsvereinbarungen miteinander
zu schlieBen. Das Schulungs- und Beratungsangebot wird
laufend aktualisiert.

Beschaftigung von Menschen mit
Schwerbehinderungen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt er-
moglichen und stabilisieren

Zur Sicherung bestehender und zur Begriindung neuer
Arbeitsverhaltnisse erhalten Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber sowie Menschen mit Schwerbehinderungen vom
LWL-Inklusionsamt Arbeit Leistungen der Begleitenden Hilfe
im Arbeitsleben.

Zusammenarbeit mit den ortli-
chen Fachstellen

Einige Aufgaben des SGB IX Teil 3 der Begleitenden Hilfe

im Arbeitsleben sowie des besonderen Kiindigungsschutzes
fur schwerbehinderte Menschen sind kraft Verordnung auf
die ortlichen Fachstellen bei den Mitgliedskérperschaften
Ubertragen. Das LWL-Inklusionsamt Arbeit arbeitet eng mit
ihnen zusammen, um die Arbeitsverhaltnisse bestmdglich zu
sichern.

Jobcoaching: ein Instrument zur
Unterstiitzung am Arbeitsplatz

80

Jobcoaching ist ein Instrument, mit dem das LWL-Inklusions-
amt Arbeit Menschen mit Behinderungen dabei hilft, sich
am Arbeitsplatz individuell weiter zu qualifizieren. Es wird
eingesetzt, wenn sie neue Aufgabenbereiche erlernen oder
nach langer Erkrankung an den Arbeitsplatz zurlickkehren
mochten. [=>]

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025
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Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

[=>1 Jobcoaching: ein Instrument 9 [=>] Ziel des Jobcoachings ist es, bestehende Arbeitsverhalt-

zur Unterstiitzung am Arbeits- nisse zu sichern und Menschen dabei zu unterstitzen, aus

platz der Schule oder einer Werkstatt fir Menschen mit Behinde-
rungen (WfbM) in eine Ausbildung oder ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhaltnis zu wechseln.
Jobcoachings finden direkt in einem Betrieb oder Unterneh-
men am Arbeitsplatz einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbei-
ters mit Behinderung statt. Jobcoaches integrieren sich dabei
als , Kolleginnen und Kollegen auf Zeit” in den betrieblichen
Ablauf und unterstiitzen den Menschen mit Behinderung
dabei, arbeitsplatzbezogene Fahigkeiten und Fertigkeiten
auf- und auszubauen.
Es werden auch die betrieblichen Ressourcen und Bedarfe
beachtet. Das zeitliche und methodische Vorgehen wird den
Bedingungen entsprechend individuell angepasst.
Unter anderem auf Initiative des LWL-Inklusionsamts Arbeit
konnte hierfir eine einheitliche gesetzliche Grundlage im
Gesetz zur Forderung eines Inklusiven Arbeitsmarktes er-
reicht werden. Diese gilt es jetzt seitens der Reha-Trager zu
nutzen.
Die Stabstelle , Wissenschaft, Forschung und Evaluation”
hat die Wirkfaktoren der MaBnahme in Zusammenarbeit mit
verschiedenen Hochschulen evaluiert und bekannt gemacht.
Gemeinsam haben sie die verschiedenen Aspekte unter-
sucht, die die MaBnahme erfolgreich machen.

Technische und organisatorische Es gibt digitale Technologien, die Behinderungen im Betriebs-
Beratung zur behinderungsge- o alltag kompensieren und fur Menschen mit Behinderungen
rechten Ausstattung von Arbeits- neue Arbeitsmdglichkeiten auf dem allgemeinen Arbeits-
platzen und Arbeitsstatten markt schaffen kénnen. Eine wesentliche Herausforderung
far den Technischen Beratungsdienst im LWL-Inklusionsamt
Arbeit besteht darin, diese neuen Chancen zu identifizieren
und sie den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern zu vermit-
teln. Daflir begleitet der Technische Beratungsdienst Projekte
wie ,, Kinstliche Intelligenz und Assistenzsysteme in der
beruflichen Rehabilitation (KI.ASSIST)”, ,RegHub-S3 Smart
Social Solution” oder ,Nérdliches Ruhrgebiet 4.0 (DiAss)”.

Diese von Bundes- beziehungsweise Landesministerien ge-
forderten Projekte setzen sich intensiv mit der Frage aus-
einander, wie die Wettbewerbsfahigkeit von Menschen mit
kognitiven, geistigen und psychischen Behinderungen durch
digitale Assistenzsysteme verbessert werden kann. [=>]

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025 81
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Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

[2>] Technische und organisa- 9 [=>1 Der Technische Beratungsdienst wird auch in Zukunft
torische Beratung zur behinde- gefordert sein, bestandig an diesen Prozessen mitzuwirken
rungsgerechten Ausstattung von und ein dafir erforderliches Netzwerk fir das Themengebiet
Arbeitsplatzen und Arbeitsstat- aufzubauen.

ten Dariber hinaus sind insbesondere die Arbeitsplatze von

Menschen mit Sinnesbehinderungen stetig von technischen
Entwicklungen und den Verdnderungen durch die Digita-
lisierung betroffen. Deshalb wird es auch in Zukunft eine
wichtige Aufgabe des Technischen Beratungsdienstes sein,
die Arbeitsplatze von Menschen mit Sehbehinderungen vor
Ort addquat auszustatten und Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber entsprechend zu beraten — in enger Zusammenarbeit
mit den Fachdiensten fir Sinnesbehinderungen beim LWL-In-
klusionsamt Arbeit und mit den spezialisierten Fachkraften in
den 20 Integrationsfachdiensten (IFD) in Westfalen-Lippe.
AuBerdem wirkt das LWL-Inklusionsamt Arbeit bei einem
Projekt mit, das eine digitale Kommunikations-App fur Men-
schen mit Horbehinderungen entwickelt.

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit bietet weiterhin alle MaBnah-
9 men und Leistungen aus den Programmen ,LWL-Budget far
Arbeit”, ,,KAoA-STAR"” und , LWL-Zuverdienst”. Das LWL-
Budget fur Arbeit umfasst in Teil | die Leistungen nach dem
SGB IX fur Werkstattwechslerinnen und Werkstattwechsler
und in Teil Il die Hilfen zu einer Werkstattalternative.
In Teil | sind die Budgetleistungen nach § 61 SGB IX fir Men-
schen mit wesentlichen Behinderungen enthalten, die bereits
in eine Werkstatt (WfbM) aufgenommen wurden und in ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis wechseln.
Teil Il fordert die Werkstattalternative und beinhaltet inklu-
sionsfordernde Leistungen fir Personen mit wesentlichen
Behinderungen oder besonderer beruflicher Betroffenheit,
denen eine Alternative zur WfbM aufgezeigt wurde und
die den Weg in den allgemeinen Arbeitsmarkt einschlagen
wollen. Viele Betriebe nutzen bereits die aktuellen Entwick-
lungen der Digitalisierung. Das eréffnet neue Mdéglichkeiten
far den Einsatz bestimmter Technologien im Betriebsalltag,
die Behinderungen im Betriebsalltag kompensieren kénnen
und Menschen mit Behinderungen so neue Arbeitsmoglich-
keiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt schaffen kénnen.
Eine wesentliche Herausforderung fur den Technischen Bera-
tungsdienst im LWL-Inklusionsamt Arbeit besteht in Zukunft
darin, diese neuen Chancen zu identifizieren und sie den
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern zu vermitteln. [=>]
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Projekt, MaBnahme, Ziel

[=>] Technische und organisa-
torische Beratung zur behinde-
rungsgerechten Ausstattung von
Arbeitsplatzen und Arbeitsstat-
ten

Status

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

[=>]1 In diesem Zusammenhang begleitet der Technische
Beratungsdienst auch zuklnftig Projekte wie , Kunstliche
Intelligenz und Assistenzsysteme in der beruflichen Rehabili-
tation (KI.ASSIST)”, ,,RegHub-S3 Smart Social Solution” oder
.Nordliches Ruhrgebiet 4.0 (DiAss)"”.

Arbeit I

Férderung von Inklusionsbetrie-
ben

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit unterstitzt die bestehen-

den und neuen Inklusionsbetriebe und -abteilungen in der
Region weiterhin finanziell und gemeinsam mit der Hand-
werkskammer Munster auch fachlich (betriebswirtschaftliche
Beratung, Krisenintervention und Fortbildungen). Dartber
hinaus koordiniert das LWL-Inklusionsamt Arbeit die Zusam-
menarbeit mit dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales NRW (MAGS), der Stiftung Wohlfahrtspflege NRW
und der Aktion Mensch. Zum 01. Januar 2023 wurde nach
rund 20 Jahren der Ausgleich des Besonderen Aufwands von
210 auf 300 Euro pro Monat angehoben.

Fachliche und strukturelle Ver-
antwortung fir die regionalen
Integrationsfachdienste (IFD)

Der LWL tragt die umfassende Strukturverantwortung far
insgesamt 20 Integrationsfachdienste (IFD) mit Gber 260
behinderungsspezifisch qualifizierten Fachkraften in Westfa-
len-Lippe. Dies umfasst die Finanzierung, die Steuerung von
Fallen, die Fortbildung von Fachkraften und die Qualitats-
sicherung.

Das Angebot ,Kein Abschluss
ohne Anschluss - Schule trifft
Arbeitswelt (KAoA-STAR)” wird
unter dem Dach des NRW-Lan-
desprogramms ,Kein Abschluss
ohne Anschluss (KAoA)” weiter-
gefiihrt

.Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)" ist ein landesweit
einheitliches und aufeinander aufbauendes Ubergangssys-
tem, mit dem alle Schilerinnen und Schidiler in Nordrhein-
Westfalen auf dem Weg von der Schule in eine Ausbildung
und/oder ein Studium begleitet werden.

. KAOA — Schule trifft Arbeitswelt (KAOA-STAR)"” stellt im
Rahmen der Landesinitiative KAoA in Nordrhein-Westfalen
sicher, dass auch alle jungen Menschen mit wesentlichen
Behinderungen ab der Jahrgangsstufe 8 beziehungsweise ab
dem drittletzten Schulbesuchsjahr sich frih beruflich orien-
tieren kdnnen. Dabei werden ihre behinderungsbedingten
Bedarfe berlcksichtigt.

Sonderpreis ,Vorbild Inklusion”

Auch 2024/2025 sollen durch den Beratenden Ausschuss
des LWL-Inklusionsamtes Arbeit wieder Sonderpreise an
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber vergeben werden, die
einen oder mehrere Menschen mit besonders schweren Be-
hinderungen (im Sinne der 8§ 154 und 155 SGB IX) in ihren
Betrieben angemessen beschaftigen und so in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt inkludieren. Es werden maximal drei Preise
vergeben, die mit bis zu 10.000 € dotiert sind.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025
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PLANUNG FUR 2024/2025: STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN Arbeit I

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Verstetigung der Teilhabefor- 0 Zahlen, Daten, Fakten — diesem Grundsatz folgt der LWL
schung durch die Stabstelle in nahezu allen Arbeitsbereichen. Denn diese bieten einen
~Wissenschaft, Forschung und @ schnellen Themeneinstieg, lassen Trends und Zusammenhan-
Evaluation” ge erkennen und erlauben es, Schwerpunkte im inklusiven

Handeln zu setzen. Aber die Datenlage Gber Menschen mit
Behinderungen insgesamt und insbesondere im Teilhabe-
bereich Arbeit ist duBerst diinn. Dabei fordert sowohl das
BTHG als auch die UN-BRK eine ausreichende Datenlage,

um angemessen steuern zu kénnen. Das LWL-Inklusionsamt
Arbeit verfolgt die standige Aufgabe, die Datenlage zu allen
Personengruppen und zu allen Leistungsbereichen zu ver-
bessern.

Der UN-Fachausschuss fordert in diesem Zusammenhang den
Aufbau einer Indikatorendatenbank. So arbeitet das LWL-In-
klusionsamt Arbeit z.B. gemeinsam mit der Bundesanstalt fiir
Arbeitsmedizin und Arbeitsschutz daran, ein bundesweit ein-
heitlich geltendes Set von Indikatoren zu schaffen, mit denen
die berufliche Teilhabequalitdt gemessen werden kann.
Dieses vom Bund geférderte Projekt setzt die Forderungen
der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) um, die
Grundlage fur datenbasierte politische Umsetzungskonzepte
zur Inklusion zu schaffen. Dabei arbeitet die Stabstelle haus-
intern eng mit den einzelnen Referaten, dem Controlling der
Abteilung, den Datenanalystinnen und Datenanalysten der
LWL-IT und der Kdmmerei sowie extern mit verschiedenen
Partnerinnen und Partnern aus der Wissenschaft zusammen.
Mit der Einrichtung der Stabstelle Wissenschaft, Forschung
und Evaluation verfolgt das LWL-Inklusionsamt Arbeit den
BTHG-Auftrag der wirksamen, bedarfsdeckenden und wirt-
schaftlichen Steuerung von Leistungen im Teilhabebereich
Arbeit. Durch Wirkuntersuchungen von Teilhabeleistungen
und innovativen Projekten, die die Inklusion férdern, kénnen
die Effekte aller inklusiven MaBnahmen erfasst und genutzt
werden. Durch Ausscheiden der bisherigen Stelleninhaberin
sind konkretere Planungen zurzeit noch nicht darstellbar.
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PLANUNG FUR 2024/2025: NEUE MASSNAHMEN AB 2024

Planung flr 2024/2025:
Neue MaBnahmen ab 2024

Arbeit I

Projekt, MaBnahme, Ziel

Nutzung der im Modellvorhaben
~neue Teilhabeplanung Arbeit
(nTA)” erprobten und bewahrten
Instrumente, Formate und Pro-
zesse in ganz Westfalen-Lippe

Status

Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Nach den Erkenntnissen aus dem nTA-Modellvorhaben
erreicht der LWL insbesondere die durch das Bundesteilha-
begesetz (BTHG) geforderten Effekte, indem er die Teilha-
be- und Gesamtplanung in der Eingliederungshilfe und die
Ubergangsprozesse gezielt und intensiviert steuert. Dazu
gehort:
® mehr Personenzentrierung mit Ausrichtung der Leistungen
am individuellen Bedarf,

* eine gezielte Steuerung des Leistungsgeschehens zur Teil-
habe am Arbeitsleben in der Eingliederungshilfe und

* eine gezielte Steuerung insbesondere der Ubergangspro-
zesse, um mehr Menschen mit wesentlicher Behinderung
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Die gefundenen Verfahren und Instrumente werden begin-
nend mit der Region Nord sukzessive auf alle Mitgliedskor-
perschaften des LWL ausgerollt.

(Weitere Informationen zu diesem Thema sind den Vorlagen
15/1625, 15/1626 und 14/2150 zu entnehmen.)

Flachendeckende Information,
Beratung und Unterstiitzung fir
Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit Behinderungen
und fiir Interessenvertretungen

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit wird eine sechste LWL-Mes-
se der Inklusionsunternehmen im Marz 2026 in Dortmund
gemeinsam mit externen Partnerinnen und Partnern und
einem Messebeirat anbieten. Dabei werden die erfolgreichen
Elemente aus dem Jahr 2023 sicherlich Gbernommen.

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit erarbeitet gemeinsam mit den
anderen Integrations- und Inklusionsdmtern in Deutschland
ein webbasiertes Selbstlernangebot (E-Learning) fir Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber, Personalverantwortliche und
Interessensvertretungen. Ziel des Projektes ist es, die Unter-
stitzungsmaoglichkeiten fir Menschen mit Behinderung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt bekannter zu machen. Es
wird vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gefor-
dert und l3uft bis Ende 2025.
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Arbeit I

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*
Weiterentwicklung des Leis- Seitdem das Bundesteilhabegesetz (BTHG) im Januar 2018
tungsangebots fiir Menschen mit 0 in Kraft getreten ist, kdnnen Menschen mit Behinderungen,
Behinderungen im Teilhabebe- die einen Anspruch auf Leistungen einer Werkstatt fur be-
reich Arbeit durch andere Leis- hinderte Menschen (WfbM) haben, zwischen verschiedenen
tungsanbieter nach § 60 SGB IX Leistungserbringern wahlen. Bisher waren — bis auf Ausnah-

men — nur die WfbM berechtigt, entsprechende Leistungen
beruflicher Bildung und Beschaftigung anzubieten.

Seit 2018 kdnnen nun auch andere Leistungsanbieter nach
§ 60 SGB IX Werkstatt-Leistungen anbieten. Zudem kénnen
sie ihren Fokus anders legen, beispielsweise auf den Uber-
gang von der Werkstatt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Der LWL wird dieses Teilhabeangebot projekthaft erproben.
So soll eine Ubergangsorientierte Alternative zur Beschafti-
gung in Werkstatten geschaffen werden, die individueller,
passgenauer und ergebnisorientierter ist. Priméar sollen Uber-
gange auf den ersten Arbeitsmarkt geférdert werden. Dies
setzt eine enge Kooperation mit dem 6rtlichen zustandigen
Integrationsfachdienst (IFD) voraus (siehe auch Vorlagen

14/1588 und 15/0072/1).

Ganzheitliche Sozialplanung und 0 Das LWL-Inklusionsamt Arbeit verfolgt das Ziel, Sonder-

Sozialberichterstattung

welten auf ein Mindestmal zu reduzieren und vorhandene

Teilhabeangebote oder -leistungen stetig weiter- und gege-
benenfalls neu zu entwickeln. Damit soll die bedarfsgerechte
und selbstbestimmte Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen

mit Behinderungen sichergestellt werden.

Die Sozialplanung unterstitzt diesen Prozess kooperativ und
betrachtet dabei die gesamte Region Westfalen. Sie beteiligt
sich an lokalen Planungsgremien in den Gebietskorperschaf-
ten und begleitet den Austausch aller abteilungsinternen

Fachbereiche.

Um transparent zu machen, wo noch optimiert werden kann
oder muss, wird mit der sogenannten Sozialberichterstattung
regelmaBig Uber den aktuellen Stand in Westfalen-Lippe
informiert. Das Ziel ist, neben regionalen Unterschieden auf-
zudecken, ob und wie einzelne Zielgruppen moéglicherweise
strukturell benachteiligt werden. Relevante Kennzahlen und
Indikatoren werden beobachtet und analysiert und so die
ganzheitliche, bedarfsgerechte Entwicklung der sozialen Inf-
rastruktur vor Ort unterstitzt. AuBerdem werden bereits vor-
handene inklusionsférdernde Strukturen weiter ausgebaut.
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Projekt, MaBnahme, Ziel

Ausbau von Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen in Inklusionsbe-
trieben

Status

Arbeit I

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Inklusionsbetriebe sind ein Erfolgsmodell und haben einen
hohen sozialpolitischen Stellenwert im Kontext der Beschaf-
tigung von Menschen mit Behinderung. Zuknftig soll der
Fokus noch starker auf die Kooperation zwischen Inklusions-
unternehmen und den jeweiligen Werkstatten gerichtet
werden. Die Basis daflr bietet die sogenannte ,Erfurter
Erklarung” der Behindertenbeauftragten aus Bund und
Landern von November 2022. Auch das Thema (theoriere-
duzierte) Ausbildung soll in den nachsten Jahren verstarkt in
Inklusionsbetrieben vorangetrieben werden.

Fachliche und strukturelle Ver-
antwortung fiir die regionalen
Integrationsfachdienste (IFD)

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit hat die Strukturverantwortung
fur die 20 Integrationsfachdienste (IFD) in Westfalen-Lippe.

In dieser Rolle implementiert das Inklusionsamt das bundes-
weite Qualitdtsmanagementsystem ,KASSYS 4.0” nach einer
landerspezifischen Anpassung in den Integrationsfachdiens-
ten.

Das Schulungs- und Qualifizierungsprogramm in den Integra-
tionsfachdiensten ist fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter curricular ausgerichtet.
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L aut Artikel 19 der UN-Behindertenrechtskon-
vention erkennen die Vertragsstaaten ,das
gleiche Recht aller Menschen mit Behinderungen
an, mit gleichen Wahlmoglichkeiten wie andere
Menschen in der Gemeinschaft zu leben.“ Dafiir
sollen sie ,,wirksame und geeignete Mafinahmen*
ergreifen. Sie sollen , gewdhrleisten, dass Menschen
mit Behinderungen gleichberechtigt die Moglich-
keit haben, ihren Aufenthaltsort zu wiahlen und zu
entscheiden, wo und mit wem sie leben, und nicht
verpflichtet sind, in besonderen Wohnformen zu
leben.“




HANDLUNGSFELD
Wohnen

Bisher konnten allerdings gerade Menschen mit Behinderung und
hohem UnterstUtzungsbedarf nur in Ausnahmefallen selbststandig in
einer eigenen Wohnung leben. Um das zu andern, fordert der LWL
mit zehn Millionen Euro ein Programm fir selbststandiges, technikun-
terstUtztes Wohnen im Quartier. Seit 2018 entstehen so in Westfalen-
Lippe neue Wohnprojekte.

Die LWL-Tochtergesellschaft Selbststandiges Wohnen gGmbH setzt
diese als geférderten Wohnungsbau in enger Zusammenarbeit mit
den Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern vor Ort
sowie den zukinftigen Mieterinnen und Mietern bedarfsgerecht um.
Von den rund 180 Wohnungen, die an 13 Standorten entstehen
sollen, wurden bisher 50 Wohnungen realisiert. Sie alle zeichnet aus,
dass sie barrierefrei sind. Zehn von ihnen sind sogar uneingeschrankt
mit einem Rollstuhl nutzbar. In die Wohnungen sind intelligente
Technik wie etwa eine Sprachsteuerung fir das Licht oder die Jalou-
sien integriert, auBerdem sind die Raume groBzligig geplant, um
moglichst viel Bewegungsfreiheit zu ermdglichen.

Das Programm wird auch bundesweit stark beachtet. So hat das
LWL-Wohnprojekt im Juni 2023 den 2. Platz beim Bundesteilhabepreis
belegt. Die Jury hatte zuvor aus 94 bundesweiten Projekten die drei
besten ausgewahlt. Im Rahmen der Inklusionstage Uberreichte der
Bundesminister fur Arbeit und Soziales, Hubertus Heil, die Urkunde.
Von dem in Leichter Sprache verfassten Mietvertrag bis zur Freizeitge-
staltung werde echte Teilhabe mitgedacht und -geplant, so die
Begriindung.

Weitere Beispiele fur inklusive MaBnahmen des LWL im Handlungs-
feld Wohnen finden Sie ab Seite 90.

> UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023: AB S. 90
> PLANUNG AB 2024: AB S. 97
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UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023 Wohnen IS

Umsetzungsbericht 2022 /2023

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung

Entwicklung des Eingliederungs- Im Dezember 2016 wurde das Bundesteilhabegesetz (BTHG)

hilferechts 9 verabschiedet. Es setzt die Grundsatze der UN-Behinderten-
rechtskonvention (UN-BRK) in Deutschland um und soll die
Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen im Sinne
von mehr Teilhabe und mehr Selbstbestimmung verbessern.
Darlber hinaus soll die Eingliederungshilfe (EGH) zu einem
modernen Teilhaberecht weiterentwickelt werden.
Das BTHG trat beziehungsweise sollte in vier Stufen in Kraft,
und zwar jeweils zum 1. Januar der Jahre 2017, 2018, 2020
und 2023. Die Neuregelungen, die bereits seit 2017, 2018
und 2020 gelten, werden schon in der taglichen Entschei-
dungspraxis umgesetzt. Daraus ergeben sich fiir Menschen
mit Behinderungen vor allem Verbesserungen, weil der
individuelle Untersttzungsbedarf ganzheitlich und perso-
nenzentriert mit dem landeseinheitlichen Instrument ,BEI_
NRW* ermittelt und bei den Regelungen zum Einsatz von
Einkommen und Vermogen beachtet wird. AuBerdem sind
die existenzsichernden Leistungen zum Lebensunterhalt von
den Fachleistungen der Eingliederungshilfe (EGH) getrennt
worden (sogenannte , Trennung”).

Bereits im Oktober 2018 wurde das Projekt ,Umsetzung
BTHG" zur Ausfihrung der dritten Reformstufe gestartet
und erfolgreich durchgefihrt.

Der LWL trennte hierbei in enger Zusammenarbeit mit den
Mitgliedskorperschaften die existenzsichernden Leistungen
von den Fachleistungen. Dieser Prozess wurde gemeinsam
vorbereitet und umgesetzt. In der Zustandigkeit des LWL
waren hiervon rund 22.000 Menschen in besonderen \Wohn-
formen betroffen.

Bis heute, nachdem die Trennung der Leistungen wirk-

sam wurde, gibt es nahezu keine Hinweise darauf, dass
Menschen durch die neuen Regelungen schlechter gestellt
werden. Insgesamt kann diese Veranderung also positiv be-
wertet werden.

Zum 1. Januar 2023 sollte mit der vierten und letzten Stufe
der Umsetzung die Neudefinition des Personenkreises der
leistungsberechtigten Personen in der Eingliederungshilfe
(EGH) in Kraft treten. [e>]
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Projekt, MaBnahme, Ziel

[=>1 Entwicklung des Eingliede-
rungshilferechts

Status

Wohnen IS

Néahere Beschreibung/Erlauterung

[=>1 Das Bundesministerium far Arbeit und Soziales (BMAS)
hat gem. Art. 25 Abs. 5 BTHG untersucht, wie sich die mit
Artikel 25a BTHG vorgesehene Neudefinition des leistungs-
berechtigten Personenkreises auswirken wirde. Das Ergeb-
nis: Die beabsichtigte Neudefinition wirde daftr sorgen,
dass sich der leistungsberechtigte Personenkreis verandern
widrde. Eine solche Ausweitung des Personenkreises sollte
aber mit dem BTHG gerade nicht verbunden sein. Somit ist
die mit dem BTHG beabsichtigte Neufassung nicht in Kraft
getreten. Vielmehr ist mit dem Teilhabestdarkungsgesetz zum
1. Juli 2021 nahezu inhaltsgleich die bisher im SGB XlI (§ 53
Abs. 1 und 2) verankerte Definition des leistungsberechtig-
ten Personenkreises in § 99 SGB IX Ubertragen worden. Eine
klarstellende Rechtsverordnung dazu wird derzeit vom Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) erarbeitet.
Bereits seit Inkrafttreten der zweiten Stufe BTHG zum 1.
Januar 2018 stehen folgende Bereiche besonders im Fokus:
die personen- und ressourcenorientierte Sichtweise sowie die
Wechselwirkungen zwischen individuellen Beeintrachtigun-
gen und von der Gesellschaft geschaffenen Barrieren.

Landesrahmenvertrag (LRV) fiir
die Eingliederungshilfe (EGH)
nach § 131 SGB IX

Zur Mitte des Jahres 2019 wurde ein neuer Landesrahmen-
vertrag fur die Eingliederungshilfe (EGH) abgeschlossen (§
131 SGB IX). Die Inhalte des Vertrags waren ab Anfang des
Jahres 2018 von den Trégern der Eingliederungshilfe (EGH)
gemeinsam mit den Vereinigungen der Leistungserbringer
erarbeitet worden. Die Interessenvertretungen der Menschen
mit Behinderungen haben daran mitgewirkt.

Mit dem neuen Vertrag ist die Aufgabe verbunden, einen
neuen Rahmen zu schaffen, in dem die unterschiedlichen
Leistungen der Eingliederungshilfe (EGH) nach dem Bundes-
teilhabegesetz (BTHG) ausgestaltet werden konnen. AuBer-
dem sollen die Leistungen konkret beschrieben werden.

AuBerdem haben die Vertragsparteien im Herbst 2019 eine
Gemeinsame Kommission eingerichtet, die die Aufgabe hat,
den Landesrahmenvertrag (LRV) weiterzuentwickeln und bei
Rechtsanderungen anzupassen. In der Gemeinsamen Kom-
mission und deren Facharbeitsgruppen sind die Interessen-
vertretungen von Menschen mit Behinderungen beratend
beteiligt.[=>]
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Projekt, MaBnahme, Ziel Status Néahere Beschreibung/Erlauterung

[£>] Landesrahmenvertrag (LRV) Q [=>1 In einem zweiten Schritt soll nun das neue Recht des

fur die Eingliederungshilfe (EGH) Landesrahmenvertrages (LRV) vollstandig durch den Ab-

nach § 131 SGB IX schluss neuer Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen
umgesetzt werden (sogenannte ,Umstellung I1”). Damit
sollen in einem zweiten Schritt die bis Ende des Jahres 2019
abgeschlossenen ,Umstellungsvereinbarungen” endgdiltig in
die neue Leistungs- und VergUtungssystematik im neuen LRV
Uberfihrt werden, die mit den Vereinigungen der Leistungs-
erbringer vereinbart wurde. Der LRV tritt mit dem Ziel an,
eine einheitliche Finanzierung unabhangig vom Leistungsort
zu erreichen, und gibt daftr die erforderliche Struktur vor.
Wie dies im Detail geschehen soll, ist seitdem Gegenstand
von Verhandlungen zwischen der Freien Wohlfahrtspflege
und den Landschaftsverbanden. Nachdem die Verhand-
lungen zum LRV gemaB § 131 SGB IX erfolgreich beendet
worden sind, wurden die Inhalte in den jeweiligen Arbeits-
gruppen der Gemeinsamen Kommission NRW weiter kon-
kretisiert und erldutert. Im LRV gibt es einige grundsatzliche
Festlegungen, fur die praxisrelevante Absprachen dariber
getroffen werden mussten, wie sie konkret umzusetzen
sind. Damit sind wesentliche Ziele des BTHG verbunden: Die
Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen soll ver-
bessert und die Steuerungsfahigkeit der Eingliederungshilfe
(EGH) optimiert werden. AuBerdem soll eine neue Ausga-
bendynamik vermieden werden.
Bereits im Herbst 2021 nahm der LWL Verhandlungen mit
sechs Leistungsangeboten auf, mit dem Ziel pilothaft die
Umstellung auf die neue Leistungssystematik zu erproben.
Die Pilotumstellung mindete in ein Closed-Box-Verfahren,
in dem zwei der sechs Leistungsangebote differenziert be-
trachtet und der Umstellungsprozess eingeleitet wurde. Das
Closed-Box-Verfahren endete am 31.03.2023. Sowohl die
Pilotumstellung als auch das Closed-Box-Verfahren fihrten
zu wesentlichen Erkenntnissen zum Prozessablauf und zu
notwendigen praktischen Anpassungen der Vertragsgrundla-
gen. In den letzten Sitzungen der Gemeinsamen Kommission
konnten ein groBer Teil dieser Anpassungen und weitere flr
die Umstellung Il wesentliche Inhalte vereinbart werden.
Aktuell werden die Verhandlungen mit zwei Leistungsan-
geboten aus dem Closed-Box-Verfahren zur Umstellung I
fortgefuhrt. [£>]
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Projekt, MaBnahme, Ziel Status

[2>] Landesrahmenvertrag (LRV) Q
far die Eingliederungshilfe (EGH)
nach § 131 SGB IX

Wohnen IS

Néahere Beschreibung/Erlauterung

[=>] Sobald sich das Ende der Verhandlungen abzeichnet,
werden die Verhandlungen mit den weiteren vier Piloten
fortgefuhrt und anschlieBend mit der Regelumstellung
begonnen. Zudem wird aktuell die Umstellung der west-
félischen Tagesstatten fir psychisch behinderte Menschen
zum 01.01.2025 vorbereitet. Dazu wurden alle Tagesstatten
im Rahmen einer Prasenzveranstaltung am 24.10.2023 Gber
die Inhalte und den Ablauf der Umstellung Il informiert. Die
Einigung Uber die derzeit noch offenen Aspekte im Hinblick
auf die Transparenz und Uberprifbarkeit der Leistungserbrin-
gung und die damit verbundene Flexibilitat auf Seiten der
Leistungserbringer wird zeitnah angestrebt. Zur effizienten
Umstellung werden Teilhabeplanende zu einem Umstellungs-
team unter einer Leitung in einem der bestehenden Einzel-
fallreferate zusammengefihrt. Dieses Umstellungsteam wird
dann ausschlieBlich die Bedarfsermittlung in den umzustel-
lenden Diensten und Einrichtungen vornehmen. Die organi-
satorischen Vorbereitungen dazu werden aktuell umgesetzt.
Parallel wurden alle erforderlichen Vorbereitungen fur ein
begleitendes Controlling vorgenommen, um das erforder-
liche Controlling der Ausgabenentwicklung entsprechend
sicherzustellen. Damit ist gewahrleistet, dass die Umstellung
unmittelbar im Anschluss an die Klarung der abschlieBenden
Fragestellungen starten wird.

Ambulant Betreutes Wohnen:
Selbststandiges Leben fiir Men- 9
schen mit Behinderungen in den

eigenen vier Wanden

Steuerung des Angebotes

Dem LWL ist es auf Grundlage selbst entwickelter Leit-
linien zum Intensiv-ambulanten Wohnen (IAW) gelungen,
bis zum 31. Dezember 2023 mehr als 1.700 Menschen

mit intensiverem Unterstltzungsbedarf ein weitestgehend
selbststandiges, in ihr soziales Umfeld integriertes Leben zu
ermdglichen. In 165 Projekten wurden Rahmenbedingun-
gen entwickelt, die die nétige Sicherheit und Strukturen
dafr schaffen. Mittlerweile gibt es in 26 von insgesamt 27
Stadten und Kreisen in Westfalen-Lippe ein entsprechendes
IAW-Angebot, das sich vor allem an Menschen mit geistiger
Behinderung richtet.
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Projekt, MaBnahme, Ziel Status

Der Mensch im Mittelpunkt: Pass-
genaue Hilfen/Unterstiitzung fiir Q
mehr Teilhabe am gesellschaft-

lichen Leben

Wohnen IS

Néahere Beschreibung/Erlauterung

Personliches Budget

Durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) werden die Ziele
der Teilhabe und Selbstbestimmung auch leistungsrechtlich
gestarkt. Von den gesetzlich vorgesehenen Leistungsformen
soll insbesondere das ,Persdnliche Budget” diesen Zielen
dienen. Mit der Leistungsform ,Persdnliches Budget” kén-
nen Menschen mit Behinderungen selbst entscheiden, wann,
wo, wie und von wem sie Teilhabeleistungen in Anspruch
nehmen mochten. Sie erhalten die ihnen zustehenden Leis-
tungen direkt als Budget und verwalten, organisieren und
beschaffen ihre Unterstitzungsleistungen selbststandig.

Bei der Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben legt das LWL-
Inklusionsamt Soziale Teilhabe Wert darauf, dass das Verwal-
tungsverfahren so einfach wie méglich gestaltet ist. Ziel ist
es, die Attraktivitat dieser Leistungsform zu steigern und es
den Menschen zu erleichtern, sie in Anspruch zu nehmen. In
diesem Zuge wurden auch die auf der Webseite des LWL-In-
klusionsamtes Soziale Teilhabe bereitgestellten Informationen
aktualisiert.

Dariber hinaus bringt das LWL-Inklusionsamt Soziale Teil-
habe die Vernetzung mit den ,Kompetenzzentren Selbst-
bestimmt Leben (KSL)” und den ,Unabhéngigen Teilhabebe-
ratungsstellen (EUTB)” voran. Dazu findet ein regelmaBiger
Austausch mit dem KSL statt.

LWL-SeWo-Progamm fiir selbst- 9
standiges und technikunterstiitz-
tes Wohnen im Quartier
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In Deutschland fehlt es in der Flache nach wie vor an geeig-
neten Wohnmdoglichkeiten fir Menschen mit besonders ho-
hem Unterstutzungsbedarf. Dartiber hinaus gibt es aus Sicht
des LWL aber auch zu wenige innovative Wohnkonzepte, die
die groBen Chancen der technischen Unterstltzung gezielt
nutzen, um maglichst vielen Menschen ein selbststandiges
und gut in ihr soziales Umfeld eingebundenes Wohnen zu
ermoglichen. Deshalb stellt der LWL bereits zum zweiten Mal
10 Millionen Euro aus Mitteln bereit, die nicht zum Sozial-
haushalt gehoéren. So sollen neue Konzepte des selbststadn-
digen Wohnens fur Menschen mit hohen Unterstiitzungsbe-
darfen modellhaft realisiert werden.

Im Juni 2017 wurde die LWL-Tochtergesellschaft ,Selbststadn-
diges Wohnen (SeWo)" gegriindet. Mit ihrem LWL-SeWo-
Programm werden an verschiedenen Standorten innovative
Wohnhauser fir Menschen mit Behinderung gebaut. Die
Wohnkonzepte setzen auf Potenziale der Technikausstattung
und Quartierseinbindung. Vier der urspringlich geplanten
14 Projekte sind inzwischen fertiggestellt und bewohnt.
2023 startet fur drei weitere der Bau und vier Projekte sind
in der konkreten Planung. Fur drei Projekte konnte noch kein
Grundstiick gefunden werden, so dass sie nicht realisiert
werden kdnnen. [2>]
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Projekt, MaBnahme, Ziel

[£>] LWL-SeWo-Progamm fiir
selbststandiges und technikun-
terstiitztes Wohnen im Quartier

Status

Wohnen IS

Néahere Beschreibung/Erlauterung

[=>] Die Projekte im Einzelnen:

e Das , Quartier Westtinnen”, das vom Verein fur kdrper-
und mehrfachbehinderte Menschen Hamm e. V. (VKM
Hamm) umgesetzt wird, wurde im Mai 2020 bezogen.

Das Projekt ,, Wohnen im Herzen von Bad Driburg” im Kreis
Hoxter wurde am 1. Juli 2021 fertiggestellt.

Das im September 2020 begonnene Projekt , Leichter Le-
ben in Libbecke” wurde im Marz 2022 fertiggestellt und
bezogen.

Das Projekt ,, WIR in Sassenberg” im Kreis Warendorf wur-
de im Dezember 2022 fertiggestellt und bezogen.

Die Projekte in MUnster-Roxel (,, Individuelle Lebensraume
far individuelle Lebenstraume in guter Nachbarschaft”),
Dortmund (Elterninitiative mit dem Spar- und Bauverein
e.V.) und Paderborn (,, Wohnen ftr Menschen mit psychi-
schen Handicaps”) sind in der baulichen Umsetzung und
werden im Laufe des Jahres 2024 fertiggestellt.

In Selm/Kreis Unna (, Wohnen verbindet”) startet im Som-
mer 2024 der Bau.

Die Projekte in Dedinghausen und Bochum befinden sich in
der Genehmigungsphase.

Fur die Projekte in Hagen (,,Daheim nicht allein”), Hagen/
Siegen (,, Selbststandig Wohnen mit Billie (SeWoBi)"), Dort-
mund (,,Junge Pflege im Quartier”) und Manster (,, Wohn-
werkstatt konkret!)” gibt es auch nach langjahriger Suche
keine geeigneten Grundstlcksoptionen. Diese werden
nicht mehr realisiert.

Das LWL-Sewo-Programm wurde wissenschaftlich begleitet,
der Evaluationsbericht liegt seit Sommer 2023 vor. Darlber
hinaus beauftragte die SeWo das Pestel-Institut aus Hanno-
ver mit einer Studie zur ,, Wohnsituation von Menschen mit
Behinderungen im LWL-Gebiet”. Darin wird unter anderem
untersucht, wie zuganglich der Wohnungsmarkt fir Men-
schen mit Behinderung ist, welche Barrieren es fir sie gibt
und welche Bedarfe sie haben. Diese Studie liegt ebenfalls
seit Sommer 2023 vor.

Die Ergebnisse flieBen ein in die strategische Weiterentwick-
lung des SeWo-Programmes, an der die SeWo gemeinsam mit
der Fachabteilung des LWL arbeitet. [5>]
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Projekt, MaBnahme, Ziel Status Néahere Beschreibung/Erlauterung

[£>]1 LWL-SeWo-Progamm fiir a [=>] Die SeWo wurde zwischenzeitlich mit mehreren Preisen
selbststandiges und technikun- ausgezeichnet. Die Auszeichnungen unterstreichen den Best-
terstitztes Wohnen im Quartier Practice-Charakter des Programms und haben bundesweit

Anerkennung und Aufmerksamkeit erzeugt:

Im Sommer 2022 erhielt die SeWo den , KfW Award 2022
Leben” in der Kategorie , Soziales und bezahlbares Woh-
nen”. Im Mai 2023 wurde sie mit dem 2. Platz des , Bundes-
teilhabepreis 2022 in der Kategorie , Wohnen — barrierefrei
— selbstbestimmt — zeitgemaB” ausgezeichnet.

Fur die Offentlichkeitsarbeit steht die Website zur Ver-
figung. Auf dem SeWo-YouTube-Channel zeigen soge-
nannte ,SeWo-Mieter:innen-Portraits” Ausschnitte aus dem
Wohnalltag in den Projekten. Und es gibt Videos, in denen
Uber die Fortschritte der Projekte berichtet wird. AuBerdem
bringt die SeWo sich bei internen und externen Veranstaltun-
gen mit fachlichen Beitrdgen rund um das Thema ,, Wohnen
far Menschen mit Behinderungen” ein.
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PLANUNG FUR 2024/2025: STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN Wohnen IS

Planung flr 2024/2025:
Standige/laufende Aufgaben

Projekt, MaBnahme, Ziel Status Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Weiterentwicklung des Eingliede- Im Dezember 2016 wurde das Bundesteilhabegesetz (BTHG)

rungshilferechts Q verabschiedet. Es setzt die Grundsatze der UN-Behinderten-
rechtskonvention (UN-BRK) in Deutschland um und soll die
Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen im Sinne
von mehr Teilhabe und mehr Selbstbestimmung verbessern.
DarUber hinaus soll die Eingliederungshilfe (EGH) zu einem
modernen Teilhaberecht weiterentwickelt werden. Das BTHG
trat in vier Stufen in Kraft, und zwar jeweils zum 1. Januar
der Jahre 2017, 2018, 2020 und 2023.
Fur den LWL als Uberértlicher Trager der Sozialhilfe und als
Trager der Eingliederungshilfe ergeben sich daraus grundle-
gende Veranderungen, die er Schritt flr Schritt umsetzt.

Umsetzung des Bundesteilhabe- Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) wird die bisherige

gesetzes (BTHG) o Eingliederungshilfe (EGH) neu ausgerichtet und umgebaut.
Sie wird von einer Uberwiegend einrichtungszentrierten zu
einer personenzentrierten Leistung. Ob ein Mensch mit Be-
hinderungen Unterstltzung bendtigt und in welcher Form,
richtet sich also nicht mehr nach einer bestimmten Wohn-
form, sondern nach dem tatsachlich notwendigen individuel-
len Bedarf der Person.
Die bisherigen Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Ge-
meinschaft wurden daher auch beim LWL neu strukturiert
und konkretisiert. Sie sind jetzt getrennt in Leistungen der
Sozialen Teilhabe, Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben,
Leistungen der Teilhabe an Bildung und Leistungen zur medi-
zinischen Rehabilitation.

In den Leistungen der Sozialen Teilhabe sind Assistenzleistun-
gen als eigener Leistungstatbestand definiert. Um die neuen
gesetzlichen Vorgaben umzusetzen, wurde im Landesrah-
menvertrag (LRV) zur Eingliederungshilfe (EGH) auBerdem
ein komplett neues Leistungs- und Vergutungssystem fest-
gelegt. Die frihere Leistung ,Betreutes Wohnen in Gast-
familien (BWF)" ist als eigene Rahmenleistungsbeschreibung
- Betreuung Volljahriger in einer Pflegefamilie - Bestandteil
des LRV. Im Herbst 2021 sollten die Wohnangebote anhand
ausgewahlter Wohneinrichtungen pilothaft auf das neue
Leistungs- und VergUtungssystem umgestellt werden. [=>]

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025 97
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Projekt, MaBnahme, Ziel Status Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*
[=>] Umsetzung des Bundesteil- a [=>] Dabei sind neue Fragen aufgetreten. Deshalb haben die
habegesetzes (BTHG) beteiligten Parteien vereinbart, die offenen Fragen exempla-

risch und sukzessive in vier der Piloteinrichtungen (in jeweils
zwei Einrichtungen des LVR und des LWL) in sogenannten
.Closed Box"-Verfahren zu I6sen. Dieses Verfahren dau-

ert aktuell an. Daneben werden in den weiteren Formaten
grundsatzliche Fragen und Dissenspositionen weiterver-
handelt, um maoglichst einvernehmliche und tragfahige
Losungen flr beide Seiten zu erarbeiten. Nach Abschluss des
Closed- Box-Verfahrens werden die Ergebnisse in der Ge-
meinsamen Kommission bewertet. Gegebenenfalls werden
notwendige Anpassungen im Landesrahmenvertrag vorge-
nommen. Nach Abschluss dieses Verfahrens und der einver-
nehmlichen Klarung der derzeit noch nicht geeinten Dissense
beginnt die Umstellung II.

Betreutes Wohnen in Gastfami- Eine besondere Leistung der Eingliederungshilfe ist das

lien (BWF) 6 Betreute Wohnen in Gastfamilien, die der LWL fordert.
Dort kénnen Menschen mit Behinderungen im Familienver-
bund leben und bekommen zugleich die individuelle Hilfe
und Unterstltzung, die sie brauchen. Inzwischen kommen
allerdings viele der Menschen, die das Angebot nutzen, aus
anderen und komplexeren Situationen als friiher. Bisher
wechselten Uberwiegend Menschen in eine Gastfamilie, die
zuvor in einer besonderen Wohnform gelebt hatten. Heute
wuinschen sich immer 6fter auch Menschen diese Moglich-
keit, die nicht mehr allein leben kénnen. Auch erwachsen
gewordene Pflegekinder mit Behinderungen kénnen im
Rahmen dieses Konzeptes bei entsprechendem Bedarf durch
ihre bisherige Familie weiter unterstitzt werden. In vielen
Fallen kann durch das BWF-Konzept vermieden werden, dass
Menschen mit Behinderungen in eine besondere Wohnform
wechseln muUssen, weil die Betreuung anders nicht mehr zu
leisten ware. Nicht zuletzt deshalb unterstltzt der LWL diese
familiendhnliche Wohnform und baut die Strukturen des
Gastfamilien-Wohnens weiter aus.
Detaillierte Zahlen und Fakten zum Betreuten Wohnen in
Gastfamilien (BWF) in Westfalen-Lippe kénnen auf der
Website nachgelesen werden.
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PLANUNG FUR 2024/2025: NEUE MASSNAHMEN AB 2024

Planung flr 2024/2025:

Neue MaBnahmen ab 2024

Projekt, MaBnahme, Ziel

Housing First

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025

Status

Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Die Anzahl wohnungsloser Menschen nimmt in den ver-
gangenen Jahren stetig zu. Der Zugang zu Wohnraum ist
erschwert, zum Beispiel aufgrund einer negativen Schufa-
Auskunft, von Vorurteilen und vor allem von fehlendem
Wohnraum. Die Erscheinungsformen von Wohnungslosig-
keit sind gleichwohl sehr unterschiedlich. Viele Menschen
kommen bei Freunden und Bekannten, in kommunalen
Notunterkinften oder provisorischen Unterkiinften wie
Gartenlauben unter. Wenige leben sichtbar auf der Stral3e.
Ebenso divers sind die betroffenen Menschen. Wohnungslo-
sigkeit trifft beispielsweise Frauen, Manner, Kinder, Familien,
gesundheitlich beeintrachtigte Menschen, Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer oder Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Das Housing First-Konzept ist ein in Deutschland
neuer, ganzheitlicher Ansatz, um Wohnungslosigkeit nach-
haltig zu Gberwinden. Das Konzept kann das bestehende,
gut differenzierte Hilfesystem erganzen.

Housing First ist ein Konzept fiir Menschen mit komplexem
Hilfebedarf, die von Wohnungslosigkeit betroffen sind. Am
Anfang des Hilfeprozesses steht der Bezug einer Wohnung.
Die wohnungslose Person erhdlt eine Wohnung mit eige-
nem Mietvertrag. Vorher muss sie keine Bedingungen wie
Schuldenfreiheit oder Abstinenz erfillen. Somit wird die
Wohnungslosigkeit umgehend beendet. Mit der Anmietung
der Wohnung werden der Person Unterstlitzungsleistungen
angeboten, um die besonderen sozialen Schwierigkeiten zu
Uberwinden. Dabei ist die Annahme der Hilfe freiwillig und
ohne Zwang. Die Wohnung und die Hilfe sind nicht mit-
einander gekoppelt. Ausgangspunkt des Konzeptes ist die
Uberzeugung, dass eine eigene Wohnung Sicherheit und
Privatsphare ermdglicht, sodass die eigene Lebenssituation
aktiv gestaltet und Herausforderungen Gberwunden werden
kdnnen, statt ,immer nur” auf Krisen zu reagieren. Ziele
von Housing First sind die Sicherung der Wohnstabilitat, die
Steigerung und Wiederherstellung des Wohlergehens und
der Gesundheit sowie die soziale Inklusion.

Der LWL fordert den Erwerb, den Neubau, die Sanierung und
die Vermietung von Wohnraum nach dem Housing First An-
satz fir Personen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten
gem. § 67 SGB XII. Hierzu wurden Forderrichtlinien abge-
stimmt. [=>]

Wohnen IS
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Projekt, MaBnahme, Ziel

[=>] Housing First

100

Status

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

[=>1 GemaB den Forderrichtlinien wird Wohnraum fur Men-
schen bereitgestellt, die seit einem Jahr wohnungslos sind
oder in den letzten drei Jahren vier Episoden von Wohnungs-
losigkeit erlebten. Dabei werden Frauen in Obdachlosigkeit
oder Notsituation nach § 67 SGB XII, altere Manner (50+)
und obdachlose Menschen mit gesundheitlichem oder pfle-
gerischem Bedarf prioritér berlicksichtigt. Zudem sollten die
betreffenden Personen nicht bereits am Ende des klassischen
Hilfesystems stehen. Fur den Bezug einer Wohnung muss
sich die Person bereiterkldren, die Rechte und Pflichten einer
eigenen Anmietung einzuhalten. Das Konzept Housing First
wird im Bereich des LWL bereits vereinzelt umgesetzt. Nun
mochte der LWL die Ausweitung des Konzeptes fordern.
Private Investorinnen und Investoren, Leistungserbringerin-
nen und Leistungserbringer und Mitgliedskorperschaften
kénnen Zuwendungen fir Housing First-Projekte beantra-
gen. Diese kdnnen fur den Erwerb oder den Neubau sowie
die Sanierung und Bereitstellung von Wohnraum im Bestand
ausgezahlt werden. Bedingung ist, neben der Vermietung
an den oben beschriebenen Personenkreis, eine zehnjahrige
Bindefrist. Darlber hinaus stehen Zuwendungen fur Miet-
ausfalle oder Instandsetzungen erheblicher Schaden zur Ver-
figung, die Mieterinnen und Mieter innerhalb der Bindefrist
verursachen. Leistungserbringerinnen und Leistungserbringer
kdnnen pauschale Leistungen beantragen, um den Einzug
der wohnungslosen Person zu unterstUtzen. Bisher konnten
insgesamt fiinf Wohnungen in den Kreisen Minden-LUb-
becke und Siegen-Wittgenstein sowie in der Stadt MUnster
gefordert werden. Weitere Informationen sind auf der Web-
seite des LWL zum Thema Housing First zu finden.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025
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https://www.lwl-inklusionsamt-soziale-teilhabe.de/de/housing-first/
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D er LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen orientiert
sich bei Weiterentwicklungen der Versorgungs-
systeme an den Artikeln 25 (Gesundheit), 5 (Gleich-
berechtigung und Nichtdiskriminierung) und 9

(Zugénglichkeit) der UN-Behindertenrechtskonvention.



HANDLUNGSFELD
Gesundheit

Ein inklusives Lebensumfeld zu schaffen und soziale Teilhabe zu férdern,
hat im Handlungsfeld Gesundheit einen besonderen Stellenwert. Der
Grundgedanke der Inklusion ist, dass Menschen mit Behinderungen von
Anfang an mitten in die Gesellschaft gehoren. Deswegen zielen die
vielfaltigen MaBnahmen darauf ab, eine inklusive Versorgung méglichst
im Rahmen der psychiatrisch-psychosomatisch-psychotherapeutischen
Regelversorgung zu schaffen. Die Regelversorgungssysteme werden so,
mehr als bisher, originare Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
fur Menschen mit Behinderungen. Nur dort, wo fachliche oder organisa-
torische Moglichkeiten im Regelversorgungssystem nicht bestehen, sind
erganzende, zielgruppenbezogene Spezialangebote vorzuhalten.

Der niederschwellige Zugang zu den Leistungen der Gesundheitsversor-
gung ist dabei ebenso wichtig wie das méglichst wohnortnahe Leis-
tungsangebot. Besonders hilfreich kénnen auch Angebote sein, bei
denen Menschen mit Behinderungen im hauslichen Umfeld versorgt
werden kénnen (zum Beispiel im Rahmen der sogenannten ,Stations-
aquivalenten Behandlung”, StaB). Die Verwendung von leichter und
verstandlicher Sprache, sei es im ,, Inklusiven LWL-Intranet” oder in
Patientinnen- und Patienten-Informationen und -Gesprachen, ist fur den
selbstbestimmten Genesungsprozess ebenso wichtig wie Patientinnen
und Patienten und deren Angehérigen in die Behandlungsprozesse
einzubinden. Auch Genesungsbegleiterinnen und -begleiter haben sich
zwischenzeitlich zu einem wichtigen Element der Versorgung entwickelt.

Aus medizinisch-therapeutischer und pflegerischer Sicht ist es auch
bedeutend, passgenaue inklusive Hilfen und Konzepte vorzuhalten und
anzubieten. Dazu gehoren in den LWL-Kliniken zum Beispiel Behand-
lungsangebote fir Menschen mit geistiger Behinderung und psychischer
Erkrankung, deren Krankheiten méglicherweise schwieriger erkannt
und behandelt werden kénnen. Die Kliniken bieten daher Versorgungs-
leistungen speziell fur Menschen mit geistiger Behinderung. Mit dem
LWL-Standard ,Vermeidung freiheitsentziehender MaBnahmen” und
bestehenden Gewaltschutzkonzepten liegen zudem geeignete MaBnah-
men im Sinne des Artikel 16 der UN-Behindertenrechtskonvention vor
(Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch).

Weitere inklusive MaBnahmen im Handlungsfeld Gesundheit finden Sie
ab Seite 103.

> UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023: AB S. 103
> PLANUNG AB 2024: AB S. 107



UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023 Gesundheit

Umsetzungsbericht 2022/2023

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung
Die psychiatrische Versorgung o Die Tageskliniken und Institutsambulanzen werden
wird inklusiv und innovativ niedrigschwellig und passend zur Lebenswelt der Pa-

weiterentwickelt. tientinnen und Patienten ausgebaut
Im Jahr 2022 nahm eine weitere kinder- und jugendpsy-
chiatrische Tagesklinik den Betrieb auf. Insgesamt betreibt
der LWL-PsychiatrieVerbund damit nun 55 Tageskliniken,
davon 38 fur Erwachsene und 17 fur Kinder und Jugend-
liche. Weitere Tageskliniken sind geplant. AuBerdem sollen
an weiteren Tageskliniken Psychiatrische Institutsambulanzen
(gemaB § 118 SGB V) eingerichtet werden. Die Leistungen
der Tageskliniken und Ambulanzen werden im Wesentlichen
durch die Krankenkassen finanziert.

Innovative Modellprojekte in Kooperation mit

Q Krankenkassen
Am LWL-Universitatsklinikum Bochum wird ein Modellprojekt
nach § 64b SGB V umgesetzt (Konzept ,Ambulante Behand-
lung zu Hause"”). Hier behandeln multiprofessionelle Teams
Patientinnen und Patienten im hauslichen Umfeld. Angeho-
rige und das sonstige Umfeld werden in die Behandlung mit
einbezogen. Das Modellprojekt findet in Kooperation mit der
Techniker Krankenkasse und der Barmer GEK statt.

Wohnortnahe Versorgung insbesondere fiir Menschen

Q mit Behinderungen
Das Prinzip der wohnortnahen Regionalversorgung ist ein
wichtiger Grundsatz in der Arbeit des LWL-PsychiatrieVer-
bundes. Dieses Konzept umfasst im Sinne der Inklusion im
Besonderen auch die Versorgung von Menschen mit Behin-
derungen. Fir diese Menschen sollen stabilisierende Faktoren
wie das gewohnte soziale Umfeld aufrechterhalten werden.
AufBerdem soll die Behandlung an bestehende psychiatrische
Versorgungsstrukturen angebunden werden.
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UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023

Projekt, MaBnahme, Ziel Status
Kooperationen, Fortbildungen Q
und Forschung zum Thema ,,In-

klusion”

Gesundheit

Néahere Beschreibung/Erlauterung

Inklusionsorientierte Forschungsprojekte werden
vertieft und ausgeweitet

In einem beispielhaften Forschungsprojekt aus dem Jahr
2015 wurden Leitlinien fir eine gewaltfreie Psychiatrie
entwickelt — mit dem Ziel, ZwangsmaBnahmen zu reduzie-
ren. Daraus entstand der , LWL-Standard zur Vermeidung,
Anwendung und Dokumentation von freiheitsentziehenden
MaBnahmen und Zwangsbehandlungen in der Psychiatrie”.
Diese Leitlinien gelten in allen LWL-Kliniken fur Erwachse-
nenpsychiatrie und werden dort im Klinikalltag angewendet.
Sie wurden im Pabst-Verlag auch als Buch vertffentlicht
wurde.

In den Jahren 2022/2023 wurden die LWL-Standards fir die
LWL-Wohnverbiinde und LWL-Pflegezentren sowie die LWL-
Kliniken fur Kinder- und Jugendpsychiatrie entwickelt.

Abbau von strukturellen, sprach-
lichen, kommunikativen und kul- Q
turellen Barrieren beim Zugang

zu psychiatrischen Behandlungen
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Konzept ,Ambulante Behandlung zu Hause”
(,Home-Treatment”)

Am LWL-Universitatsklinikum Bochum bieten multiprofes-
sionelle Teams stationsungebundene Leistungen (SUL) an.
Damit soll das ,,Home-Treatment” ausgebaut werden, das
zum Beispiel die Krisenintervention im hauslichen Umfeld
von Patientinnen und Patienten umfasst. AuBBerdem werden
dabei die Angehorigen und das sonstige soziale Umfeld der
Patientinnen und Patienten besser in die Behandlung mit ein-
bezogen. Die Ergebnisse aus dem Modellvorhaben werden
wissenschaftlich erfasst und evaluiert.

Diese modellhaften Ansatze wurden bereits im Gesetz zur
Weiterentwicklung der Versorgung und der Vergitung fur
psychiatrische und psychosomatische Leistungen (PsychVVG)
aufgegriffen und unter der Bezeichnung , Stationsaqui-
valente Behandlung” (StdB) als Regelbehandlungen in das
SGB V aufgenommen. Sie entsprechen inhaltlich und in ihrer
Komplexitadt einer vollstationdren Behandlung. Zum Einsatz
kommen sie dann, wenn es am wahrscheinlichsten ist, dass
das Therapieziel damit zu erreichen ist. Sie kommt auch zum
Einsatz wenn damit Erkrankte angesprochen werden kén-
nen, die mit vollstationaren Behandlungsangeboten nicht

zu erreichen waren. Beginnend mit dem Jahr 2019 wurden
Leistungsangebote der , Stationsaquivalenten Behandlung”
(StaB) in der LWL-Klinik Dortmund in den Regelbetrieb tber-
fahrt.



UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023 Gesundheit

Projekt, MaBnahme, Ziel Status Néahere Beschreibung/Erlauterung

[=>] Abbau von strukturellen, Angebote zur Pravention und Gesundheitsférderung
sprachlichen, kommunikativen Q werden sprachlich angepasst

und kulturellen Barrieren beim Alle Menschen sollen die Angebote des LWL-PsychiatrieVer-
Zugang zu psychiatrischen Be- bundes gut verstehen und ohne Hindernisse nutzen kénnen.
handlungen Daflr werden zum Beispiel Beschilderungen auf dem Geldn-

de der Einrichtungen sprachlich angepasst, Flyer in Leichter
Sprache und wichtige Infomaterialien neben Deutsch auch in
diversen Muttersprachen der Patientinnen und Patienten an-
geboten. Wenn keine Verstandigung auf Deutsch, Englisch
oder in einer anderen Sprache moglich ist, werden — etwa
far Gesprache mit den Patientinnen und Patienten — Dolmet-
scherinnen oder Dolmetscher eingesetzt.

von Gewalttaten
Das Netz wurde mit Traumaambulanzen an 21 Standorten
(davon neun an LWL-Kliniken) bedarfsgerecht ausgebaut.

Q Niedrigschwelliges Angebot fiir traumatisierte Opfer

Traumatherapeutische Angebote fiir Frauen mit Behin-
a derungen
Um dieses Angebot umsetzen zu kénnen, wird die Zahl der
Traumatherapeutinnen und Traumatherapeuten, die die noti-
gen fachlichen Kompetenzen zu den Themen Behinderungen
und Gender Studies haben, schrittweise erhéht.

Inklusive Offentlichkeitsarbeit des LWL-Psychiatrie-
6 Verbundes (unter anderem iiber den sprachlichen,
strukturellen und gestalterischen Umbau des Internet-
auftritts)
Um Patientinnen und Patienten sowie deren Angehdrige
kunftig laienverstandlich und niedrigschwellig zu informie-
ren, werden die Internetseiten des LWL-PsychiatrieVerbun-
des Westfalen Schritt fur Schritt benutzerfreundlicher und
zielgruppenorientierter gestaltet — unterstiitzt durch das
LWL-weite Projekt , Inklusives LWL-Internet”. Nach einer
Pilotphase im Jahr 2019, in der die zentrale Website des
LWL-PsychiatrieVerbundes und die der LWL-Klinik Pader-
born inklusiv gestaltet wurden, wurden bis 2023 auch die
Internetseiten aller anderen LWL-Kliniken Uberarbeitet. Die
Umstellung der Internetseiten fur die LWL-Wohnverbiinde
und die LWL-Pflegezentren befindet sich in der Vorberei-
tungs- und Testphase. Eine flachendeckende Umsetzung ist
bis 2024 geplant.
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Projekt, MaBnahme, Ziel

[=>1 Abbau von strukturellen,
sprachlichen, kommunikativen
und kulturellen Barrieren beim
Zugang zu psychiatrischen Be-
handlungen

Status

Gesundheit

Néahere Beschreibung/Erlauterung

Abbau von kulturellen und sprachlichen Barrieren

fur Migrantinnen und Migranten mit psychischen
Erkrankungen oder seelischen Behinderungen

In den LWL-Kliniken werden Integrationsberaterinnen und
Integrationsberater eingesetzt. Sie unterstiitzen das Fach-
personal sowie die Leitung der Einrichtungen, um deren
interkulturelle Kompetenz bei kultursensiblen Themen
weiterzuentwickeln. In diesem Rahmen werden sogenann-
te ,kultursensible Tools” fir die integrative Arbeit in der
Psychiatrie erstellt. Zu diesen Hilfsmitteln zéhlen zum Beispiel
Texte zu verschiedenen Krankheitsbildern oder Hinweise auf
Informationen von psychiatrischen Fachgesellschaften, die in
mehreren Sprachen zur Verfigung stehen. Es ist vorgesehen,
die Ergebnisse fortlaufend in das , Inklusive LWL-Internet”
einflieBen zu lassen.

«Trialog”-Konzept: Enger Aus-
tausch zwischen Psychiatrie-
erfahrenen, Angehérigen und
Professionellen

Das , Trialog”-Konzept wurde mit dem Ziel entwickelt,
Menschen in Therapie noch besser unterstlitzen zu kénnen.
. Trialog” bezeichnet den engen Austausch zwischen Psychi-
atrieerfahrenen (sogenannten Genesungsbegleiterinnen und
Genesungsbegleitern), Angehorigen und Professionellen. Sie
alle arbeiten auf Augenhéhe zusammen, um die Chancen
auf eine erfolgreiche Therapie der Patientinnen und Patien-
ten zu erhéhen.

Um das Konzept umsetzen und weiter ausbauen zu kénnen,
werden sogenannte Genesungsbegleiterinnen und Gene-
sungsbegleiter ausgebildet und in Behandlungs- und Thera-
pieablaufe der Kliniken einbezogen. Diese Menschen waren
selbst schon in psychiatrischer Behandlung und haben diese
inzwischen abgeschlossen. Sie haben in einer qualifizierten
Ausbildung gelernt, ihre Erfahrungen in die Behandlung von
Patientinnen und Patienten einzubringen. In den LWL-KIi-
niken gibt es verschiedene Ansatze, das , Trialog”-Konzept in
den Klinikalltag zu integrieren.

Dariber hinaus wird die Zusammenarbeit mit den Ange-
horigen psychisch erkrankter Menschen und die Arbeit von
Selbsthilfegruppen und -vereinen der Psychiatrieerfahrenen
mit je 10.000 € pro Jahr geférdert, um das , Trialog”-Kon-
zept zu unterstUtzen.

Abbau von baulichen Barrieren in
den Einrichtungen des LWL-Psy-
chiatrieVerbundes Westfalen
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Verbesserung der baulichen Barrierefreiheit durch
Modernisierungs- und BaumaBnahmen

An allen Standorten des LWL-PsychiatrieVerbundes wird durch
fortlaufende Modernisierungs- sowie NeubaumaBnahmen die
bauliche Barrierefreiheit der vorhandenen Gebaude verbessert.
Die genauen Investitionskosten fir jedes einzelne Projekt sind
in den Grundsatz- und Baubeschlissen zu finden.



PLANUNG FUR 2024/2025: STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN Gesundheit

Planung flr 2024/2025:
Standige/laufende Aufgaben

Projekt, MaBnahme, Ziel Status Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Die psychiatrische Versorgung 9 Weitere Tageskliniken und Institutsambulanzen wer-
wird inklusionsorientiert und den geplant und inklusionsorientiert ausgebaut
innovativ weiterentwickelt. Die Planung des PsychiatrieVerbundes sieht vor, weitere

inklusiv gestaltete Tageskliniken mit Institutsambulanzen in
den Versorgungsregionen der LWL-Kliniken einzurichten.
Aktuell werden Erweiterungen fur zwei zusatzliche Tageskli-
nikstandorte im Bereich der Erwachsenenpsychiatrie geplant.

Innovative Modellprojekte zur inklusionsorientierten

9 Psychiatrie
Am LWL-Universitatsklinikum Bochum wird das Konzept
~Ambulante Behandlung zu Hause” (nach § 64b SGB V)
fortgesetzt. Es findet in Kooperation mit der Techniker
Krankenkasse und der Barmer GEK statt. Die modellhaften
Ansatze aus diesem Projekt wurden bereits im Gesetz zur
Weiterentwicklung der Versorgung und der VergUtung fur
psychiatrische und psychosomatische Leistungen (PsychVVG)
verankert und unter der Bezeichnung ,Stationsaquivalente
Behandlung” (StaB) als Regelbehandlung in das SGB V auf-
genommen.

Wohnortnahe Versorgung insbesondere fiir Menschen

Q mit Behinderungen
Das Prinzip der wohnortnahen Regionalversorgung ist auch
weiterhin ein wichtiger Grundsatz in der Arbeit des LWL-
PsychiatrieVerbundes. Die stationaren, teilstationaren und
ambulanten Angebote werden ausgebaut. AuBBerdem soll die
Versorgung weiterhin auch sektorentbergreifend verbessert
werden, indem mit niedergelassenen Arztinnen und Arzten,
Therapeutinnen und Therapeuten sowie Pflegediensten ko-
operiert wird.
In diesem Zusammenhang hat der Landschaftsausschuss mit
Vorlage 15/1030 am 23. September 2022 die Betriebsleitun-
gen der LWL-Kliniken im LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen
beauftragt, Medizinische Versorgungszentren (MVZ) und
Medizinische Behandlungszentren fir Erwachsene mit geis-
tiger Behinderung oder schweren Mehrfachbehinderungen
(MZEB) zu etablieren, soweit die fachlichen und wirtschaft-
lichen Voraussetzungen dies im Einzelfall zulassen.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025 107
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Projekt, MaBnahme, Ziel

Abbau von strukturellen,
sprachlichen, kommunikativen
und kulturellen Barrieren beim
Zugang zu psychiatrischen
Behandlungen

Status

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Informationsangebote werden sprachlich angepasst
Alle Menschen sollen die Informationen und Angebote in
den Einrichtungen des LWL-PsychiatrieVerbundes verstehen
und nutzen kénnen. Deswegen werden fortlaufend beispiels-
weise Beschilderungen und Medien sprachlich angepasst
und dadurch niedrigschwellig gestaltet.

Inklusive Offentlichkeitsarbeit (unter anderem durch
den barrierefreien Umbau des Internetauftritts)

Die Internetseiten des LWL-PsychiatrieVerbundes Westfalen
werden Schritt fur Schritt inklusiver, benutzerfreundlicher
und zielgruppenorientierter gestaltet. Dieser Prozess konnte
fur die LWL-Kliniken weitestgehend abgeschlossen werden.
Fur die LWL-Wohnverbinde und die LWL-Pflegezentren soll
die Neugestaltung bis zum Jahr 2024 abgeschlossen werden.

Abbau kultureller und sprachlicher Barrieren

Um dieses Ziel auch in Zukunft zu erreichen, werden weiter-
hin Integrationsberaterinnen und Integrationsberater in den
Einrichtungen des PsychiatrieVerbundes eingesetzt.

DarUber hinaus werden im Rahmen eines Projektes soge-
nannte , kultursensible Tools” zur Verflgung gestellt, die der
integrativen Arbeit in den psychiatrischen Einrichtungen des
LWL dienen. Dazu gehéren zum Beispiel Texte zu verschiede-
nen Krankheitsbildern in mehreren Sprachen. Die Ergebnisse
flieBen in die Behandlungsprozesse und in das , Inklusive
LWL-Internet” ein.

Abbau von Zugangsbarrieren fiir Opfer von Gewalt-
taten

Das Angebot der Traumaambulanzen wird weitergefihrt.

In Zukunft sollen aber nicht in erster Linie weitere Trauma-
ambulanzen aufgebaut werden, vielmehr sollen sich die
Einrichtungen gezielt austauschen und vernetzen, um die
Qualitat der Arbeit in den bereits bestehenden Anlaufstellen
sicherzustellen.

Die allgemeinmedizinische und
psychiatrische Behandlung von
Menschen mit psychischen Behin-
derungen wird mit Schulungen
Schritt fiir Schritt verbessert.
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Der LWL-PsychiatrieVerbund ist Mitglied des Netzwerkes
.Demenz und geistige Behinderung NRW". In dieser Funk-
tion schult er auch weiterhin die Teams in Einrichtungen
der Behinderten- und Altenhilfe durch Seminarreihen zum
Thema.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025



PLANUNG FUR 2024/2025: STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN

Projekt, MaBnahme, Ziel

»Trialog”-Konzept: Die
personlichen Sichtweisen und
Erfahrungen von Menschen mit
abgeschlossener Psychiatriebe-
handlung, aber auch von
Angehorigen der Patientinnen
und Patienten werden enger

in die Behandlung einbezogen.

Status

Gesundheit

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Die bereits laufenden Aktivitaten, mit denen das , Trialog”-
Konzept weiterentwickelt und das Angebot weiter ausge-
baut werden soll, werden auch in Zukunft fortgefahrt.

Abbau von baulichen Barrieren
in den Einrichtungen des LWL-
PsychiatrieVerbundes Westfalen

Durch Modernisierungs- sowie NeubaumaBnahmen werden
die bauliche Barrierefreiheit der vorhandenen Gebaude an
allen Standorten des LWL-PsychiatrieVerbundes Westfalen
verbessert. Die Investitionskosten sind in den entsprechen-
den Grundsatz- und Baubeschlissen zu finden.

Fortbildungsangebote der
Akamentis - Die Akademie des
LWL-PsychiatrieVerbundes
Westfalen

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025

Die Akamentis bietet eine Vielzahl von FortbildungsmaB-
nahmen in verschiedenen Bereichen an, beispielsweise in der
inklusiven Gesundheitsversorgung, im Gewaltschutz und in
der Gestaltung von Teilhabe.
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Planung flr 2024/2025:
Neue MaBnahmen ab 2024

Projekt, MaBnahme, Ziel Status Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Aus- und Fortbildung zum Thema Mit dem , Aktionsplan Inklusion NRW 2022, der durch das

«Inklusion” @ Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
NRW (MAGS NRW) erarbeitet worden ist, werden zahlreiche
MaBnahmen vorgeschlagen, um das Gesundheitswesen in-
klusiv weiterzuentwickeln. Auch der LWL-PsychiatrieVerbund
entwickelt seine Versorgungsangebote im Sinne des Aktions-
planes weiter. Bei der Ausbildung von Pflegefachkraften wird
das Praxishandbuch der Kompetenzzentren , Selbstbestimmt
Leben NRW" zugrunde gelegt. Damit werden in den Ausbil-
dungs-Curricula fur die Pflege die Rechte umgesetzt, die die
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) formuliert hat.

Abbau von strukturellen, sprach- Gesundheitliche Angebote werden zunehmend durch di-
lichen, kommunikativen und kul- @ gitale Medien und Formate unterstitzt. Diese Medien und
turellen Barrieren beim Zugang Formate werden im Rahmen der ,Curamenta: Das Portal fur
zu psychiatrischen Behandlungen psychische Gesundheit” inklusionsorientiert ausgebaut. Cu-
ramenta ist ein professionelles Angebot 6ffentlicher Trager.

Weiterentwicklung des Landes- Der LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen beteiligt sich an
psychiatrieplanes NRW @ verschiedenen Arbeitsgruppen zur Weiterentwicklung des
Landespsychiatrieplanes NRW. Zentrale Zielrichtungen sind
dabei,
e Menschen mit Beeintrachtigungen bedarfsgerecht zu
versorgen,
e die Versorgung und Verbesserung der ambulanten
Versorgung sektorentbergreifend auszubauen,
e niedrigschwellige Hilfen in Krisen auszubauen und zu
verankern,
e die Versorgung von psychisch erkrankten Kindern und
Jugendlichen zu verbessern,
e Hilfen fur psychisch Erkrankte mit herausforderndem
Verhalten zu schaffen und

e die Gesundheitsférderung und Pravention weiterzu-
entwickeln.

110 *zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025
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Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*
QualifizierungsmaBnahmen fiir @ Aktuell sind 28 Genesungsbegleiterinnen und Genesungs-
Genesungsbegleiterinnen und begleiter in den Kliniken und Einrichtungen des LWL-Py-
Genesungsbegleiter ausbauen chiatrieVerbundes Westfalen und der LWL-MaBregelvoll-

zugsabteilung beschaftigt. Zur Gewinnung zusatzlicher
Genesungsbegleiterinnen und Genesungsbegleiter ware
eine Erhéhung der Ausbildungskapazitaten hilfreich. Dazu
soll primér die Kooperation mit Anbietern von Qualifika-
tionsmaBnahmen geprift werden. Dort, wo regional keine
ausreichenden Qualifikationskapazitaten vorliegen oder tber
Kooperationen geschaffen werden kénnen, wird der LWL-
PsychiatrieVerbund Westfalen prifen, ob Qualifizierungs-
maBnahmen in Eigenregie durchfihrt werden kénnen.

Leistungen der Schnellen Hilfen Durch den Aufbau eines intensiven Fallmanagements sollen
@ den Opfern von Gewalttaten Vertrauenspersonen an die Sei-

te gestellt werden, die sie durch das anspruchsvolle Antrags-
verfahren lotsen, schon frihzeitig die Moglichkeiten aber
auch die Grenzen des Opferentschadigungsrechts aufzeigen
und falls erforderlich sie in andere Sozialleistungssysteme
begleiten. Diese verantwortungsvolle Aufgabe wird mit Ein-
fhrung des SGB XIV sowohl quantitativ als auch qualitativ
spurbar intensiviert.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025 111



ie Teilhabe am kulturellen Leben sowie an
Erholung, Freizeit und Sport nimmt der
Artikel 30 der UN-Behindertenrechtskonvention
auf. So sollen Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen am kulturellen Leben
teilnehmen konnen. Dafiir sollen zugdngliche
Formate geschaffen werden, die den Zugang zu
kulturellem Material, Fernsehprogrammen, Filmen,
Theatervorstellungen und anderen kulturellen
Aktivitaten ermoglichen. Aufierdem sollen alle
Menschen kulturelle Darbietungen oder Dienst-
leistungen wie Theater, Museen, Kinos, Bibliotheken
und Tourismusdienste sowie Denkmadler und
Statten von nationaler kultureller Bedeutung
besuchen konnen.



HANDLUNGSFELD
Freizeit & Kultur

Die LWL-Kultur bietet daftr vielfaltige inklusive Angebote an, von
Museen und Veranstaltungen bis hin zur Wissenschaft und Forschung.
Die Herausforderung besteht darin, die Angebote an Bedurfnisse von
allen Menschen in allen Lebensphasen kontinuierlich anzupassen.
Gerade im Bereich der Digitalisierung werden die Angebote sukzes-
sive erweitert, wie etwa Museums-Apps mit barrierefreien Angeboten
oder Online-FUihrungen in Laut- und Gebardensprache.

Die LWL-Kultur will ferner einen moglichst barrierefreien Zugang
schaffen und von Anfang an bei ihren Vorhaben Inklusion und Barrie-
refreiheit mitdenken. Fir neue BaumaBnahmen, wie den Neubau im
LWL-Museum far Naturkunde in Minster oder den neuen Eingangs-
bereich im LWL-Freilichtmuseum Detmold, hat der LWL deshalb
verschiedene Interessenvertretungen in die Planungsphasen mit
eingebunden, um einen barrierefreien Zugang fur alle Menschen zu
schaffen. Dazu gehoéren unter anderem taktile Leitsysteme, Horschlei-
fen und unterfahrbare Kassentheken. Im LWL-Freilichtmuseum Hagen
wird zudem ab 2024 eine Wegebahn zur Verfligung stehen, die es
Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrern sowie allgemein Menschen
mit Gehbehinderungen erleichtert, das weitlaufige Gelande zu
besichtigen.

Ein weiteres Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen immer wieder
einzuladen und zu animieren, die kulturellen Angebote anzunehmen.
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen haben im Bereich Mobili-
tat teilweise zusatzliche Bedarfe, die auch aus dem LWL-Mobilitats-
fonds gedeckt werden kénnen. Grundsatzlich steht die
Antragsstellung auf Fahrtkostentibernahme allen Schulen und Kitas in
Westfalen-Lippe im Rahmen des LWL-Mobilitatsfonds offen, wenn sie
ein LWL-Museum, eine Gedenkstatte oder einen Erinnerungsort
besuchen méchten. So kénnen Kinder und Jugendliche mit und ohne
Behinderungen auch weiter entfernte Kulturorte besuchen.

Weitere Beispiele fiur inklusive MaBnahmen der LWL-Kultur sind ab
Seite 115 zu finden.

> UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023: AB S. 116
> PLANUNG AB 2024: AB S. 143
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VORBEMERKUNG Freizeit & Kultur

Vorbemerkung

114

Der nachfolgende Umsetzungsbericht aus dem Handlungsfeld
Freizeit & Kultur enthalt keine Meldungen zu inklusiven MaB-
nahmen aus folgenden Einrichtungen:

¢ Historische Kommission fur Westfalen

¢ Geographische Kommission fur Westfalen

e Kommission Alltagskulturforschung fur Westfalen

e Kommission fir Mundart- und Namenforschung Westfalens

¢ Altertumskommission fur Westfalen

e LWL-Denkmalpflege, Landschafts- und Baukultur in Westfalen
e LWL-Archaologie fur Westfalen (Zentrale)

In der Beratungspraxis der Praktischen Denkmalpflege werden Themen der
Inklusion regelmaBig behandelt. Sie werden allerdings nicht eigenstandig
vom LWL eingebracht, da dieser hier als Denkmalfachbehorde tatig ist und
dem gesetzlichen Auftrag gemaB in erster Linie die Interessen der Bau-
denkmaler vertritt (standige Aufgabe). Eine vergleichbare Situation gibt es
bei der LWL-Archaologie.

Die Kommissionen haben als Forschungsinstitute keinen regelmafBigen
Publikumsverkehr. Im Bericht werden deshalb in erster Linie die Inklusions-
maBnahmen fir das ,,Inklusive LWL-Internet” in den Blick genommen oder
es wird — wie im Falle der Kommission Alltagskulturforschung fir Westfa-
len — die MaBnahme beschrieben, dass Menschen mit Sehbehinderungen
Zugang zur Website und zur Onlinedatenbank der Kommission bekommen.
Selbstverstandlich werden auch bei Veranstaltungen der LWL-Kommissio-
nen, der LWL-Denkmalpflege und der LWL-Archéologie Aspekte der
Inklusion berlcksichtigt (zum Beispiel Farb- und Schriftgestaltung bei
Einladungen, Flyern und so weiter, Barrierefreiheit bei Veranstaltungen).



VORBEMERKUNG Freizeit & Kultur

Umgang mit dem Begriff ,barrierefrei”

Unter Barrierefreiheit versteht das Behindertengleichstellungsgesetz NRW
(BGG NRW) die , Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der
gestalteten Lebensbereiche fur alle Menschen” (§ 4 Abs. 1 BGG NRW).

Es ist dem Uberblickscharakter des Fortschrittsberichtes und der damit
verbundenen gerafften Darstellung geschuldet, dass im Handlungsfeld
.Freizeit und Kultur” bei EinzelmaBnahmen der Museen teilweise pauscha-
lisiert von , barrierefrei” gesprochen wird, ohne die MaBnahmen im Sinne
des BGG NRW weiter nach den genannten Einzelaspekten zu differenzieren
und im Detail darzustellen. Diese differenzierten Informationen stehen aber
unter LWL | Inklusion - LWL-Kultur im Internet zur Verfligung. Unter der
Uberschrift ,, Museumspadagogische Programme und Fihrungen fir alle”
finden sich detaillierte Informationen zu den an den einzelnen Museums-
standorten vorhandenen Vorkehrungen zur Herstellung von Barrierefrei-
heit. Diese sind nach Behinderungsformen differenziert dargestellt nach:

¢ Angebote fir Menschen mit einer Gehbehinderung
¢ Angebote fur Menschen mit einer Horbehinderung
¢ Angebote flr Menschen mit einer Sehbehinderung
¢ Angebote fir Menschen mit Lernschwierigkeiten

¢ Angebote fir Menschen mit dementiellen Erkrankungen

Damit wird eine differenzierte Beantwortung der Frage erméglicht, welcher
Museumsstandort welchen behinderungsspezifischen Anforderungen im
Hinblick auf Barrierefreiheit gerecht wird. An der Fortentwicklung der
Angebote im Hinblick auf Barrierefreiheit wird fortlaufend weitergearbeitet.


https://www.lwl-kultur.de/de/inklusion/
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Freizeit & Kultur

Umsetzungsbericht 2022/2023

Projekt, MaBnahme, Ziel

Status

LWL-Museen - alle Museumsstandorte

Rundwege/Fiihrungen fir
Menschen mit Behinderungen
(fiir gehorlose Menschen und
Menschen mit Hérbehinderun-
gen, fir blinde Menschen und
Menschen mit Sehbehinderun-
gen, fiir Menschen mit Lern-
schwierigkeiten sowie fiir
Menschen mit Demenz oder
kognitiven Erkrankungen)

N&ahere Beschreibung/Erlauterung

In den Jahren 2022 und 2023 wurden in allen LWL-Museen
inklusive Rundwege oder Fihrungen angeboten, zum Teil
wurden je nach Museum unterschiedliche Schwerpunkte
gesetzt.

Pflege und Gestaltung der Mu-
seumswebsites, um die Orien-
tierung fir die Nutzerinnen und
Nutzer zu verbessern

LWL-Kulturabteilung

Broschiiren in Leichter Sprache
fir alle LWL-Museen
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Die Museen und alle anderen Kulturdienststellen des LWL
prasentieren sich mit eigenen Websites im Internet. Mit

dem Projekt ,Inklusives LWL-Internet” der LWL-Presse- und
Offentlichkeitsarbeit wurde eine Uberarbeitung der einzel-
nen Internetauftritte des LWL angestoBBen. Mittlerweile sind
fast alle Websites der LWL-Kultur nach dem neuen inklusiven
Standard gestaltet. Sie werden regelmaBig an neue Vorga-
ben angepasst.

Wie im LWL-Aktionsplan Inklusion vorgesehen, wurden far
alle LWL-Museen Broschiren in Leichter Sprache erstellt. Sie
liegen gedruckt und als PDF-Dokument vor. Die digitalen
Versionen werden fortlaufend aktualisiert.

Dazu gehért auch eine Gesamtbroschiire, die einen Uber-
blick Gber alle Einrichtungen bietet. Diese Publikation ist im
Jahr 2020 erschienen und steht verbandsweit zur Verfligung.
2023 ist eine Neuauflage erschienen. Die Gesamtbroschiire
und die Einzelbroschiire zum LWL-Museum fur Naturkunde
kdnnen bereits als barrierefreie Dokumente auf den Websites
der Museen und der LWL-Kulturabteilung heruntergeladen
werden. Die anderen Einzelbroschiren folgen sukzessive mit
den jeweiligen Uberarbeitungen und Aktualisierungen.



http://www.lwl-kultur.de/de/inklusion/broschuren-leichter-sprache/
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[=>] LWL-Kulturabteilung

Filhrungen in Deutscher
Gebardensprache (DGS)

Status

Freizeit & Kultur

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Fir die Fihrungen der LWL-Museen in Deutscher Gebarden-
sprache (die Verdolmetschung ist kostenlos) erstellt die LWL-
Kulturabteilung pro Halbjahr ein Plakat mit den Fiihrungs-
terminen. Die Plakate werden an alle LWL-Museen sowie an
verschiedene Verbande und Organisationen verschickt. Seit
2023 fuhren QR-Codes auf den Plakaten zum Terminkalen-
der der LWL-Kultur-Website. Darin finden sich zusatzliche
Informationen zu den Fihrungen in den LWL-Museen.

Videos in Deutscher
Gebardensprache (DGS)

Seit dem zweiten Halbjahr 2023 l&sst die LWL-Kulturabtei-
lung Videos in Deutscher Gebardensprache (DGS) zu den
Fihrungen in Gebdardensprache produzieren. Sie werden

auf der LWL-Kultur-Website verdffentlicht und Gber den
Social-Media-Kanal ,Instagram” beworben. Zudem kindigt
die LWL-Kulturabteilung regelmaBig die Videos tber das Ad-
ressportal fir Horbehinderte www.deafservice.de mit einer
Anzeige und einer Pressemitteilung an.

LWL-Museumstour als Audio-
version fir Menschen mit Seh-
behinderungen

Die LWL-Museumstour wird weiterhin auch als Audioversion
angeboten. Sie kann auf der Website der Kulturabteilung
angehdrt und heruntergeladen werden. Die Abteilung richtet
damit einen standigen Service flr Menschen mit Sehbehin-
derungen ein.

Analoge und digitale Medien
bei Angeboten fiir Menschen
mit Behinderungen nutzen

Die LWL-Kulturabteilung tragt auch dadurch zur Inklusion

in den LWL-Museen bei, dass sie verstarkt auf die bereits
vorhandenen barrierefreien Angebote der Einrichtungen hin-
weist, Termine zu Angeboten fiir Menschen mit Behinderun-
gen an Selbsthilfeorganisationen und sonstige Einrichtungen
weiterleitet und verschiedene analoge und digitale Medien,
Texte und Bilder liefert. Darlber hinaus beradt und begleitet
das Kulturabteilungsteam die LWL-Museen und Kultur-
dienste, wenn diese soziale Medien fir ihre externe Kom-
munikation nutzen mochten. Seit Ende 2020 erscheinen die
inklusiven Angebote der LWL-Museen im Magazin ,Barriere-
frei erleben” auf der Website des Magazins. Die Angebote
werden so deutschlandweit sichtbar.
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[=>] LWL-Kulturabteilung

Die Zielgruppe der Jugendlichen
mit Influencerinnen und Influen-
cern starker ansprechen

Status

@

Freizeit & Kultur

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Die Kulturabteilung will kinftig Influencerinnen und Influ-
encer ansprechen, die selbst Behinderungen haben, und mit
ihnen die inklusiven Angebote der LWL-Museen bewerben.
Mit Fotos und in kurzen Videos sollen Besuche in Museen
dokumentiert werden. Es ist geplant, die neuen Forma-

te Uber die Social-Media-Kanale der Influencerinnen und
Influencer sowie Uber die der LWL-Kultureinrichtungen zu
verbreiten.

Newsletter zu den inklusiven
Angeboten in den LWL-Museen

Der Newsletter weist regelmaBig auf inklusive Angebote,
Veranstaltungen und Projekte der LWL-Kultur hin.

Inklusiver Internetauftritt

Im Rahmen des Projektes , Inklusives LWL-Internet” wurde
die Website der LWL-Kulturabteilung schrittweise inklusiv
umgestaltet.

LWL-Mobilitatsfonds

LWL-Freilichtmuseum Detmold

Projekt ,,Museumsschlafer”:
Inklusive Schulklassen kénnen
im Rahmen von museums-
padagogischen Programmen
im historischen Hof Remberg
tibernachten.
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Damit maéglichst viele und insbesondere junge Menschen die
kulturellen Angebote des LWL nutzen kénnen, hat der LWL
2019 einen Mobilitatsfonds eingerichtet. Daraus kénnen sich
Schulen, Kitas und Kindergdrten aus der Region die Fahrt-
kosten zu LWL-Museen und Gedenkstatten erstatten lassen.
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen haben im Bereich
Mobilitat teilweise zusatzliche Bedarfe. Mit dem Mobilitdts-
fonds kénnen dadurch entstehende Kosten gedeckt werden.
So kénnen auch Jugendliche mit Behinderungen weiter ent-
fernte Museen besuchen.

Zudem haben Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres freien Eintritt zu allen LWL-Museen.

Fur 2022 und 2023 standen aus dem Mobilitdtsfonds jeweils
350.000 € zur Verfugung.

Der Hof Remberg ist technisch und baulich so ausgestattet,
dass alle Etagen und Raume (inklusive der Schlaf- und Sani-
tarraume) barrierefrei zuganglich sind.

Die Nachfrage ist hoch. Die Schilerinnen und Schiler diirfen
bei ihrem Besuch auf Wunsch das gesamte padagogische
Angebot des Freilichtmuseums nutzen. Es handelt sich um
ein laufendes Angebot.


https://www.lwl-kultur.de/de/
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[=>] LWL-Freilichtmuseum Detmold

Rezertifizierung im Projekt
«Reisen fiir Alle” fur den Zeit-
raum 2024-2026

Status

O
@

Freizeit & Kultur

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Nach der Besichtigung des Gelandes wird ein neuer PrU-
fungsbericht mit Empfehlungen vorgelegt. Das Freilicht-
museum hat auf dieser Grundlage bereits Sensibilisierungs-
schulungen fur seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durchgefihrt und wird 2024 nachschulen.

Das EFRE-Projekt zum Start wurde in der Region Ostwest-
falen-Lippe vom , Teutoburger Wald Tourismus”-Verband
getragen.

Begleitung allgemeiner Fiihrungen
durch eine Gebardensprach-
dolmetscherin oder einen
Gebardensprachdolmetscher

@

Das Referat Kulturvermittlung/Besuchendenservice arbeitet
fur dieses Angebot mit externen Anbieterinnen und Anbie-
tern zusammen. Bei den regelmaBig geplanten Fihrungen
werden die Kosten fur die Gebardensprachlbersetzung zu
festgelegten Terminen von der LWL-Kulturabteilung be-
zahlt. Die Organisation Ubernimmt das LWL-Freilichtmuseum
Detmold.

Die Begleitungen werden laufend saisonabhangig angebo-
ten.

Vergabe von Auftragen an
Inklusionsunternehmen und
Werkstatten fiir behinderte
Menschen (WfbM)

Seit 2019 Ubernehmen verschiedene Inklusionsunterneh-
men oder Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM)
Dienstleistungen flr das Freilichtmuseum: An die Lebenshilfe
Detmold e. V. wurden Wascherei sowie Reinigungs- und
Instandhaltungsarbeiten rund um das Museum sowie die
Bewirtschaftung des Gelandes und der Géarten vergeben,
wahrend die Werkstatt ,Begatal” die Bollerwagen wartet,
die die Gaste des Freilichtmuseums bei ihrem Besuch nutzen
kénnen. Dariiber hinaus fertigt die Werkstatt , Uber den
Teichen” aus Dortmund in Einzelauftragen Werbematerial
fir das Museum an.

Verbesserung der Barrierefreiheit
im Museumsgeldnde

o
@

Aktuell gibt es zwei MaBnahmen:
Wegebau in Pflaster zwischen Feldscheune und Remise Fleer.

Verbesserung der Barrierefreiheit
in den historischen Gebduden
des Museumsgelandes

Ein neues Rampenmodell fir den Museumsshop am Haus
Ludovici wurde ab Marz 2024 getestet. Das Stecksystem aus
Kunststoff bietet flexible Losungen fir den barrierefreien Zu-
gang zum Erdgeschoss von historischen Gebauden.
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[=>] LWL-Freilichtmuseum Detmold

Tag der Gehorlosen

LWL-Freilichtmuseum Hagen

Einfiihrung eines Beforderungs-
systems fiir Besucherinnen und
Besucher

Status

Freizeit & Kultur

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Der Tag wird bereits seit 2016 mit Veranstaltungen be-
gleitet. 2020 wurden keine Veranstaltungen durchgefthrt.
2021 fand eine Fihrung statt. Die Veranstaltungen anlass-
lich dieses Tages werden vom Referat Kulturvermittlung/
Besuchendenservice im LWL-Freilichtmuseum Detmold und
dem Diakonischen Referat der Lippischen Landeskirche or-
ganisiert. An vergangenen Veranstaltungen nahmen jeweils
rund 50 Gaste teil. 2023 findet anlasslich dieses Tages keine
Veranstaltung statt. Im Rahmen des Saisonprogramms finden
an mehreren Terminen aber Fihrungen mit einer Gebarden-
sprachdolmetscherin statt.

Mit den Arbeiten wurde in der Saison 2021 begonnen. Das
Beforderungssystem wird im Laufe der Saison 2024 in Be-
trieb genommen.

Betriebsgebaude, Bahn und
neuer Eingangsbereich

Der Eingangsbereich wurde barrierefrei gestaltet. Im Be-
triebsgebdude wurden Unisextoiletten eingerichtet. Das
Projekt wurde 2022 abgeschlossen.

Bau eines barrierefreien Zuweges
zu ,Haus Letmathe”

Das Projekt wurde im Laufe der Saison 2023 abgeschlossen.

Barrierefreie Windmiuhle

Die Ero6ffnung fand zu Saisonbeginn 2023 statt.

Tastplan und Tastmodell der
Windmiihle

Wird im Laufe der Saison 2024 umgesetzt.

Inklusive Zugange zum
Deutschen Kaltwalzmuseum

Die Arbeiten wurden im Laufe der Saison 2023 abgeschlos-
sen.

Gebardensprachvideos auf der
Website

Fur den Internetauftritt des LWL-Freilichtmuseums wurden
mehrere Filme mit Gebardensprache produziert und einge-
setzt.

Museums-App
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In der Museums-App stehen folgende Angebote zur Verfigung:
¢ Ein barrierefreier Rundgang

¢ Audiodeskriptionen fur Menschen mit Hérbehinderungen
e Bildschirmkontrastfilter fir Menschen mit Sehbehinderung
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Status

Freizeit & Kultur

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Museen der Annette von Droste zu Hiilshoff-Stiftung und Burg Hiillshoff — Center for Literature (CfL)

Nach ,Reisen fiir Alle” zertifizier-
tes Outdoor-Museum ,,Droste-
Landschaft : Lyrikweg”

Mit dem Outdoor-Museum , Droste-Landschaft: Lyrikweg”
ist ein in Teilen barrierefrei ausgebauter Themenwanderweg
entstanden. Die Route verbindet Burg Hulshoff und Haus
Ruschhaus. In der ausstellungsbegleitenden Lyrikweg-App
(in Deutsch und Englisch) kénnen alle Texte nachgelesen und
angehdrt werden. Zudem gibt es eine Tour mit Audiodeskrip-
tionen. Die Kartentische, Tast- und Hérstationen sind mit
Prismen-Schrift versehen.

Videoguide in Deutscher Gebarden-
sprache (DGS) fiir das Droste-
Museum auf Burg Hiilshoff

Es wurde ein DGS-Videoguide fiur das Droste-Museum auf
Burg Hulshoff erstellt.

Barrierefreies WC im Droste-
Museum Haus Riischhaus

LWL-Museum fiir Kunst und Kultur (Miinster)

Rundgange und Kunstgesprache
in Deutscher Gebardensprache
(DGS)

Das Droste-Museum im Haus Rischhaus hat seit der Saison
2023 ein barrierefreies WC und die Kasse ist Uber eine Ram-
pe erreichbar.

Die bereits vorhandenen Konzepte wurden geprift und
Uberarbeitet.

Bei FUhrungen Ubersetzt eine Dolmetscherin oder ein
Dolmetscher das in Gebardensprache Gesagte bei Bedarf

in Lautsprache, zum Beispiel fur hérende Begleitpersonen
(Anmeldung erforderlich). Einmal pro Quartal finden in

der Sammlung und in den Sonderausstellungen auBerdem
offentliche Rundgange in Deutscher Gebardensprache (DGS)
und Lautsprachbegleitenden Gebarden (LBG) statt.

Zertifizierung ,Reisen fiir Alle”

Nach der Besichtigung des Museums liegt ein Prifungsbe-
richt mit Empfehlungen vor, der die Reiseplanung fur Men-
schen mit Behinderungen erleichtern soll. Das Museum hat
auf dieser Grundlage Sensibilisierungsschulungen fur seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchgefuhrt.

Offentliche Kunstgespriache fiir
Menschen mit Sehbehinderungen

Die offentlichen Gesprache fiir Menschen mit Sehbehinde-
rungen finden mindestens einmal pro Quartal in der Samm-
lung und in der Sonderausstellung statt.

FUr Besucherinnen und Besucher, die abseits davon ohne
Begleitung ins Museum kommen mochten, steht auf allen
Etagen jeweils ein Orientierungsmodell bereit. Bei Bedarf
kann vorab eine Assistentin oder ein Assistent als Orientie-
rungshilfe fur solche individuellen Museumsbesuche ange-
fragt werden. [=>]
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Freizeit & Kultur

Nahere Beschreibung/Erlauterung

[=>] LWL-Museum fiir Kunst und Kultur (Miinster)

Offentliche Kunstgesprache fiir
Menschen mit Sehbehinderungen

Als neues Angebot wurde das Format ,,Bei Anruf Kunst!”
erfolgreich an den Start gebracht. Die akustischen Rund-
gange per Telefon und Zoom ermdglichen es Menschen mit
Sehbehinderungen oder Mobilitatseinschrankungen, sich
thematisch und im Dialog mit der Kunst im Museum ausein-
anderzusetzen.

Rundgange und Workshops
fir Menschen mit Demenz-
erkrankung

Einmal im Quartal finden 6ffentliche Rundgange durch

das Museum mit Atelierbesuch fir an Demenz erkrankte
Menschen sowie fur deren Familien und Freundinnen und
Freunde statt. Im Atelier konnen praktische Fahigkeiten (neu)
entdeckt und erprobt werden.

Programme in Leichter Sprache

Neue buchbare Programme in Leichter Sprache werden
konzipiert.

Die beschreibenden Texte in den
Rdaumen der Sammlung werden
in Brailleschrift zur Verfiigung
gestellt.

Die Texte liegen an der Kasse im Erdgeschoss bereit und
kénnen dort ausgeliehen werden.

Die beschreibenden Texte in den
Raumen der Sammlung werden
in Leichter Sprache zur Verfiigung
gestellt.

Auch diese Texte liegen an der Kasse im Erdgeschoss bereit.
Das Angebot besteht im Museum dauerhaft.

Entwicklung neuer Programme
zum Thema psychische Gesund-
heit
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In Zusammenarbeit mit den LWL-Kliniken und Dialoggruppen
mit Menschen mit psychischen Erkrankungen ist ein Angebot
zum Thema ,Seelische Gesundheit” entwickelt worden.

Seit 2024 gibt es monatlich 6ffentliche Rundgénge, die die
Beschaftigung mit Kunst als Bewaltigungsstrategie (Kunst als
Coping) anbieten.
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[=>] LWL-Museum fiir Kunst und Kultur (Miinster)

Individuelle Einzelbesuche von
Menschen mit Behinderungen
sollen durch unterschiedliche
Medien und Projekte erleichtert
werden.

LWL-Museum fir Naturkunde (Miinster)

Begleitung regulédrer Fiihrungen
durch Gebardensprachdolmet-
scherinnen und Gebardensprach-
dolmetscher

Im Sinne der Inklusion soll es Menschen mit Behinderungen
maoglich sein, das Museum unabhdngig von einem Begleit-
programm oder einer Begleitperson zu besuchen. Deshalb
halt das Museum fur Menschen mit Behinderungen verschie-
dene Medien, Projekte und Unterstiitzungsleistungen bereit,
die sie bei ihrem Besuch nutzen kénnen:

¢ Flyer, auf dem das inklusive Gesamtangebot des Museums
in verstandlicher Sprache erklart wird

* Moglichkeiten fur blinde Menschen und Menschen mit
Sehbehinderungen, sich eigenstandig im Museum zu
orientieren (zum Beispiel mithilfe von Architekturmodellen
zum Tasten, die auf allen Etagen bereitstehen)

e Ein Begleitservice, der blinden Menschen und Menschen
mit Sehbehinderungen als Orientierungshilfe zur Seite
steht und sie durch die Raume des Museums begleitet (dies
kann im Service-Biro vor dem Besuch angefragt werden)

e | ese-Tast-Hor-Buch zu ausgesuchten Inhalten des Muse-
ums, das zum Ausleihen an der Kasse bereitliegt

¢ Kurzvideos in Deutscher Gebardensprache (DGS) im Media-
guide, die Menschen mit Hérbehinderungen den Zugang
zu allen Themenrdumen des Museums erleichtern

In der Ausstellung ,Das Klima" wurde eine Filhrung von
einer Gebardensprachdolmetscherin durchgefihrt.

Fiihrungen durch Ausstellungen
mit Mikrofonanlage einschlief3-
lich Induktionsschleife fiir
Menschen mit Hérbehinderungen

Das Angebot wurde fir alle Dauer- und Sonderausstellungen
umgesetzt.

Tastprogramme fiir Kleingruppen
von blinden Menschen und
Menschen mit Sehbehinderungen

Das Programm , Dinosaurier — tasten und begreifen” bietet
blinden Menschen und Menschen mit Sehbehinderungen
die Moglichkeit, die Ausstellung ,Dinosaurier” tastend zu
erleben — in Kleingruppen von bis zu drei Personen und ge-
meinsam mit den Begleiterinnen und Begleitern.
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[=>] LWL-Museum fiir Naturkunde (Miinster)

Generationsiibergreifende
Werkstattnachmittage
(fir Erwachsene und Kinder)

Status

Freizeit & Kultur

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Seit 2017 finden jeden ersten Samstag im Monat Werkstatt-
nachmittage mit verschiedenen Themenschwerpunkten fur
Erwachsene und Kinder statt. Die Angebote wurden erganzt
durch neue Programme wie , Totholz” oder , Klima-Experi-
mentierwerkstatt”. Das Angebot richtet sich auch an Men-
schen mit Mobilitatseinschrankungen. Es gibt viele Mitmach-
aktionen und inklusive Angebote.

Das Programm des Planetariums
und des Pop-up-Planetariums
wird in mehreren Sprachen und
mit Untertiteln angeboten.

Unter anderem folgende Vorfihrungen kénnen Uber die
Auswahlprogramme des Planetariums sowohl auf Deutsch
als auch auf Englisch und zum Teil auf Franzdsisch oder Spa-
nisch gebucht werden:

e  Polaris — das Réatsel der Polarnacht” (ab 5 Jahren)

e ,Lucia und das Geheimnis der Sternschnuppen”
(ab 5 Jahren)
e ,Planeten — Expedition ins Sonnensystem” (ab 8 Jahren)

¢ Faszination Weltall” (ab 8 Jahren), auch in Leichter
Sprache buchbar und im Wechsel mit dem ,, Zeitreise"-
Programm einmal pro Monat mit Untertiteln auf Deutsch.

e  Mission Erde” (ab 8 Jahren)

¢ ,Lebendige Welten” (ab 9 Jahren)

e  Zeitreise — Vom Urknall zum Menschen” (ab 9 Jahren) im

Wechsel mit dem ,Faszination Weltall”-Programm einmal
pro Monat mit optionalen Untertiteln auf Deutsch.

¢ ,Big Astronomy” (ab 10 Jahren)
e EXO - sind wir allein im All?” (ab 8 Jahren)

Das Planetarium wurde nach seiner Modernisierung am 01.
Juli 2022 wiedererdffnet. Das fur die Umbauzeit eingefihrte
mobile Pop-up-Planetarium kam so gut an, dass es weiterhin
auf Tour ist.

Induktionsschleife im Planetarium

fir Menschen mit Horbehinde-
rungen

Damit auch Menschen mit Hérbehinderungen dem Pro-
gramm des Planetariums folgen kénnen, steht auch im
modernisierten Planetarium eine im Boden verbaute Induk-
tionsschleife zur Verfligung.

Barrierefreier Zugang zum Pop-
up-Planetarium
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Das Pop-up-Planetarium ist barrierefrei gestaltet und damit
auch fur Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer zugéanglich.
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[=>] LWL-Museum fiir Naturkunde (Miinster)

Umbau des Planetariums Das Planetarium wurde komplett modernisiert und um-

Q gebaut. Am 01. Juli 2022 wurde das Planetarium mit einer
Festwoche wiedererdffnet. Unter anderem wurden dabei
zwei barrierefreie Rampen und leicht abzubauende Stlhle
(Platze fur Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer) in der
ersten Reihe eingebaut. Wenn mehrere Rollstuhlfahrerinnen
und Rollstuhlfahrer anwesend sind, kann diese Flache zusatz-
lich genutzt werden.

Hilfsmittel fiir Menschen mit Im Ausstellungsbereich selbst und zur Begehung der Rdume

Mobilitdatseinschrankungen Q stehen mobile Sitzgelegenheiten zur Verfiigung. Darlber
hinaus gibt es vier Rollstihle, von denen zwei standig von
Besucherinnen und Besuchern genutzt werden kénnen. Die
anderen zwei stehen fur Notfalle bereit.

Social Media Q Im Social-Media-Bereich wird, soweit mdglich, inklusiv ge-
arbeitet, das heil3t, es gibt untertitelte Filme und Alternativ-
texte bei Fotos.

Inklusiver Internetauftritt Im Jahr 2020 ging der inklusive Internetaufritt des Museums
Q mit Texten in Leichter Sprache und Videos in Gebardenspra-
che (DGS) online. 2022/2023 wurden die einzelnen Seiten
mit Texten in Leichter Sprache erganzt. Videos fur den On-
lineauftritt werden standardmaBig untertitelt.

LWL-Museen fiir Industriekultur, alle Standorte

«Inklusives LWL-Internet” Q Insgesamt neun inklusive Websites (Portal und acht Museen)
gingen im Oktober 2020 online. Alle Seiten werden fortlau-
fend aktualisiert.

Rezertifizierung ,Reisen fiir Alle” Alle LWL-Museen fir Industriekultur nehmen am Projekt

in allen acht Standorten des Q . Reisen fur Alle” (Tourismus NRW/Deutsches Seminar fur

Industriemuseums Tourismus) teil. Sie werden alle drei Jahre rezertifiziert. Im

9 Jahr 2020 war die Ziegelei Lage an der Reihe. Die Zeche

Zollern, die Henrichshitte, das Textilwerk, die Glashitte
Gernheim, die Zeche Nachtigall und die Zeche Hannover
wurden 2021 rezertifiziert. Das Schiffshebewerk Henrichen-
burg wurde 2022 rezertifiziert. Eine Rezertifizierung fur das
LWL-Museum Ziegelei Lage ist beantragt.
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[=>] LWL-Museen fur Industriekultur, alle Standorte

Wanderausstellung ,,Ganz schén
viel Maloche” fiir Menschen mit
Demenzerkrankung (Restart)

Die Wanderausstellung zum Thema Arbeit tourte bereits
2018/2019 erfolgreich durch Seniorinnen- und Seniorenein-
richtungen in Westfalen-Lippe. Zielgruppe sind Menschen

im hohen Alter, besonders auch Menschen mit demenzieller
Erkrankung. Aufgrund der anhaltenden Nachfrage wurde die
Wanderausstellung 2022 fortgesetzt und wird 2023 abge-
schlossen.

Fihrungen in Deutscher Gebar-
densprache (DGS) an allen acht
Standorten

@

Pro Standort werden einmal im Jahr Fihrungen in Deutscher
Gebardensprache (DGS) angeboten. In drei der Einrichtun-
gen werden zusatzlich dazu DGS-Muttersprachlerinnen und
-Muttersprachler eingesetzt.

Sensibilisierungsschulungen und
Workshops fiir Kulturvermitt-
lerinnen und Kulturvermittler
sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Servicebiiro

Mit der Personalentwicklung wurden fir alle LWL-Museen

regelmaBige Sensibilisierungsschulungen fir Inklusion mit

Rahmenvertragspartnerinnen und Rahmenvertragspartnern
bis 2024 vereinbart. Die Kosten tragt die Personalentwick-
lung.

Video-Glossar in DGS fiir
Industriekultur mit Schwerpunkt
Montan

Die Stabsstelle Bildung, Vermittlung und Inklusion hat als Pi-
lotprojekt ein Video-Glossar in DGS mit 50 Begriffen aus der
Industriekultur und Industriegeschichte mit Untertiteln und
Fotos beauftragt. Das Glossar gebardet zentrale, aber nicht
umgangssprachliche Begriffe wie beispielsweise Industrie-
kultur, MasselgieBmaschine, Bessemerstahlwerk und Monta-
nium. Es erfullt mehrere Funktionen: Die gehdrlose Com-
munity kann es als Lexikon nutzen, DGS-Dolmetscherinnen
und DGS-Dolmetscher zur Vorbereitung ihrer Fihrungen und
die Museen fur die Offentlichkeitsarbeit, z.B. fur inklusive
Werbung auf Social Media. Das Video-Glossar mit Schwer-
punkt ,Montanindustrie” wurde 2023 fertiggestellt; eine
Erweiterung um Begriffe aus dem Umfeld Textil, Ziegel und
Glas ist geplant.

Beratungsvertrag Barrierefreiheit
fir alle acht LWL-Museen
fur Industriekultur
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Die LWL-Museen fir Industriekultur haben einen Beratungs-
vertrag mit externen Firmen auf finf Jahre abgeschlossen.
Beraten werden Museen mit nachhaltigen Projekten wie
Museumsneukonzeptionen. Die Beratungsleistung zu Bar-
rierefreiheit, Inklusion und Diversitat orientiert sich dabei an
der Projektplanung, beispielsweise an Schwerpunkten wie
Sensibilisierung der Museumsteams, Grob- und Feinkonzept,
Ausschreibungskriterien fir Gestaltung und Umsetzung, ins-
besondere Orientierungssysteme auf dem Gelande, Multime-
diaguides.
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[=>] LWL-Museen fur Industriekultur, alle Standorte

Sensibilisierungsworkshop der
zentralen Referate/Stabstellen

LWL-Museum Zeche Zollern (Dortmund)

Das Geldnde wurde barrierefrei
gestaltet und das Denkmal
barrierefrei zuganglich gemacht.

In einem gemeinsamen Workshop identifizieren und defi-
nieren die zentralen Referate/Stabstellen die wesentlichen
Merkmale, die ein barrierefreies, inklusives Museum fur
Industriekultur ausmachen. Diese Merkmale kénnen sie
kiinftig auch in den MaBnahmen der einzelnen Museums-
projekte umsetzen.

Unter anderem wurde der Aufzug in der Schachthalle fertig-
gestellt. Der Aufzug in der Alten Werkstatt befindet sich
zurzeit in Reparatur.

Ausstellung in der ,Alten
Verwaltung”

Die gesamte Ausstellung in der , Alten Verwaltung” ist mit
einem Blindenleitsystem ausgestattet und mit diversen Hor-
stationen sowie Tastmodellen versehen. Alle Bereiche sind
barrierefrei erreichbar.

Die Dauerausstellung wurde
um die inklusive Erlebniswelt
~Montanium” erweitert.

Die neue, inklusive Erlebniswelt ,Montanium” kann auf
rollstuhlgerechten Wegen erkundet werden. Die Stationen
sind nach dem Zwei-Sinne-Prinzip gestaltet, sprechen also
mindestens zwei der drei Sinne Horen, Sehen und Tasten an.

Ausstellungswerkstatt ,Das ist
kolonial”

Die Ausstellungswerkstatt , Das ist kolonial” (18. Marz bis
15. Oktober 2023) war ebenfalls weitestgehend barriere-
frei. Zudem gab es Rickzugsmaoglichkeiten fir BIPoC (Black,
Indigenous und People of Color).

Die Angebote in Deutscher
Gebardensprache (DGS) fiir
Menschen mit Hérbehinderungen
wurden digital beworben.

Um die gebardensprachlichen Angebote der Zeche Zollern in
der Zielgruppe bekannter zu machen, wurde ein Werbevideo
mit einer DGS-Muttersprachlerin erstellt. Das Video wurde
Uber die Website und Uber die Social-Media-Kanale verbrei-
tet.

Inklusives Vermittlungsangebot

Seit 2021 bietet Zollern die Fihrungen , Weg des Berg-
manns” und ,Schloss der Arbeit” in Leichter Sprache an.
Das Angebot ist angepasst an die Lehrplane der entspre-
chenden Schulcurricula. Mindestens vier Kulturvermittlerin-
nen und Kulturvermittler wurden daftr in LWL-Fortbildungen
geschult.
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LWL-Museum Henrichshiitte (Hattingen)

Freizeit & Kultur

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Die Bauarbeiten fur den Fahrstuhl zum Hochofen wurden im
Marz 2022 fertiggestellt.

Um Barrieren zu beseitigen und die Wegefthrung fur Men-
schen mit Mobilitdtseinschrdnkungen zu verbessern, wurde
die Pflasterung unter anderem vor dem museumspadago-
gischen Raum und vor den Toiletten des Museums bereits
Mitte 2021 angehoben.

Videorundgang mit Untertiteln
zur digitalen Vermittlung der
Museumsinhalte

Die technisch-historische Standardfiihrung wurde als Video-
rundgang in deutscher Sprache und mit optionalen Unter-
titeln in funf Sprachen (Englisch, Niederlandisch, Franzésisch,
Turkisch, Arabisch) bei YouTube veroffentlicht.

LWL-Museum Schiffshebewerk Henrichenburg (Waltrop)

Er6ffnung einer inklusiven
Dauerausstellung im Kessel- und
Maschinenhaus

Die inklusive Dauerausstellung wurde 2022 eréffnet. Es wur-
den fir diese Erlebnisausstellung einige inklusive Zugange
geschaffen, beispielsweise fir Menschen mit Mobilitatsein-
schrankungen oder fur gehérlose Menschen und Menschen
mit Horbehinderungen. Es wurde auBerdem darauf geachtet,
dass Vitrinen mit einem Rollstuhl unter- beziehungsweise
anfahrbar sind.

Inklusives Orientierungssystem
auf dem Museumsgeldnde seit
2022

Durch zwei (teilweise) mit Personal besetzte , Infopoints” mit
jeweils einem Tastmodell wird die Orientierung fiir Menschen
mit Behinderungen an zentralen Stellen des Unter- und
Oberwassers verbessert. Auch eine neue Beschilderung der
Rundwege sorgt fur mehr Barrierefreiheit.

Bei der Umsetzung berieten zwei externe Unternehmen.

Die Angebote in Deutscher
Gebardensprache (DGS) fiir
Menschen mit Hérbehinderungen
wurden digital beworben.

Um die gebardensprachlichen Angebote des Schiffshe-
bewerks Henrichenburg in der Zielgruppe bekannter zu
machen, wurden 2022 Werbevideos mit einem DGS-Mut-
tersprachler erstellt, die anschlieBend Uber die Website und
Uber die Social-Media-Kanale verbreitet wurden.

Inklusiver Multimediaguide
(MMG)
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Ziel ist es, die Dauerausstellung und das Museumsgelande
fir Menschen mit unterschiedlichen Bedarfen und Beddrfnis-
sen zuganglich zu machen. Der Museumsbesuch soll damit
fur ein breiteres Publikum inklusiver werden. Es wurden

drei Spuren erstellt: Eine Audiospur, eine Spur in Einfacher
Sprache und eine Spur in Deutscher Gebardensprache (DGS).
Zielgruppen sind Einzelbesuchende und Kleingruppen im Er-
wachsenenalter sowie Jugendliche.
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LWL-Museum Ziegelei Lage

Projekt , Inklusive Personas”
als Teil der Neukonzeption der
Dauerausstellung

Status

Freizeit & Kultur

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Im Rahmen der Konzeption fiir die Dauerausstellung im
Ziegeleimuseum wurden , Inklusive Personas” (= typische Be-
sucherinnen- und Besuchertypen) entworfen, die weiterhin
in die Konzeption miteinflieBen.

Sensibilisierung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des
Projektteams ,Dauerausstellung
mit Blick auf die Inklusion”

LWL-Museum Textilwerk (Bocholt)

Neuer inklusiver Spielplatz
mit barrierefrei zugéanglichen
Spielsaulen

Um bei der Neukonzeption das Thema Inklusion bestm&g-
lich umsetzen zu kénnen, wird das Kernteam des Projektes
in Workshops dafir sensibilisiert. Die Ergebnisse werden
anschlieBend in das gesamte Museumsteam getragen. Das
Projekt wird durch eine externe Firma beraten.

Der Spielplatz bezieht sich thematisch auf die Weberei des
Textilwerks. Er ist barrierefrei zuganglich und wurde mit in-
teraktiven , YALP MEMO"-Spielsdulen ausgestattet. Sie sind
einfach und intuitiv bedienbar und verbinden spielerisch und
leicht verstandlich einfache Lernaufgaben mit Bewegungs-
spielen. Sie sind rollstuhlgerecht und auch ftr Menschen mit
korperlichen Behinderungen zuganglich. AuBerdem sind sie
fdr alle Altersgruppen geeignet.

Trager des Spielplatzes sind die Stadt Bocholt und der LWL.
Der Spielplatz wurde 2020 fertiggestellt. Er wurde schon in
den Corona-Jahren sehr intensiv von Kita-und Schulgruppen
genutzt.

Das Geldnde wurde barrierefrei
gestaltet, die Funktionsraume
und das Museum wurden
barrierefrei zuganglich gemacht.

Der Hof der Spinnerei ist inzwischen vollstéandig barrierefrei
gestaltet. Unter anderem wurde die Wegedecke geebnet,
sodass ein rollatoren- und rollstuhlgerechter Zugang entstan-
den ist.

Barrierefreie Gestaltung des
Geldndes

<

Die Wegefuhrung des Parkplatzes an der Weberei wurde
erneuert, sodass dieser nun barrierefrei zuganglich ist. Der-
zeit wird der Parkplatz von der Stadt Bocholt neugestaltet.
In diesem Zusammenhang wird zusammen mit der Stadt
Bocholt und dem LWL-BLB Uber eine Verlegung der Zuwege
zum Museum nachgedacht. Die Gesprache dazu stehen im
Frihjahr 2024 an.

~FamilyLab” als neues
museumspadagogisches Zentrum

Das neue museumspadagogische Zentrum in der Weberei
wird thematisch inklusiv ausgerichtet sein. Die Planungen
haben 2021 begonnen. Im Jahr 2024 soll nun auf der Basis
einer veranderten Planung mit dem Bau begonnen werden.
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[=>] LWL-Museum Textilwerk (Bocholt)

Inklusives museumspadagogi-
sches Angebot fiir offene
Ganztagsschulen und eine
Foérderschule

Freizeit & Kultur

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Das inklusive Programm , Textildetektive”, das bisher fur
die Klassen Offener Ganztagsschulen angeboten wurde, ist
modifiziert und fir den OGS der Overbergschule Bocholt,
Forderschwerpunkt ,Lernen”, umgesetzt worden.

LWL-Museum Glashiitte Gernheim (Petershagen)

Das Verfahren zum Erhalt des
Siegels ,Barrierefreiheit gepriift”
wurde erfolgreich durchlaufen.

Das Museum gibt in diesem Zusammenhang auf seiner
Website detailliert Auskunft zur Barrierefreiheit des
Gelandes. Dieser Aspekt wurde auch in das Programmheft
des Standorts Ubernommen.

Fortbildungen zu den Bediirfnis-
sen von Seniorinnen und Senioren
als Besuchende mit einem
Schwerpunkt auf Mobilitatsein-
schrankungen und demenzielle
Veranderungen fir alle Mitarbei-
tenden.

In 2023 wurden die Mitarbeitenden des Bereiches Vermitt-
lung gezielt zu den Bedurfnissen von Seniorinnen und Senio-
ren und demenziell verdnderten Menschen als Besuchende
weiterqualifiziert — eine Schulung fur das Gesamtpersonal ist
im Herbst 2023 erfolgt.

Eine ,Poolstelle” fiir ,schwer
vermittelbare Beschaftigte”
wurde beantragt.

Am Standort wurde eine zusatzliche, unbefristete Stelle fur
einen Beschaftigten mit Schwerbehinderung geschaffen.

LWL-Museum fiir Archaologie und Kultur (Herne)

Erweiterung des Multimedia-
guides um eine Tour in Deutscher
Gebardensprache (DGS) und eine
Tour in Leichter Sprache

Die Erweiterungen des Guides sind in Kooperation mit dem
.Forum Inklusion Herne” entstanden und wurden auch aus
dieser Quelle finanziert. Der neue inklusive Multimediaguide
des Museums in Deutscher Gebardensprache (DGS) und in
Leichter Sprache wird kinftig als App (Android und iOS) an-
geboten.

Fiihrungen in Deutscher
Gebardensprache (DGS) fiir
Menschen mit Hérbehinderungen

Hierbei handelt es sich um ein fortlaufendes Angebot zu
regelmaBigen Terminen. Es ist aber auch moglich, Fihrungen
in Deutscher Gebardensprache (DGS) gesondert zu buchen.

Fiihrungen fiir Menschen mit
Sehbehinderungen

Hierbei handelt es sich um ein fortlaufendes Angebot zu
regelmaBigen Terminen.

Umgestaltung der Museumsweb-
site im Rahmen des Projektes
«Inklusives LWL-Internet”
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Die Website des Museums wurde gemaB den neuen
inklusiven LWL-Standards Uberarbeitet.


https://glashuette-gernheim.lwl.org/de/besuch/barrierefreiheit-copy-2/
https://www.lwl-landesmuseum-herne.de/de/
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[=>] LWL-Museum fiir Archaologie und Kultur (Herne)

Onlinefithrungen fiir Menschen
mit kérperlichen Behinderungen

Im Zuge der Corona-Pandemie wurde ein Konzept fur
Onlineftihrungen durch die Ausstellungen entwickelt, die
jeweils live stattfinden und von ausgebildeten Museums-
padagoginnen und -padagogen geleitet werden. So kénnen
auch Menschen mit kérperlichen Behinderungen die Ausstel-
lungen des Museums auf hohem Niveau erleben.

Barrierefreier Zuweg zum
Grabungscamp

Im Zuge von UmbaumaBnahmen des Eingangs zum Gra-
bungscamp wurde ein barrierefreier Zugang gebaut.

Kooperation mit der Volkshoch-
schule (VHS) Herne zu Fithrungen
in Einfacher Sprache

LWL-Romermuseum (Haltern am See)

Programm ,,R6merzeit begreifbar”
far blinde Menschen und Men-
schen mit Sehbehinderungen

(ab 10 Jahren)

Es ist eine Kooperation mit der Volkshochschule Herne
geplant, um regelmaBig Fihrungen in Einfacher Sprache fur
VHS-Gruppen anbieten zu kénnen.

Die Kosten fir dieses fortlaufende Angebot werden durch
die Gruppen getragen, die es buchen.

Offentliche Tastfithrung fiir
blinde Menschen und Menschen
mit Sehbehinderungen

Es werden zweimal pro Jahr Tastfihrungen angeboten.

Offentliche Fiihrungen mit
Gebardensprachdolmetscherin
oder Gebardensprachdolmetscher

Sie werden zweimal pro Jahr angeboten. An den Rémerta-
gen 2022 wurden auch besondere Aktionen von Gebarden-
sprachdolmetscherinnen und -dolmetschern begleitet.

Bau eines barrierefreien Haupt-
zugangs zum rekonstruierten
Westtor und zur Holz-Erde-Mauer
im Rémerpark Aliso

Die beiden Orte im Romerpark Aliso sind tGber eine Rampe
zuganglich, die in das Bauwerk integriert wurde.

Bau eines barrierefreien Zugangs
zum Haupthaus des LWL-Romer-
museums

Durch diese MaBnahme ist das Museum fur Menschen mit
koérperlichen Behinderungen leichter zuganglich.

Barrierefreier Foyer- und Kassen-
bereich

Das Foyer und der Kassenbereich des Museums wurden bar-
rierefrei umgestaltet.
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[=>] LWL-Romermuseum (Haltern am See)

Barrierefreier Zugang zur
Dauerausstellung

Freizeit & Kultur

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Die Dauerausstellung ist fur Rollstuhlfahrerinnen und Roll-
stuhlfahrer sowie fir Menschen mit Mobilitatseinschrankun-
gen barrierefrei zuganglich.

Rémisches Wachhaus mit
barrierefreiem Zugang

Im November 2021 startete der Bau des Wachhauses, das
auf Basis wissenschaftlicher Untersuchungen originalgetreu
wieder her- und eingerichtet werden sollte. Seit August 2022
ist es fur die Besucherinnen und Besucher zuganglich.

Das Gebadude wurde im Rahmen der Archdologischen Lan-
desausstellung 2021/2022 Gber das Ministerium fur Heimat,
Kommunales, Bau und Digitalisierung (MHKBD) finanziert.

Inklusive Website fir das
Museum

LWL-Museum in der Kaiserpfalz (Paderborn)

Programm fiir blinde Menschen
und Menschen mit und ohne
Sehbehinderungen (ab 10 Jahren)

Auf der neuen Website werden Texte in Leichter Sprache
und ein Gebardensprachvideo mit einem Legionar-Avatar an-
geboten, der das Museum vorstellt.

Es handelt sich um ein fortlaufendes Angebot, das jederzeit
gebucht werden kann. Zweimal pro Jahr findet das Pro-
gramm als inklusive 6ffentliche Fihrung statt.

Fiihrungen in Deutscher
Gebardensprache (DGS) mit
Gebardensprachdolmetscherin
oder Gebardensprachdolmetscher

Es handelt sich um ein fortlaufendes Angebot. Zweimal pro
Jahr findet das Programm als inklusive 6ffentliche Fiihrung
statt.

Neugestaltung des
AuBengeldndes

Rund um das Museum wurde das AuBengelande komplett
neugestaltet. Das aufgehende Mauerwerk der karolingischen
Aula wurde restauriert und eine neue Abdeckung geschaf-
fen. Ein barrierefreier Zugang wurde eingerichtet.

Das Domkapitel organisierte den Umbau und Ubernahm die
Kosten.

Im AuBenbereich werden
karolingische Hochbeete
angelegt und in Brailleschrift
beschildert.
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Mit den Hochbeeten und einer Bepflanzung nach dem Vor-
bild karolingischer Klostergarten entsteht eine neue, bar-
rierefreie Ausstellungseinheit fur alle Sinne mit Nutz- und
Heilpflanzen. Die Beete werden zudem in Brailleschrift be-
schildert, sodass auch Menschen mit Sehbehinderungen alle
Informationen rund um die Geschichte der karolingischen
Gartenkunst erfassen kénnen.

Die Finanzierung ist durch Bundesmittel aus dem , Neu-
start”-Programm gedeckt. Die Arbeiten wurden im Frihjahr
2022 umgesetzt.


https://www.lwl-roemermuseum-haltern.de/
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[=>] LWL-Museum in der Kaiserpfalz (Paderborn)

WLAN im gesamten Museums-
gebaude

Das gesamte Museum wurde mit insgesamt 14 WLAN-Hot-
spots ausgerilstet. Die Kosten wurden mit Bundesmitteln aus
dem ,Neustart”-Programm gedeckt.

Audioguide in deutscher und
englischer Sprache und in
Deutscher Gebdrdensprache
(DGS)

Gegen Pfand kénnen an der Museumskasse zwolf Audioge-
rate ausgeliehen werden. Der Audioguide kann auch direkt
auf das eigene Smartphone heruntergeladen werden. Die
Kosten werden Uber Bundesmittel aus dem , Neustart”-Pro-
gramm gedeckt.

Virtueller Rundgang iiber die
Museums-App

LWL-PreuBenmuseum (Minden)

Barrierefreies Konzept fiir
Ausstellungs- und Vermittlungs-
raume

Der virtuelle Rundgang ist ein digitales Angebot, das von zu
Hause aus in der Museums-App gestartet werden kann. Die
App kann direkt Gber den Playstore oder Appstore (Android
oder iOS) oder Uber einen QR-Code auf der Museumsweb-
site heruntergeladen werden.

Im aktuellen Konzept des Museums werden Aspekte be-
rtcksichtigt, die fur einen inklusiven und barrierefreien
Besuch fur alle wichtig sind. Dies gilt sowohl fir die Dauer-
ausstellung, die gerade neu konzipiert wird, als auch fur die
Sonderausstellungen. Auch die Veranstaltungs- und padago-
gischen Vermittlungsraume werden inklusiv und barrierefrei
gestaltet.

Inklusiver Internetauftritt

Der Internetauftritt des Museums wurde 2021 neu auf-
gesetzt und wird gemaB den Vorgaben des Projektes ,,In-
klusives LWL-Internet” fortlaufend weiterentwickelt. Dies gilt
auch fur die Website des Netzwerkes ,PreuBBen in West-
falen”, die bereits 2019 barrierefrei gestaltet wurde.

Inklusive MaBnahmen im
AuBengeldnde um das Kaiser-
Wilhelm-Denkmal

Auf dem Geldnde des Kaiser-Wilhelm-Denkmals an der
Porta Westfalica sind sieben inklusive Informationsstationen
installiert worden. Sie sind fr Rollstuhlfahrerinnen und Roll-
stuhlfahrer unterfahrbar und liefern Kurzinformationen rund
um das Thema ,Denkmal” - nicht nur in Einfacher Sprache
sondern auch in Brailleschrift. Im Sommer 2023 wurde ein
Tastmodell auf der Ringterrasse errichtet, das das Denkmal
.begreifbar” macht.
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https://www.lwl-kaiserpfalz-paderborn.de/de/digitale-angebote/
https://www.lwl-kaiserpfalz-paderborn.de/de/digitale-angebote/
https://www.lwl-preussenmuseum.de/
https://www.netzwerk-preussen-in-westfalen.de/
https://www.netzwerk-preussen-in-westfalen.de/
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Stiftung Kloster Dalheim — LWL-Landesmuseum fiir Klosterkultur

Fihrungen in Deutscher
Gebardensprache (DGS) mit
Gebardensprachdolmetscherin-
nen und Gebardensprachdolmet-
schern

Die Fihrungen werden zweimal im Jahr angeboten.

Programm fiir blinde Menschen
und Menschen mit und ohne
Sehbehinderungen (ab 10 Jahren)

Gruppenfihrungen finden auf Anfrage statt, 6ffentliche
Fuhrungen werden zweimal im Jahr angeboten.

Barrierefreier Internetauftritt

Der Internetauftritt des Klosters Dalheim wurde neu auf-
gesetzt und enthalt nun auch Texte in Leichter Sprache und
ein Gebardensprachvideo.

Zertifizierung im Projekt , Leis-
tungsketten fiir barrierefreies
Reisen” des Europaischen Fonds
fir regionale Entwicklung (EFRE)

Nach der Besichtigung des Geldndes liegt ein erster Pri-
fungsbericht mit Empfehlungen vor. Das Kloster Dalheim hat
auf dieser Grundlage bereits Sensibilisierungsschulungen far
seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchgefihrt und
einzelne MaBnahmen umgesetzt.

Das EFRE-Projekt wird in der Region Ostwestfalen-Lippe vom
. Teutoburger Wald Tourismus”-Verband getragen.

Rezertifizierung ,Reisen fiir Alle”

Die Stiftung Kloster Dalheim nimmt am Projekt , Reisen fur
Alle” (Tourismus NRW/Deutsches Seminar fur Tourismus) teil.
Im Januar 2023 wurde das Museum fur drei weitere Jahre
rezertifiziert.

Ankauf eines barrierefreien
WC-Wagens fiir Veranstaltungen

Fir GroBveranstaltungen wurde ein WC-Wagen mit barriere-
freiem Zugang fur Menschen mit Behinderung erworben.
Finanziert wurde der Wagen Uber das Projekt , Neustart
Kultur”.

Erneuerung des Aufzugs fir
Menschen mit Behinderungen
im Ehrenhof
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Der Aufzug bietet Menschen mit Gehbehinderung und Roll-
stuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrern einen barrierefreien
Zugang zum Gastronomiebereich des Museums. Aufgrund
eines technischen Defekts musste er 2023 erneuert werden.


https://www.stiftung-kloster-dalheim.lwl.org/de/
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LWL-Literaturkommission fiir Westfalen

Férderung von Outsiderkunst Die Literaturkommission fur Westfalen hat sich mit dem
Q Projekt , outside | inside | outside. Literatur und Psychiatrie”

einem gesellschaftlich relevanten Bereich der Literatur ge-
widmet, tber den in der Offentlichkeit noch immer wenig
bekannt ist. Gemeint ist die sogenannte Outsiderkunst, also
autodidaktische Kunst von Laien und Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen und/oder einer geistigen Behinderung.
Die Kommission hat diesbezlglich eng mit dem Kunsthaus
Kannen (Minster) zusammengearbeitet, einer bundesweit
einzigartigen Einrichtung zur Férderung von Outsiderkunst.
Es ist in diesem Rahmen unter anderem ein Schreibwett-
bewerb fiir Menschen mit Behinderungen zustande ge-
kommen. Die Texte wurden publiziert und mit einer Wan-
derausstellung sowie 6ffentlichen Veranstaltungen bekannt
gemacht. AuBerdem wurden Verlage und Initiativen (unter
anderem ,Die Klinke” aus MUnster) vorgestellt, die in die-
sem Bereich Schreibférderung anbieten. Daneben fanden ein
wissenschaftlicher Kongress und eine Vortragsreihe statt, die
sich mit dem Thema der literarischen Outsiderkunst beschaf-

tigt haben.
LWL-Medienzentrum fiir Westfalen
Ausbau des Medienangebotes 0 Die Bildungsmediathek NRW ist eine Kooperation des LWL-
der Bildungsmediathek NRW Medienzentrums mit dem LVR-Zentrum fur Medien und Bil-
fir Menschen mit Hor- und Seh- 6 dung, dem Ministerium fur Schule und Bildung NRW sowie

behinderungen und zum Abbau den kommunalen Medienzentren. Der Online-Bildungsme-
von Sprachbarrieren diendienst stellt aktuell folgende barrierefreie Medien fur
Schulen in ganz Nordrhein-Westfalen bereit:

¢ 1688 Titel mit deutschen Untertiteln
« Uber 400 Titel mit fremdsprachigen Untertiteln

¢ 283 Titel mit Untertiteln fur gehérlose Menschen und fur
Menschen mit Horbehinderungen

¢ 97 Titel mit Audiodeskription fr blinde Menschen und fur
Menschen mit Sehbehinderungen

¢ Davon 61 Titel mit Untertiteln fir gehdrlose Menschen und
far Menschen mit Horbehinderungen sowie Audiodeskrip-
tion

¢ 90 Titel in Deutscher Gebardensprache (DGS).

DarUber hinaus sind viele weitere frei verfligbare barrierefreie
Medien Uber die Bildungsmediathek NRW verlinkt, die von
der Medienberatung NRW redaktionell betreut werden.

Das Angebot wird laufend erweitert.
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Medienangebot in Deutscher
Gebardensprache (DGS) in der
Bildungsmediathek NRW

o
@
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Nahere Beschreibung/Erlauterung

Rundfunkanstalten wie der Westdeutsche Rundfunk (WDR)
oder der Bayerische Rundfunk (BR) bieten viele unterrichts-
relevante Sendungen in Deutscher Gebardensprache (DGS)
an. Manche davon sind zusatzlich untertitelt, damit auch
Schilerinnen und Schiler mit Hérbehinderungen die Inhalte
erfassen kénnen.

Diese Inhalte sind seit 2022 Uber den Onlinedienst
Bildungsmediathek NRW abrufbar und werden laufend
um Neuerscheinungen erweitert.

Bildungsmediathek NRW-Kanal
fir LWL-Forderschulen

Seit 2020 gibt es fur die LWL-Schulen innerhalb der Bil-
dungsmediathek NRW ein spezielles Angebot fur Kinder

und Jugendliche mit Forderbedarf. In Absprache mit dem
LWL-Dezernat Jugend und Schule hat das LWL-Medien-
zentrum aus Eigenmitteln einen Medienbestand eigens fir
die LWL-Schulen mit dem Férderschwerpunkt ,,Héren und
Kommunikation” aufgebaut. Dieser orientierte sich zunachst
am Bedarf gehorloser Schilerinnen und Schiler und solchen
mit starken Horbehinderungen. Seit 2022 kénnen alle LWL-
Schulen kostenlos auf diesen Medienbestand zugreifen.
AuBerdem wurde das Medienangebot speziell um Inhalte fur
den Forderbereich , Lernen/Geistige Entwicklung” erganzt.
In Absprache mit dem LWL-Dezernat fur Jugend und Schule
wird das Medienangebot fur die unterschiedlichen Foérder-
schwerpunkte weiter ausgebaut.

Forderung des inklusiven
Lernens durch Online-Landes-
lizenzen fiir ,,Ausgezeichnet!”-
Filme (FILM+SCHULE NRW)
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Unter dem Label ,Ausgezeichnet!” stellt FILM+SCHULE NRW
Gber EDMOND NRW Spiel-, Animations- und Dokumentar-
filme bereit, die sich besonders fur den Einsatz im Unterricht
eignen — darunter auch eine Reihe, die sich mit dem Thema
Inklusion befasst (beispielsweise ,,Vincent will Meer”, ,,Renn,
wenn du kannst”, ,Rico, Oskar und die Tieferschatten” oder
JFelix”).

FUr den Film ,,Renn, wenn du kannst” wurde darUber hin-
aus in Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut flr Schule
(QUA-LIS NRW) eine umfangreiche Unterrichtsskizze erstellt.
Rund ein Viertel der derzeit 31 ,, Ausgezeichnet!”-Filme sind
auBerdem mit Audiodeskriptionen fir blinde Menschen oder
mit Untertiteln flr gehorlose Menschen ausgestattet. [5>]


http://www.bildungsmediathek-nrw.de
http://www.bildungsmediathek-nrw.de
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[=>]1 Zu jedem Film gibt es Kurzbeschreibungen und pad-
agogische Altersempfehlungen, Verweise auf geeignetes
padagogisches Begleitmaterial, Hinweise darauf, ob Audio-
deskriptionen fur blinde oder Untertitel fur gehorlose Men-
schen enthalten sind, sowie Hinweise auf deren Verflgbar-
keit. Dartber hinaus entwickelt FILM+SCHULE NRW fir alle
Filme spezielles Unterrichtsmaterial, das es erméglicht, direkt
in die Férderung von Filmkompetenz einzusteigen.

Entwicklung inklusiver digitaler
Materialien und Werkzeuge zur

Filmbildung (FILM+SCHULE NRW)

Seit 2017 entwickelt FILM+SCHULE NRW digitale Tools zur
Filmbildung. Dazu gehért auch die App ,, TopShot”, mit der
die Grundlagen der Filmsprache fur Schilerinnen und Schu-
ler interaktiv erfahrbar werden. Die App bietet durch ihre in-
tuitive Benutzerinnen- und Benutzeroberflache anschauliche
Videoclips und knapp gehaltene schriftliche Informationen
einen niederschwelligen Einstieg in die Filmbildung.

Mit dem Autorinnen- und Autorentool ,TabulaRasa” kénnen
Lehrkrafte Arbeitsblatter digital gestalten und verschiedene
Aufgabentypen einbinden. Die Arbeitsblatter lassen sich
dann von Schilerinnen und Schilern im Unterricht auf dem
Tablet, iPad oder dem Smartphone mit der App ,TabulaGo”
6ffnen und bearbeiten.

Um die Anwendung mdglichst barrierefrei und fur viele Sin-
ne zu gestalten, sind unter anderem eine Vorlesefunktion fir
Aufgabentexte und der Direktzugriff auf die Gerdtekamera
enthalten.

Férderung des Lernens in
heterogenen Gruppen durch
Erstellung von Filmbegleit-
materialien (FILM+SCHULE NRW)

Die Unterrichtsmaterialien von FILM+SCHULE NRW enthal-
ten inzwischen auch Aufgabenstellungen mit unterschied-
lichen Niveaustufen. Mit diesem Material und den Filmen des
Labels ,Ausgezeichnet!” kénnen Lehrkrafte ihren Unterricht
leistungsdifferenziert gestalten.

2022 wurde fur den Film ,Wall-E” eine neue Landeslizenz
erworben. Das digitale Arbeitsset, das hierflr entworfen
wurde, wurde bewusst sprachsensibel gestaltet.

Die Unterlagen stehen auf der Website von FILM+SCHULE
NRW zum kostenfreien Download bereit.
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Inklusives Lernen an und mit
~Erklarvideos” (FILM+SCHULE
NRW)

Freizeit & Kultur

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Im Jahr 2016 entwickelte FILM+SCHULE NRW eine Fort-
bildungsmaBnahme fir Lehrkrafte, mit der sie sich fur die
digitale Filmarbeit mit Schilerinnen und Schilern qualifi-
zieren kénnen. Mit dieser Qualifizierung kénnen Lehrkréfte
gemeinsam mit ihren Klassen sogenannte Erklarvideos struk-
turiert analysieren und dann mit einfachen Mitteln selbst

ein solches Video zu einem gemeinsam gewahlten Thema
produzieren.

Als medienpadagogisches Projekt im Unterricht sind Erklarvi-
deos eine Chance fur junge Menschen in heterogenen Lern-
gruppen und mit unterschiedlichen Lernniveaus. Sie kénnen
in ihrem eigenen Tempo und mit der Unterstltzung anderer
Schilerinnen und Schiler den Umgang mit digitalen Gera-
ten und Formaten lernen und das Gelernte sofort praktisch
anwenden. Der Baustein wird seit 2017 oft in Fortbildungen
verwendet.

SchulKinoWochen NRW inklusiv
(FILM+SCHULE NRW)

o
@

Das groBte filmpadagogische Projekt Nordrhein-Westfalens
steht seit 2015 unter dem Motto ,ZUSAMMEN.leben.sehen.
lernen.”. Der Fokus des Projektes liegt auf den Themen In-
klusion und Diversitat. Zum einen thematisieren viele Filme
im Angebot Diversitat, zum anderen bieten viele teilnehmen-
de Kinos auch heterogenen Lerngruppen die Méglichkeit,
die Filme anzuschauen.

Fiir ausgewahlte landeskundliche
Bildungsmedien werden zusatz-
lich Untertitelversionen erstellt.

Auf dem vom LWL-Medienzentrum betriebenen YouTube-
Kanal ,Westfalen im Film"” kénnen Menschen mit Hor-
behinderungen sich jeweils optional deutsche Untertitel fur
aktuelle Neuproduktionen anzeigen lassen.

Fir die Produktion , Als die Amerikaner kamen” wurden
aufgrund der groBen Nachfrage auch englische Untertitel
erstellt.

Inklusive Elemente der Bildungs-
App ..BIPARCOURS” (Bildungs-
partner NRW)
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BIPARCOURS ist eine App fur eine interaktive Lern-Schnit-
zeljagd. Sie stellt Schiilerinnen und Schilern per Audio oder
Video Aufgaben, die sie an unterschiedlichen Orten auf einer
vorgegebenen Route I6sen missen, um dann einen neuen
Hinweis auf die nachste Station zu erhalten. Die Losungen
zu den Aufgaben kénnen die Schilerinnen und Schuler als
Foto, als Audiodatei oder in Form eines Videos eingeben.
Gerade fur junge Menschen mit Lese- und Rechtschreib-
schwierigkeiten ist BIPARCOURS gut geeignet, denn mit der
App kédnnen Aufgabenrouten erstellt werden, die (weitest-
gehend) ohne Schrift auskommen. [<>]


https://www.youtube.com/channel/UCdTtL2NDaHWIuMnnF57bMIw
https://www.youtube.com/channel/UCdTtL2NDaHWIuMnnF57bMIw
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[=>] Dartber hinaus kénnen die Lehrkrafte mit der App so-
wohl den Parcours als auch die Inhalte fur ihre Klasse selbst
festlegen. Jede digitale Schnitzeljagd kann so an die Fahig-
keiten und den Wissensstand der Lerngruppe angepasst wer-
den. AuBerdem gibt es eine Gruppenparcours-Funktion, mit
der einzelne Gruppen heterogen gemischt werden kénnen
—so kdénnen alle ihre individuellen Starken optimal einsetzen.

Online-Bildarchiv und Filmarchiv:
Foto- und Filmsammlungen mit
Bezug zum Thema Inklusion

LWL-Museumsamt fiir Westfalen

Padagogisches Begleitprogramm
fiir gehoérlose Menschen und
Menschen mit Hérbehinderungen
zur Wanderausstellung ,Do it
yourself!”

o
@

Das Online-Bildarchiv des LWL stellt eine Vielzahl von Fo-
tografien bereit, die sich im weiteren Sinne mit der Geschich-
te und Gegenwart des Themas Inklusion beschaftigen, zum
Beispiel mit den LWL-F&rderschulen. Auch im Filmarchiv des
LWL-Medienzentrums sind einige Filme zum gleichen The-
menkomplex vorhanden. Beide Sammlungen werden laufend
erweitert.

Fur die Wanderausstellung , Do it yourself. Die neue Lust
aufs Selbermachen” wurde ein inklusives Begleitangebot fur
gehdrlose Menschen und Menschen mit Hérbehinderungen
konzipiert. Die Ausstellung fand von Juni 2021 bis November
2022 an acht Stationen in Vreden, Bielefeld, Lidenscheid,
Lemgo, Werne, Lippstadt, Herne und Hagen statt.

Inklusive Fotoausstellung ,,Erzdhl
mir was vom Pferd!”

Die Fotoausstellung , Erzéhl mir was vom Pferd!” wurde
2020 im LWL-Freilichtmuseum Detmold gezeigt. Sie entstand
in Zusammenarbeit mit dem LWL-Medienzentrum als beson-
deres Angebot fir blinde Menschen und fir Menschen mit
Sehbehinderungen. Die Ausstellungsinhalte werden unter
anderem durch ein inklusives Horbuch vermittelt, in dem die
Fotografien nicht nur beschrieben, sondern auch in digitale
Klangwelten Gbersetzt werden. Die Schau wurde von Okto-
ber 2021 bis November 2023 als Wanderausstellung an acht
Stationen gezeigt: Paderborn, Rhede, Hemer, Eslohe, Biele-
feld, Datteln, Warstein, Brakel, Spenge und Warendorf.

Inklusives Vermittlungsangebot
in Einfacher Sprache zur Wander-
ausstellung ,,Abschied nehmen”

Im Rahmen der Wanderausstellung ,,Abschied nehmen. Ster-
ben, Tod und Trauer”, die von September 2022 bis Januar
2024 an acht Standorten gezeigt wurde, wurde zudem ein
inklusives Vermittlungsangebot in Einfacher Sprache konzi-
piert.
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Beratung der Museen und Q
Gedenkstatten in Westfalen

zu Inklusionskonzepten

LWL-Archivamt fir Westfalen

Zehn Inklusionsstellen fiir die
Landesinitiative , Substanzerhalt” Q
tiber den Integrationsfachdienst

(IFD) Miinster
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Nahere Beschreibung/Erlauterung

Zu den laufenden Aufgaben des LWL-Museumsamtes ge-
hort auch, die kommunalen und vereinsgetragenen Museen
beziglich geeigneter Inklusionskonzepte zu beraten — ins-
besondere dann, wenn sich die Einrichtungen neu aufstel-
len wollen. Der LWL unterstitzt solche Konzepte mit einer
besonders hohen Férderquote (mit 50 bis 70 Prozent bezie-
hungsweise seit 2021 mit 50 Prozent). In den Jahren 2022
und 2023 wurden folgende Einrichtungen beraten:

e Museum Abtei Liesborn

¢ Gustav-Libcke-Museum Hamm (Er6ffnung Begegnungs-
raum im Januar 2023)

e Museum der Stadt Linen

® Hoesch-Museum Dortmund

e Lippisches Landesmuseum Detmold

e verschiedene Museen in Paderborn

e Erzbergbaumuseum und Besucherbergwerk Ramsbeck

e Museum Religio Telgte

e Museen der Stadt Lidenscheid

* Burghofmuseum Soest

e Kunstmuseum Ahlen

e Bienenmuseum Gescher

Im Museum Abtei Liesborn wurde ein besonders umfassen-
des inklusives Angebot konzipiert. Der Anspruch und die
Qualitat des Konzeptes konnten hier neue MaBstabe setzen.
Die Erdffnung fand am 13. Mai 2023 statt.

Mit diesem langfristigen Projekt wird nichtstaatliches Archiv-
gut entsauert und damit vor dem Zerfall bewahrt. Es lauft
bereits seit dem Jahr 2006, wird vom Land NRW finanziert
und von den Archivamtern der Landschaftsverbdande Rhein-
land (LVR) und Westfalen-Lippe (LWL) mitgetragen.

Im Rahmen der Initiative werden im LWL-Archivamt dauer-
haft zehn Inklusionskrafte beschaftigt (zum Beispiel Men-
schen mit psychischen Erkrankungen). Das Amt wird so
durch ein tatkraftiges Team bei seinen Aufgaben unterstitzt,
wahrend die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf eine még-
liche Rickkehr in den allgemeinen Arbeitsmarkt vorbereitet
werden. Vermittelt werden sie durch den Integrationsfach-
dienst (IFD) Minster.

Seit dem Jahr 2012 ist im Projekt eine Diplom-Restauratorin be-
schéftigt, die gehorlos ist. Zwei Integrationskrafte wurden inzwi-
schen in dauerhafte Beschaftigungsverhaltnisse Gbernommen.
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Vier feste, mit Menschen mit
Behinderungen besetzte ,Pool- Q
stellen” (= Stellen fir schwer
vermittelbare Beschaftigte) im
Magazindienst, in der Restaurie-
rungswerkstatt und im Archiv fiir
Digitalisierungsaufgaben

Freizeit & Kultur

Nahere Beschreibung/Erlauterung

Im LWL-Archivamt sind derzeit vier feste ,Poolstellen” an-
gesiedelt, also Stellen flr schwer vermittelbare Beschaftigte.
Alle Stellen sind zurzeit besetzt.

Zwei AuBenarbeitsplatze fir Q
Menschen mit Behinderungen

Seit 2014 sind im LWL-Archivamt zwei AuBenarbeitsplatze
eingerichtet: Im Magazindienst arbeitet eine Kraft, die vor-
wiegend Schriftgut entmetallisiert und in alterungsbestandi-
ge Verpackungen (Mappen und Kartons) umpackt. Die ande-
re Stelle unterstUtzt bei der Digitalisierung von Archivgut.

Inklusive Website (im Rahmen

des Projektes ,Inklusives LWL- Q

Internet”)

Die Website des LWL-Archivamtes wurde in den Jahren
2020 und 2021 neu aufgesetzt und inklusiv gestaltet. Eine
Einstiegsseite in Leichter Sprache und gebardensprachliche
Informationen wurden realisiert. Die auf der Website zum
Download angebotenen Fachinformationen und Publikatio-
nen im PDF-Format werden nach und nach durch barriere-
freie Dokumente ersetzt, soweit dies moglich ist.

Lehrfilme mit Untertiteln Q

Seit Anfang 2021 hat das LWL-Archivamt einen eigenen
YouTube-Kanal. Bei allen dort angebotenen Lehrfilmen zu
archivfachlichen Themen kénnen Untertitel zugeschaltet
werden.

LWL-Institut fur westfalische Regionalgeschichte

Barrierefreie PDF-Dokumente
fiir den Internetauftritt des Q
LWL-Institutes fiir westfalische
Regionalgeschichte (im Rahmen

des Projektes ,Inklusives LWL-

Internet”)

Auf den Internetseiten des Institutes steht eine Vielzahl von
PDF-Dokumenten bereit. Alle PDF-Dokumente mit grund-
legenden Informationen zur Arbeit des Instituts wurden
zwischen 2019 und 2021 durch barrierefreie Alternativen
ersetzt. Die zum 15.05.2023 neu eingestellte Mitarbeiterin
fur Wissenschaftskommunikation wird an einer Fortbildung
zur Gestaltung barrierefreier PDFs teilnehmen, so dass auch
zuklnftig alle PDFs mit grundlegenden Informationen zum
Institut barrierefrei erstellt werden kénnen.

Barrierefreie Internetauftritte Q

Der Webauftritt des Institutes ist bereits seit August 2020
barrierefrei und inklusiv.
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[=>] LWL-Institut fir westfilische Regionalgeschichte

Forschungsprojekt zur 6 Im Januar 2023 hat das LWL-Institut ein Forschungsprojekt
~Geschichte der LWL-Forder- zur Geschichte der LWL-F&rderschulen begonnen (Schwer-
schulen” im 20. Jahrhundert punkt: ehemalige , Blinden- und Gehorloseneinrichtungen”).

Das auf funf Jahre avisierte Projekt ist eine Kooperation
zwischen dem LWL-Kulturdezernat und dem LWL-Dezernat
Jugend und Schule. Das Forschungsprojekt greift Ergebnisse
der in 2021 durchgefiihrten einjahrigen Vorstudie und des
daraus resultierenden Forschungsberichts zur , Geschichte
der LWL-Blinden- und Gehérloseneinrichtungen im 20. Jahr-
hundert mit besonderer Berlcksichtigung der Zeit des Natio-
nalsozialismus” auf. Das neue Projekt arbeitet die Geschichte
im Rahmen einer langeren Laufzeit intensiv auf und dehnt
den Untersuchungszeitraum dabei erheblich aus: Es erforscht
die Entwicklung der LWL-Blinden- und Gehdorloseneinrichtun-
gen vor, wahrend und nach der Zeit des Nationalsozialismus
bis in die 1990er Jahre hinein. Zwischen- und Endergebnisse
werden unter anderem in inklusiven Workshops (beispiels-
weise durch den Einsatz von Gebardensprachdolmetscher-
innen und Gebardensprachdolmetschern) sowie online in
barrierefreien Formaten prasentiert.

Museen der Annette von Droste zu Hilshoff-Stiftung und Burg Hiilshoff — Center for Literature (CfL)

Deutsche Gebdrdensprache (DGS) Der Ausbau von weiteren Vermittlungsformaten in Deutscher
und Lautsprachbegleitender 9 Gebardensprache (DGS) und Lautsprachbegleitender Gebar-
Gebardensprache (LBG) im densprache (LBG) ist geplant.

Droste-Museum auf Burg

Hiilshoff und Haus Riischhaus

Droste Pad als digitales Mit dem Projekt Droste Pad entwickelt das Center for

Vermittlungstool 9 Literature (CfL) ein digitales beziehungsweise hybrides Ver-
mittlungsangebot. Inhaltlich basiert das Droste Pad auf den
bestehenden Vermittlungsangeboten der Annette von Droste
zu Hulshoff-Stiftung rund um die Ausstellungen in den bei-
den Museen auf Burg Hlshoff und Haus Ruschhaus. Diese
Angebote werden damit fir ein breites Feld von Vermittlerin-
nen und Vermittlern sowie fur Nutzerinnen und Nutzer orts-
unabhéngig zuganglich. So will das CfL Literaturvermittlung
neu und anders denken und bereits bestehende Konzepte in
partizipativen Formaten weiter ausbauen.
Gefordert wird das Vorhaben durch die Kulturstiftung des
Bundes als Projekt von ,,dive in. Programm fir digitale Inter-
aktionen”.
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Planung flr 2024/2025:
Standige/laufende Aufgaben

Projekt, MaBnahme, Ziel
LWL-Kulturabteilung

Allgemeine InklusionsmaBnah-
men: Inklusion als Thema in der
Kultur weiter verankern

Status

Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Zur MaBnahme zéhlt beispielsweise die Ausbildung von Prak-
tikantinnen und Praktikanten des Integrationsfachdienstes
(IFD) innerhalb der LWL-Kulturabteilung. Solche und andere
MaBnahmen werden laufend fortgefihrt.

Spezifisches Inklusionskonzept
fir die LWL-Kultur entwickeln

LWL-Museen: Alle Standorte

Rundwege und Fiihrungen fiir
Menschen mit Behinderungen

Das Konzept soll neue Standards beschreiben, um kinftig
einen moglichst barrierefreien Zugang zu allen LWL-Museen
und -Kultureinrichtungen zu schaffen.

Auch in den Jahren 2023/2024 werden in allen LWL-Museen
inklusive Rundwege und Fihrungen angeboten. Je nach Mu-
seum werden unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt.

Fiihrungen in Deutscher
Gebardensprache (DGS) und mit
Gebardensprachdolmetscherin-
nen und Gebardensprachdolmet-
schern

Jedes LWL-Museum bietet ein- bis zweimal im Jahr eine
offentliche Fihrung an (die Verdolmetschung ist kostenlos).
Die Kosten fur die Gebardensprachtbersetzung werden von
der LWL-Kulturabteilung tbernommen.

Multimedia- und Audioguides fiir
Menschen mit Behinderungen

Die Guides fur die Ausstellungen in den Museen werden an
die Bedurfnisse der Besucherinnen und Besucher mit Behin-
derungen angepasst.

QR-Codes

In den LWL-Museen sollen QR-Codes auf DGS-Videos hin-
weisen, die eine Orientierungshilfe bieten sollen.

Pflege und Gestaltung der
Museumswebsites fiir eine
bessere Orientierung

Alle Museen arbeiten kontinuierlich weiter daran, ihre Web-
sites im Rahmen des Projektes , Inklusives LWL-Internet”

zu verbessern und inklusiv umzugestalten. In allen Einrich-
tungen der LWL-Kultur sind die entsprechenden Mittel im
Budget eingestellt.

Seminar ,Inklusiver, diversitats-
sensibler Umgang mit Gasten”

Fur das Kassenpersonal der LWL-Museen wurde ein Seminar
angeboten, in dem ein respektvoller und unterstitzender
Umgang mit unterschiedlichsten Besuchenden und Gruppen
vermittelt wird.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025 143
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Projekt, MaBnahme, Ziel
LWL-Freilichtmuseum Detmold

Auf dem Geldnde werden weitere
Rampen platziert und verbesserte
Zugange geschaffen.

Status

Freizeit & Kultur

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Zustandig sind die Referate Historisches Bauen und Oko-
logie/Kulturvermittlung des LWL-Freilichtmuseums Detmold.
Die neuen Rampen und Zugénge sollen unter anderem im
Bereich Osnabriicker Hof entstehen.

kosTen: 18.500 € fir drei Rampen

Die Barrierefreiheit des
Museumsgeldandes und von
Sonderausstellungs- und
Veranstaltungsraumen soll
verbessert werden.

LWL-Freilichtmuseum Hagen

Tastfuhrungen und Erlebnis-
programme fiir blinde Menschen
und fiir Menschen mit Sehbehin-
derungen

Der LWL plant im Jahr 2025 ein neues Ausstellungs- und Ein-
gangsgebaude, das eine neue ,, Visitenkarte” flr das Det-
molder Freilichtmuseum sein soll. Es erleichtert nicht nur den
Zugang zum Museumsgelande (Steigung!), sondern bietet
erstmals in der Geschichte des Landesmuseums fur Alltags-
kultur barrierefreie Raumlichkeiten fir Sonderausstellungen.

kosTeN: 58 Millionen €

Laufende MaBnahme.

Kostenfreie Tastfiihrungen

Zusatzliches Angebot.

Kostenlose 6ffentliche Fiihrungen
mit drahtloser Signaliibertragungs-
anlage fiir Menschen mit Ho6r-
behinderungen (FM-Anlage)

Laufende MaBnahme.

Kostenlose 6ffentliche Fiihrungen
mit Gebardensprachdolmetsche-
rinnen und -dolmetschern

Laufende MaBnahme.

Fiihrungen mit Gebardensprach-
dolmetscherinnen und -dolmet-
schern (auf Anfrage buchbar)

Laufende MaBnahme.

Barrierefreie museumspada-
gogische Programme im
~Forscherlabor Papier”

Die Werkstatt wurde far Menschen mit kérperlichen Behin-
derungen barrierefrei eingerichtet. Im Labor werden Pro-
gramme rund um das Thema Papier angeboten.

Pflege und Aktualisierung des
inklusiven Internetauftritts
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Unter anderem werden nach und nach barrierefreie PDF-Doku-
mente und Filme mit Untertiteln in den Auftritt eingepflegt.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025



PLANUNG FUR 2024/2025: STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN

Projekt, MaBnahme, Ziel
LWL-Freilichtmuseum Hagen

Die Audio- und Medienstationen
des Museums sind fiir Menschen
mit Hérbehinderungen besser
nutzbar.

Status

Freizeit & Kultur

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Wahrend dieser laufenden MaBnahme werden alle Filme
untertitelt, die an den Medienstationen gezeigt werden. Da-
rber hinaus wird eine Induktionsschleife dafir sorgen, dass
die Stationen selbst besser zuganglich werden. Bei neuen
Audio- und Medienstationen wird diese Ausstattung kinftig
von Anfang an mit eingeplant.

Filmbeitrage fiir Social Media
werden untertitelt.

Die Filme werden so auch fur Menschen mit Horbehinderun-
gen zuganglich.

Schulungen von Saisonmitarbei-
terinnen und Saisonmitarbeitern
zum Thema Inklusion

LWL-Museum fir Naturkunde (Miinster)

Fiihrungen fiir Menschen mit
Horbehinderungen

Die Schulungen finden in regelmé&Bigen Abstdnden statt.

Fur Menschen mit Horbehinderungen bietet das LWL-Mu-
seum fur Naturkunde fortlaufend Fihrungen mit Mikrofon-
anlage einschlieBlich einer Induktionsschleife an.

Fiihrungen fir gehorlose
Menschen und Menschen mit
Hoérbehinderungen in Deutscher
Gebardensprache (DGS) und mit
Gebardensprachdolmetscherinnen
und -dolmetschern (auch auf
Anfrage)

Fur gehorlose Menschen und Menschen mit Horbehinde-
rungen bietet das LWL-Museum fir Naturkunde einmal im
Jahr eine Gebardensprachfihrung in der aktuellen Sonder-
ausstellung an. Die Verdolmetschung ist fr die Gaste mit
Behinderungen geblhrenfrei, es fallt nur der Eintrittspreis fur
das Museum an. Eine (kostenpflichtige) Fihrung an anderen
Terminen kann im Verlauf des Jahres auch auf Anfrage ge-
bucht werden.

Tastfiihrungen fiir blinde
Menschen und fiir Menschen
mit Sehbehinderungen

Im Rahmen des Programms ,Dinosaurier — tasten und be-
greifen” kénnen blinde Menschen und Menschen mit we-
sentlichen Sehbehinderungen die Ausstellung auch tastend
erleben und zwar in Kleingruppen von bis zu drei Personen
sowie gemeinsam mit den Begleiterinnen und Begleitern.
Ein weiteres Tastprogramm ,, Eiszeitalter mit Gefthl” wird
umgesetzt.

Audioguide fiir alle - in
deutscher, englischer und
(teilweise) niederléandischer
Sprache

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025

Der Audioguide steht Einzelpersonen laufend fur alle Aus-
stellungen zur Verfigung. Fir Menschen mit Horbehinde-
rungen gibt es eine Induktionsschleife fur den Guide, fur
Menschen mit Sehbehinderungen eine Audiodeskription.
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Projekt, MaBnahme, Ziel

[=>] LWL-Museum fiir Naturkunde (Miinster)

Pflege der Website im Rahmen
des Projektes ,Inklusives LWL-
Internet”

Status

Freizeit & Kultur

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Die Webseite des Museums ist inklusiv. Die allgemeinen
Seiten gibt es auch in englischer Sprache. Fir die laufende
Betreuung der inklusiven Museumswebsite bedarf es weiter-
hin einer Stelle.

Es wurden weitere Texte in Leichter Sprache sowie ein Ge-
bardensprachvideo fur den Auftritt erstellt.

Informationsbroschiire in
Leichter Sprache

Die Broschure stellt alle Angebote des LWL-Museums fir
Naturkunde in Leichter Sprache vor.

Angebote in Brailleschrift

In allen Ausstellungen sind viele der Ausstellungstexte,
Infotafeln und Objektbeschriftungen auch in Brailleschrift
vorhanden.

KosTEN: Aus dem Etat fur Sonderausstellungen

Inklusive Angebote zur Sonder-
ausstellung ,,Das Klima”

Das seit Juni 2022 bestehende Angebot umfasst mehrere
museumspadagogische Programme sowie Fihrungen fur Er-
wachsene sowie fur blinde Menschen und fir Menschen mit
Sehbehinderungen. AuBerdem werden Fihrungen mit Ge-
bardensprachdolmetscherinnen und Gebardensprachdolmet-
schern angeboten. Es gibt einen Audioguide in Deutsch und
Englisch, deutschsprachige Audiodeskriptionen fir blinde
Menschen und Menschen mit Sehbehinderungen sowie ein
Begleitbuch zur Ausstellung.

Fur die Sonderausstellung ,,Das Klima” wurden Ausstellungs-
texte, Infotafeln und Objektbeschriftungen in Brailleschrift
erstellt.

Fremdsprachige Programme im
Planetarium

O

Fremdsprachige Programme sollen Gber Kopfhérer abrufbar
sein.

Inklusive Sternkarte

Die online angebotene Sternkarte soll inklusiv werden.

LWL-Museen fiir Industriekultur, alle Standorte

Inklusionsstandards fiir alle
Standorte der LWL-Museen fiir
Industriekultur
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Die neuen Standards fir Inklusion orientieren sich an den
Vorgaben des Deutschen Museumsbundes.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025
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Projekt, MaBnahme, Ziel

Status

LWL-Museum Henrichshiitte (Hattingen)

Informationen in Einfacher und
Leichter Sprache (Print und
online)

Freizeit & Kultur

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Wichtige Grundinformationen zum Museum werden aktua-
lisiert und Ubersetzt, etwa der Museumsflyer, Einverstandnis-
erklarungen oder Fotoerlaubnisse, die auBerdem in verschie-
denen Fremdsprachen erstellt werden.

Die Ubersetzungen in Einfache und Leichte Sprache sind
MaBnahmen des ,360-Grad-Projektes”.

KOSTEN: ca. 2.000 € (aus den Mitteln ,,360-Grad-Projekt"”)

Neue digitale Angebote als
Alternative zu nicht-inklusiven
Angeboten fiir bestimmte
Besuchsgruppen

Als Alternative zu nicht barrierefreien Programmen werden
neue Online-Angebote unter anderem fir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen entwickelt.

Das Gelande, der Hochofen und
die Funktionsraume werden bar-
rierefrei zuganglich gemacht.

LWL-Museum Ziegelei Lage

Inklusives Orientierungssystem

©)

Es wird an der barrierefreien Wegefihrung und der Installa-
tion von Automatiktiren gearbeitet.

Ein Tastmodell sowie eine neue Beschilderung ermdglichen
eine bessere Orientierung auf dem gesamten Gelénde.

Neues Museumspadagogisches
Zentrum

@
O

Die Fordergelder zur Eréffnung des neuen barrierefreien
Museumspddagogischen Zentrums sind beantragt.

LWL-Museum Glashiitte Gernheim (Petershagen)

Inklusive Bildungspatenschaften

©

Es sollen mehr Bildungspatenschaften initiiert werden, vor
allem im Bereich der Zusammenarbeit mit demenziell ver-
anderten Menschen und mit Menschen mit psychischen
Erkrankungen.

Abbau von Barrieren auf Wegen
und weiterer Barrieren auf dem
Geladnde, Errichtung von Sitz-
gelegenheiten

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025

Die Barrierefreiheit des Gelandes und das Angebot fiir mo-
bilitatseingeschrankte Besuchende werden stetig erweitert.
Damit mobilitdtseingeschréankte Menschen das Museums-
gebaude und die Gartenanlagen besser erreichen kénnen,
soll das historisierende Kopfsteinpflaster auf den zentralen
Verkehrswegen sukzessive durch ebene Bodenbeldge er-
setzt werden. Am Arbeiterhaus soll eine Rampe angebracht
werden.
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Projekt, MaBnahme, Ziel

Status

Freizeit & Kultur

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

LWL-Museum fiir Archaologie und Kultur (Herne)

Fiihrungen fiir gehorlose
Menschen und fiir Menschen
mit Sehbehinderungen

Fortlaufendes Angebot.

Onlinefiihrungen in Deutscher
Gebardensprache (DGS)

Seit Ende 2020 werden fur Menschen mit korperlichen Be-
hinderungen Onlinefiihrungen angeboten, die jeweils live
stattfinden und von ausgebildeten Museumspadagoginnen
und Museumspadagogen geleitet werden. Das Angebot wird
vom Publikum gut angenommen. Inzwischen werden die
Fhrungen auch ftr Menschen mit Hérbehinderungen an-
geboten. Das Angebot soll langfristig bestehen bleiben und
wird weiter ausgebaut.

Die Gastebegleiterinnen und
Gastebegleiter werden in
Leichter Sprache geschult.

Die Gastebegleiterinnen und Gastebegleiter werden in Leich-
ter Sprache fortgebildet. Parallel dazu soll auch eine Fiihrung
in Leichter Sprache ausgearbeitet und ausprobiert werden.

Aufbereitung aller Ausstellungs-
texte fir die individuelle Anzeige
auf Tablets und iPads

LWL-Romermuseum (Haltern am See)

Videoguides in Deutscher
Gebardensprache (DGS) jeweils
fir die Dauerausstellung und fiir
das AuBengeldnde des Museums

Die Texte in Sonder- und Dauerausstellungen sollen kiinftig
auch digital verfugbar sein, damit Menschen mit Sehbehin-
derungen sie in individueller SchriftgréBe auf Tablets lesen
oder blinde Menschen sich diese vorlesen lassen kénnen.

KOSTEN: ca. 12.000 €. Die Software wurde aus dem , Neu-
start”-Programm finanziert.

Fortlaufendes Angebot.

Programm ,Romerzeit begreifbar”
fir blinde Menschen und fiir
Menschen mit Sehbehinderungen
(ab 10 Jahren)

Fortlaufendes Angebot.

Offentliche Tastfiihrung fiir blinde
Menschen und fiir Menschen mit

Sehbehinderungen (zweimal pro

Jahr)

Fortlaufendes Angebot.

Offentliche Fiihrungen mit Ge-
bardensprachdolmetscherin oder
-dolmetscher (zweimal pro Jahr)
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Fortlaufendes Angebot.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025
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Projekt, MaBnahme, Ziel

Status

Freizeit & Kultur

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Stiftung Kloster Dalheim — LWL-Landesmuseum fiir Klosterkultur

Audioguides fiir unterschiedliche
Bereiche der Ausstellung

Ein Audioguide fur die Klausur wurde bereits realisiert. Dabei
handelt es sich um einen Bereich im Inneren des Klosters, der
seinerzeit ausschlieBlich den Ordensleuten vorbehalten war.
An weiteren Filhrungen wird gearbeitet.

GroBere Veranstaltungen sollen
von Gebardensprachdolmetsche-
rinnen und Gebardensprach-
dolmetschern begleitet und
libersetzt werden.

Die Gebardensprachdolmetscherinnen und Gebardensprach-
dolmetscher sollen unter anderem Ausstellungseréffnungen
begleiten.

KosTeEN: Aus dem Haushalt des Museums

Um den Zugang zum Langen
Garten barrierefrei zu gestalten,
wird ein Aufzug installiert.

LWL-PreuBenmuseum (Minden)

Digitale Fiihrungen

LWL-Medienzentrum fiir Westfalen

Bildungsmediathek NRW - Kanal
fiir LWL-Forderschulen

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025

Mit dieser MaBnahme ware ein weiterer Schritt zu einem
barrierefreien Museumsgelande getan.

kosTen: 150.000 €. Die MaBnahme ist bereits vom LWL-Bau-
und Liegenschaftsbetrieb (BLB) genehmigt.

Im Rahmen des Projektes , Inklusives LWL-Internet” werden
Fihrungen zur neuen Dauerausstellung sowie den Sonder-
ausstellungen erstellt. Sie werden Uber die Website abrufbar
sein. Es ist kein Leihgerat und keine App fir die Nutzung
erforderlich. So kann das Museum digital besucht werden,
zum Beispiel von zu Hause aus.

Das spezielle Angebot fir Kinder und Jugendliche mit
Forderbedarfen wird in enger Abstimmung zwischen dem
LWL-Dezernat Jugend und Schule und dem Dezernat LWL-
Kulturabteilung weiter ausgebaut. Im nachsten Schritt

wird in Absprache mit Lehrkraften an den LWL-Schulen fiir
korperliche und motorische Entwicklung der Bestand an
Onlinemedien um Produktionen zu weiteren unterrichtsrele-
vanten Themen erweitert. Denn der Anteil an Schilerinnen
und Schilern mit Unterstitzungsbedarfen durch Medien im
Bildungsgang Geistige Entwicklung ist hier besonders hoch.
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Status

[=>] LWL-Medienzentrum fir Westfalen

Bildungsmediathek NRW -
Medienangebot fiir Menschen
mit Hor- und Sehbehinderungen
sowie Angebote in Deutscher
Gebardensprache (DGS) und
Angebote mit Untertitel

Freizeit & Kultur

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Der Bestand der Bildungsmediathek NRW wird laufend um
barrierefreie Angebote erweitert. Hierzu werden gezielt
Lizenzen fur Medien mit Untertiteln, Audiodeskription oder
in Deutscher Gebardensprache (DGS) angekauft. Zusatzlich
werden frei verfigbare Produktionen in DGS beispielweise
von Rundfunkanstalten oder der Stiftung Medienpadagogik
Bayern aufgenommen und durch die Medienberatung NRW
betreut.

Beim Ankauf von Bildungsmedien werden Medien mit Unter-
titelung bevorzugt.

Abbau von Barrieren in der
Bildungsmediathek NRW

Bei der Weiterentwicklung der Bildungsmediathek NRW wird
unter anderem daran gearbeitet, Barrieren bei der Nutzung
zu reduzieren. Hierzu werden derzeit eine Barrierefreiheits-
erklarung und Texte in Leichter Sprache erganzt. Bei opti-
schen und inhaltlichen Anpassungen werden Faktoren wie
Kontrast, Lesbarkeit, Verstandlichkeit, Bedienbarkeit an allen
Endgeraten und eine gute Screenreader-Kompatibilitat mali-
geblich in die Entscheidung einbezogen. Die Weiterentwick-
lung wird durch LWL, LVR und die Medienberatung NRW
getragen, die sich im Bereich der Barrierefreiheit konstant
weiterbilden.

Qualifizierung der Medienbera-
terinnen und Medienberater in
NRW durch die Medienberatung
NRW zum Thema , Diklusion”
(Digitalisierung und Inklusion)

Die Medienberatung NRW qualifiziert Medienberaterinnen
und Medienberater aus NRW gemaR Erlass des Ministeriums
far Schule und Bildung. Um Beratung an Schulen des ge-
meinsamen Lernens zu erméglichen, wird auch das Thema
.Diklusion” behandelt. Dies ist ein von Lea Schultz gepragtes
Kompositum aus Digitalisierung und Inklusion.

Férderung des inklusiven Lernens
durch Online-Landeslizenzen fiir
~Ausgezeichnet!”-Spielfilme zu
inklusiven Themen (FILM+SCHULE
NRW)

150

Die Initiative FILM+SCHULE NRW erwirbt unter dem Label
+Ausgezeichnet!” jedes Jahr Filmproduktionen, die far

den Schulunterricht besonders geeignet sind, und stellt sie
als Landeslizenzen Uber EDMOND NRW allen Lehrkraften

in NRW zur Verfigung. Darunter sind immer wieder auch
Produktionen zu den Themen Inklusion und Diversitat. In
Kooperation mit der Qualitats- und UnterstitzungsAgen-
tur-Landesinstitut fur Schule (QUA-LIS NRW) sollen bis 2024
zwei weitere Filme zum Thema Interkultur und Diversitat
erworben werden.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025
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Projekt, MaBnahme, Ziel

Status

[=>] LWL-Medienzentrum fir Westfalen

SchulKinoWochen NRW inklusiv
(FILM+SCHULE NRW)

Freizeit & Kultur

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Auch weiterhin wird FILM+SCHULE NRW Angebote fur die
inklusive Filmbildung in die landesweit stattfindenden Schul-
KinoWochen NRW integrieren. Dies geschieht zum einen
durch die Filmauswahl, zum anderen durch die Méglichkeit,
dass heterogene Lerngruppen im Kino gemeinsam Filme an-
schauen kdénnen.

Fiir alle vom LWL-Medienzentrum
produzierten landeskundlichen
Bildungsmedien werden zusatz-
lich Untertitelversionen erstellt.

LWL-Museumsamt fiir Westfalen

Inklusives Vermittlungsangebot
fir Menschen mit Demenzerkran-
kungen zur Wanderausstellung
.Kosmos des Lebens”

Auf dem vom LWL-Medienzentrum betriebenen YouTube-
Kanal ,Westfalen im Film” liegen deutsche Untertitel fiir
aktuelle Neuproduktionen jeweils zur Vertffentlichung vor.
Fur alle anderen Produktionen werden die Untertitel kontinu-
ierlich nachgearbeitet.

Im Rahmen der Wanderausstellung ,Kosmos des Lebens”,
die seit 2024 gezeigt wird, wurde ein inklusives Vermitt-
lungsangebot fir Menschen mit Demenzerkrankung konzi-
piert.

Inklusives Vermittlungsangebot
in Einfacher Sprache zur Wander-
ausstellung ,Kinderkuren in
Westfalen” (Arbeitstitel)

Im Rahmen der Wanderausstellung , Kinderkuren in West-
falen”, die ab 2024 gezeigt wird, wird ein inklusives Vermitt-
lungsangebot in Einfacher Sprache konzipiert.

Inklusives Vermittlungsangebot
fir blinde Menschen und fiir
Menschen mit Sehbehinderungen
zur Wanderausstellung ,,Das
Atomzeitalter in Westfalen”

Im Rahmen der Wanderausstellung ,, Das Atomzeitalter in
Westfalen”, die seit 2023 gezeigt wird, wurde ein inklusives
Vermittlungsangebot fir blinde Menschen und fur Menschen
mit Sehbehinderungen konzipiert.

Inklusives Vermittlungsangebot
fir blinde Menschen und Men-
schen mit Sehbehinderungen zur
Wanderausstellung ,Das Klima in
Westfalen” (Arbeitstitel)

Im Rahmen der Wanderausstellung , Das Klima in West-
falen”, die ab 2025 gezeigt wird, wird ein inklusives Ver-
mittlungsangebot fir blinde Menschen und Menschen mit
Sehbehinderungen konzipiert.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025 151
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Projekt, MaBnahme, Ziel
[=>] LWL-Museumsamt fiir Westfalen

Beratung der Museen und
Gedenkstatten in Westfalen zu
Inklusionskonzepten

LWL-Museum fiir Kunst und Kultur (Miinster)

Offentliche Kunstgesprache fiir
Menschen mit Sehbehinderungen

Status

O

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Zu den laufenden Aufgaben des LWL-Museumsamtes gehort
auch, die kommunalen und vereinsgetragenen Museen und
Gedenkstatten beziiglich geeigneter Inklusionskonzepte zu
beraten — insbesondere dann, wenn sich die Einrichtungen
neu aufstellen wollen oder Nachristungen gewdiinscht sind.
Fur die Jahre 2024 und 2025 ist die Beratung folgender Ein-
richtungen geplant:

e Lippisches Landesmuseum Detmold

e verschiedene Museen in Paderborn

e Stadtmuseum Lippstadt

® Erzbergbaumuseum und Besucherbergwerk Ramsbeck

e Burghofmuseum Soest

e weitere Hauser je nach Entwicklungsfortschrittkosten:
Die Summe der benotigten Férdermittel kann noch nicht
beziffert werden.

Die offentlichen Gesprache fur blinde Menschen und fur
Menschen mit Sehbehinderungen finden mindestens einmal
pro Quartal in der Sammlung und in der Sonderausstellung
statt. Dazu sind immer explizit auch sehende Menschen
eingeladen. Assistenzhunde durfen als Begleithunde mit ins
Museum und in die Atelierrdume.

Angebote fiir Menschen mit
Sehbehinderung

Alle Veranstaltungsflyer werden in barrierefreie PDF-Doku-
menten umgewandelt und auf der Website zur Verfligung
gestellt.

Neue Programme in Leichter
Sprache werden ausgearbeitet.

Einmal pro Quartal finden 6ffentliche Rundgéange in Leichter
Sprache durch die Sammlung statt. Ein individuell buchbares
Angebot wird derzeit erarbeitet.

Die beschreibenden Texte in den
Raumen der Sammlung werden
auch in Leichter Sprache zur
Verfligung gestellit.
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Auch diese Texte liegen an der Kasse im Erdgeschoss bereit.
Das Angebot besteht im Museum dauerhaft.
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PLANUNG FUR 2024/2025: STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN Freizeit & Kultur

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

[=>] LWL-Museum fiir Kunst und Kultur (Miinster)

Individuelle Einzelbesuche von Im Sinne der Inklusion sollte es Menschen mit Behinde-
Menschen mit Behinderungen 9 rungen maoglich sein, das Museum unabhangig von einem
sollen durch unterschiedliche Begleitprogramm oder einer eigenen Begleitperson zu
Medien und Projekte erleichtert besuchen. Deshalb halt das Museum fur Menschen mit
werden. Behinderungen verschiedene Medien, Projekte und Unter-

stltzungsleistungen bereit, die sie bei ihrem Besuch nutzen
kdnnen. Eines der Angebote ist ein Mediaguide, der mit wei-
teren Videos in Deutscher Gebardensprache (DGS) erweitert
werden soll, die die Hauptwerke der Sammlung vorstellen.

Neue Programme zum o Kunst zu betrachten kann Menschen mit psychischen Erkran-
Thema ,Seelische Gesundheit kungen und seelischen Belastungen dabei helfen, Bewal-
und Kunst” tigungsstrategien (Copingstrategien) zu entwickeln. Dabei

geht es nicht um kunsthistorische Gesichtspunkte, sondern
die Kunst wird beispielsweise zuganglich durch Achtsam-
keitsibungen und die besondere Betrachtung von ausge-
suchten Werken. Der Museumsbesuch dient als Orientie-
rungsmaglichkeit, als Weg aus der Einsamkeit oder als Mittel
zur Alltagsbewadltigung.

Die Rundgénge finden nach einer Testphase in Kooperation
mit den LWL-Kliniken als 6ffentliche Rundgéange mit Atelier-
besuch mindestens einmal im Monat statt und werden als
mobiles Angebot in unterschiedliche Einrichtungen gebracht.
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PLANUNG FUR 2024/2025: NEUE MASSNAHMEN AB 2024 Freizeit & Kultur

Planung flr 2024/2025:
Neue MaBnahmen ab 2024

Projekt, MaBnahme, Ziel
LWL-Freilichtmuseum Detmold

Verbesserung der Barrierefreiheit
auf dem Museumsgelande

LWL-Freilichtmuseum Hagen

Tastmodell des Museumsgeldndes

Status

Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Geplante MaBnahmen fur 2024:
Wegebau Asphalt im Siegerlander Weiler, DorfstraBe

KOSTEN: ca. 180.000 €

Wegebau in Pflaster, Paderborner Dorf, Erweiterung des
Kirchrings

KOSTEN: ca. 150.000 €

Im neuen Eingangsbereich sowie an drei weiteren Stellen im
Museum sollen im Zusammenhang mit der neuen Wegebahn
kinftig Tastmodelle des Museums aufgestellt werden.

Barrierefreier Zuweg zur
Verzinkerei

Der Zuweg zu diesem neuen Gebaude ist bald barrierefrei,
damit auch Rollstuhlfahrerinnen und -fahrer oder Menschen
mit Gehbehinderungen die Verzinkerei besuchen kénnen.

Fihrungen oder museumspada-
gogische Angebote in Leichter
Sprache

Dieses Projekt wurde wegen der Corona-Pandemie verscho-
ben. Eine Wiederaufnahme ist 2024 geplant.

Das Kopfsteinpflaster des Mu-
seums wird in Teilen verbessert
und so fiir Menschen mit Behin-
derungen einfacher begehbar.

Dieses Bauvorhaben wird in Abstimmung mit dem LWL-Bau-
und Liegenschaftsbetrieb (LWL-BLB) geplant und umgesetzt.

Audiodeskriptionen fiir einzelne
historische Werkstatten

Dieses Projekt wurde wegen der Corona-Pandemie verscho-
ben. Eine Wiederaufnahme ist 2024 geplant.

Die Gastebegleiterinnen und
Gastebegleiter werden in
Leichter Sprache geschult.

Die Gastebegleiterinnen und -begleiter werden in Leichter
Sprache fortgebildet. Danach soll eine Flihrung in Leichter
Sprache ausgearbeitet werden. Aufgrund der Corona-Pan-
demie wurde dieses Vorhaben verschoben.

An ausgewahlten Gebauden

werden Taststationen eingerichtet.
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So sollen die Museumsinhalte auch fur blinde Menschen und
Menschen mit Sehbehinderungen zuganglich werden.
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PLANUNG FUR 2024/2025: NEUE MASSNAHMEN AB 2024 Freizeit & Kultur

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*
LWL-Museum fiir Kunst und Kultur (Miinster)

Aufbau des ,Netzwerkes Geplant sind regelmaBige Treffen mit Vertreterinnen und

Inklusion” 0 Vertretern von Blinden-, Gehdérlosen- und Schwerhérigenor-
ganisationen, dem Demenz-Servicezentrum und der Lebens-
hilfe. Bei diesen Treffen sollen sich die Netzwerkpartnerinnen
und -partner Uber die verschiedenen Bedarfe der unter-
schiedlichen Zielgruppen austauschen. So soll sichergestellt
werden, dass das Museumsangebot inklusiv gestaltet wird.
Dariber hinaus sollen Testgruppen der Organisationen die
ausgearbeiteten Rundgange und Workshops prifen und
praktisch testen. Testleserinnen und -leser sollen etwa die
neuen Texte in Leichter Sprache und in Brailleschrift prifen
und so sicherstellen, dass diese lesbar sind.

KOSTEN: ca. 3.500 €

Tastbilder zum Ausleihen Ausgewahlte Bilder und Texte aus den Ausstellungen werden
9 als Tastbilder angelegt. Sie kdnnen an der Kasse ausgeliehen
und sowohl in der Kunstvermittlung (Fihrungen) eingesetzt
als auch von einzelnen Besucherinnen und Besuchern ge-
nutzt werden.

kosTeN: Die Gesamtkosten belaufen sich schatzungsweise
auf ca. 5.000 € (eingeplant im Museumsetat).

Neue Programme in Deutscher Derzeit werden Programme mit und ohne Praxiselemente in
Gebardensprache (DGS) und 9 Deutscher Gebardensprache (DGS) und in Lautsprachbeglei-
Lautsprachbegleitender tender Gebardensprache (LBG) entwickelt. Dartber hinaus

Gebardensprache (LBG) entstehen neue Konzepte mit dem Schwerpunkt Sehen, die

die vorhandenen Workshops und Kunstgesprache erganzen.
Dadurch soll ein immer breiteres inklusives Angebot im Mu-
seum geschaffen werden.

Inklusive Angebote allgemein 6 Die inklusiven Programme werden analog und digital ausge-
arbeitet und angeboten:

e Alle Programme werden von Testgruppen gepriift.

e Audiodeskriptionen werden mit DBSV und der Kunstver-
mittlung erarbeitet und das Team der Kunstvermittlerinnen
und Kunstvermittler geschult.

e Digitale Angebote (Bei Anruf Kunst! und InstaTouren)
werden mit einer Testgruppe von Menschen mit Sehbehin-
derungen und anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
des Programms gepruft. [=>]
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PLANUNG FUR 2024/2025: NEUE MASSNAHMEN AB 2024 Freizeit & Kultur

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

[=>] LWL-Museum fiir Kunst und Kultur (Miinster)

[=>] Inklusive Angebote Q [=>]
allgemein e Analoge Rundgange fiir Menschen mit Hérbehinderungen:
Es gibt nach Absprache mit der Testgruppe immer dasselbe
Team von DGS-Ubersetzerinnen und DGS-Ubersetzern und
Kunstvermittlerinnen und Kunstvermittlern.
e Ein Mitarbeiter der Kunstvermittlung wird in LBG-Touren
eingearbeitet.
Rundgang durch die Sammlung o Seit 2022 finden Proberundgdnge statt. Gemeinsam mit
fir Menschen mit psychischen Dialoggruppen wird das Netzwerk erweitert und es werden
und seelischen Erkrankungen regelméaBige Rundgdnge zu unterschiedlichen Themen er-
arbeitet.

KOSTEN: Ca. 800 €

Verbesserung des Eingangsbe- 0 Der Eingangsbereich wird mit neuen Informationen und Ele-
reichs fiir blinde Menschen und menten fUr blinde Menschen und Menschen mit Sehbehin-
Menschen mit Sehbehinderungen derungen ausgestattet. Dadurch soll fir sie der Zugang zum

Gebaude verbessert werden.

LWL-Museum fir Naturkunde (Miinster)

Erarbeitung eines barrierefreien Der geplante Neubau soll barrierefrei werden. AuBerdem soll

neuen ,Forums fiir Naturkunde” 0 es im neuen Gebdudeteil taktile Leitsysteme geben. Es sind
unter anderem Horschleifen am neuen Infostand und auch
im Shop geplant.

Umbau Museum 6 Der Museumsentwicklungsplan sieht weitere Umbau- und
Anbauarbeiten fur das Museum vor. Die neu geschaffenen
Raume sollen barrierefrei zuganglich sein.

LWL-Museum Zeche Hannover (Bochum)

Barrierefreier Zugang zum Um einen barrierefreien Zugang zum Museumspadagogik-

Museumspadagogik-Raum @ Raum sicherzustellen, in dem Programme fir Kinder, Jugend-
liche und Familien durchgefiihrt werden, wird eine mobile
Rampe angeschafft oder gebaut.

LWL-Museum Henrichshiitte (Hattingen)

Verbesserung der Infrastruktur @ Am Eingang und Ausgang des Foyers, von dort zum Gelande
und barrierefreie Zugénge und zu den Toiletten wird jeweils eine Automatiktlr einge-
baut.
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PLANUNG FUR 2024/2025: NEUE MASSNAHMEN AB 2024 Freizeit & Kultur

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

[=>] LWL-Museum Henrichshiitte (Hattingen)

Inklusiver Mediaguide

O

Der inklusive Mediaguide wird im Rahmen der Neukonzep-
tion der Dauerausstellung entwickelt, um neue Zugdnge zum
Denkmal und Museum zu schaffen.

Geplant fir 2023/2024 in der Ziegelei Lage und fir 2024 in
der Henrichshitte Hattingen.

KOsTEN: ca. 200.000 € pro Museum.

LWL-Industriemuseum Schiffshebewerk Henrichenburg (Waltrop)

Inklusive Angebote zur
Sonderausstellung ,Container”
(ab April 2025)

O

Die Angebote sollen Fihrungen und museumspadagogische
Programme umfassen.

Barrierefreie ErschlieBung vom
Oberwasser zum Unterwasser
sowie Bau eines neuen Eingangs-
gebaudes/Besuchendenzentrums
im Rahmen des IGA-Projektes
~Schleusenpark Waltrop”

LWL-Museum Ziegelei Lage

Er6ffnung der neuen inklusiven
Dauerausstellung mit Medienguide

©

Es soll eine barrierefreie Wegefihrung durch einen Aufzug
zur Uberwindung des Héhenunterschieds zwischen Unter-
und Oberwasser geschaffen werden. AuBerdem ist der
Neubau eines barrierefreien Besuchendenzentrums/Eingangs-
gebadudes geplant.

kosTeEN: Nur in Verbindung mit der Férderung im Zuge der
Internationalen Gartenausstellung (IGA).

FUr 2025 ist die Er6ffnung der neuen inklusiven Daueraus-
stellung geplant, die eine Neukonzeption groBer Teile des
Museums umfasst. Dabei wird die gesamte Visitor’s Journey
inklusiv gestaltet. Ein Medienguide mit Deutscher Gebdrden-
sprache (DGS), Leichter Sprache, Audiospur, Fremdsprachen
und Kinderebene ermoglicht einen Zugang fur alle. Bei der
Neukonzeption flieBt die Arbeit mit , Inklusiven Personas”,
also typischen Besucherinnen- und Besuchertypen, mit ein.

LWL-Museum Glashiitte Gernheim (Petershagen)

Bau einer barrierefrei zuganglichen
Terrasse auf dem Museums-
gelande

O

Unter dem Titel ,, Gernheim Panorama” soll zuklnftig das
Format ,FUhrung im Sitzen” fur Seniorinnen und Senioren
und Menschen mit Mobilitatseinschrankungen etabliert wer-
den. Hierfr soll eine barrierefrei zugdngliche Terrasse gebaut
und mit seniorinnen- und seniorengerechten Outdoor-Sitz-
mobeln ausgestattet werden.
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PLANUNG FUR 2024/2025: NEUE MASSNAHMEN AB 2024 Freizeit & Kultur

Projekt, MaBnahme, Ziel Status

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

LWL-Museum fiir Archaologie und Kultur (Herne)

Entwicklung eines digitalen @
Spiels in Deutscher Gebarden-

sprache (DGS)

Fur die Dauerausstellung soll ein digitales Spiel in Deutscher
Gebardensprache (DGS) entwickelt werden, dass die Be-
sucherinnen und Besucher auf ihre Smartphones laden und
dort spielen kénnen. Das Spiel wird mit dem Baukasten
.KULDIG AppCreator” erstellt und dartber spater auch zum
Download angeboten.

Die Finanzierung ist noch nicht gesichert.

KOSTEN: ca. 7.000 €

Barrierefreies Foyer (Umbau der o
Kasse und des Shops)

LWL-Museum in der Kaiserpfalz (Paderborn)

Barrierefreier Zugang im gesamten ®
Museumsbereich geplant

Die Informationstheke und der Museumsshop sollen gemaf
den Anforderungen an das barrierefreie Bauen umgestaltet
werden. Dabei soll auch ein taktiles Wegeleitsystem entste-
hen.

Die Kasse und der Shop missen dazu in die Raumlichkeiten
des Cafés verlegt werden. Deshalb wurden die Planungen
zum Umbau des Foyers vorerst gestoppt. Die neuen Pléne
entwirft nun der LWL-Bau- und Liegenschaftsbetrieb (BLB),
der dabei séamtliche Anforderungen an Barrierefreiheit und
Inklusion zu bertcksichtigen versucht.

Grundstick und Gebdude des LWL-Museums in der Kaiser-
pfalz gehoren dem Metropolitankapitel des Paderborner
Doms. Das Kapitel plant die Umsetzung des inklusiven
Zugangs in die Pfalz und das Museum fur Mitte 2024 bis
Anfang 2025.

kosTen: Aufgrund des Einbaus mehrerer Aufziige handelt es
sich um eine Investition im sechsstelligen Bereich.

Stiftung Kloster Dalheim - LWL-Landesmuseum fiir Klosterkultur

Herrichtung eines neuen Behin- 9
derten-WCs in der Pralatur im
Verwaltungsbereich
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Im Zuge der Sanierung und der UmbaumaBnahmen an der

Pralatur, dem ehemaligen Wohntrakt des Klostervorstehers,
sollen fur den Verwaltungsbereich Behinderten-WCs entste-
hen.
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PLANUNG FUR 2024/2025: NEUE MASSNAHMEN AB 2024 Freizeit & Kultur

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*
LWL-Medienzentrum fiir Westfalen

FILM+SCHULE NRW: Diversitat in Bei der Konzeption und Erstellung von Unterrichtsmaterialien

Unterrichtsmaterialien a zur Filmbildung wird weiterhin ein thematischer Fokus auf
Diversitat gerichtet. AuBerdem ist geplant, entsprechen-
de Arbeitsblatter zu einzelnen Filmen in unterschiedlichen
Niveaustufen fur heterogene Lerngruppen anzubieten. In
Kooperation mit der Qualitdts- und UnterstitzungsAgen-
tur-Landesinstitut fur Schule (QUA-LIS) NRW sollen bis 2024
digitale Lernmodule zur diversitatssensiblen Filmbildung
entstehen.

Erweiterung der Qualifizierungs- @ In ,MedialLabs” oder Digitalen Klassenzimmern kénnen
angebote Kommunaler Medien- Lehrkrafte mit der Unterstitzung kommunaler Medien-

zentren um den Schwerpunkt zentren unter Anleitung neue Lerntechniken kennenlernen
~Forderspezifische Aspekte des und Unterrichtsszenarien erproben. Im Jahr 2024 soll ein

Lernens und Lebens mit digitalen neues Konzept entwickelt werden. Es soll das Angebot der
Medien” Kommunalen Medienzentren erweitern und bewirken, dass

digitale Medien und assistive Technologien auch an Forder-
schulen eingesetzt werden.

Bereitstellung eines Warenpakets Neben vier weiteren Paketen stellt das Schulministerium ein
mit dem Schwerpunkt Inklusion @ gesondertes Paket mit ausgewahlten Unterstitzungsgeraten
im Bereich von , DigitalMaking- far den sonderpadagogischen Bedarf bereit. Jedes Kommu-
Places” nale Medienzentrum kann bis zu drei Pakete bestellen. Da
die MZ auch die Foérderschulen ihres Kreises/ihrer Stadt mit-
betreuen, steht die Ausstattung gleichermaBen Schilerinnen
und Schilern mit besonderem schulischen Unterstitzungs-
bedarf an den LWL-Férderschulen und an den allgemeinen
Schulen zur Verfigung.
Das Warenpaket soll bis Ende 2024 bereitgestellt werden.
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PLANUNG FUR 2024/2025: NEUE MASSNAHMEN AB 2024

Projekt, MaBnahme, Ziel

Status

[=>] LWL-Medienzentrum fir Westfalen

Die Bildungsmediathek NRW
wird zu einem barrierefreien
System weiterentwickelt
(Medienberatung NRW).

O

Freizeit & Kultur

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Die Bildungsmediathek NRW wird zu einem barrierefreien
System weiterentwickelt (Medienberatung NRW). Es wird
gepruft, inwiefern sich in den nachsten Jahren eine Tasta-
turbedienung als Alternative zur Mausnutzung technisch
umsetzen 3sst. Zudem sollen barrierefreie Tutorials in der
Bildungsmediathek NRW eingebunden werden. Es ist geplant
(in Abhangigkeit von personellen Ressourcen), Bilder, die in
der Bildungsmediathek NRW verwendet werden, um Alter-
nativtexte zu erganzen. Es soll durch technische und grafi-
sche Anpassungen moglich werden, Screenreader zu nutzen.
Es ist geplant (in Abhangigkeit von personellen Ressourcen),
Bilder, die in der Bildungsmediathek NRW verwendet wer-
den, um Alternativtexte zu erganzen.

Es soll durch technische und grafische Anpassungen méglich
werden, Screenreader zu nutzen.

Weiterentwicklung des Produktes
Medienpass NRW und der Web-
prasenz des Medienkompetenz-
rahmens NRW (Medienberatung
NRW)

LWL-PreuBenmuseum (Minden)

Gebardensprachvideos fiir die
digitale Besucherinnen- und
Besucherfiihrung

Perspektivisch wird die Barrierefreiheit der Website medien-
kompetenzrahmen.nrw verbessert, indem beispielsweise
Texte in leicht verstandlicher Sprache eingestellt werden, die
Lesbarkeit von Texten optimiert wird und zentrale Inhalte mit
Videos in Gebardensprache erganzt werden.

Das Printmaterial ,Medienpass” fur die Grundschule wird
perspektivisch Uberarbeitet, indem die Texte mit Verstand-
nishilfen in Form von Piktogrammen oder Bildern erganzt
werden. Zusatzlich wird geprift, ob ein barrierefreier Erklar-
film zum Medienpass erstellt werden kann.

Neben den klassischen Bild-, Text- und Toninhalten stehen

in der Besucherinnen- und Besucherfihrung zukinftig auch
die Raum- und Erlduterungstexte als Videos in Deutscher Ge-
bardensprache (DGS) bereit.

Informationen in Leichter
Sprache
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Raum- und Erlduterungstexte zu den Ausstellungsinhalten
werden zukUnftig auch in Leichter Sprache angeboten. Sie
werden als barrierefreies PDF-Dokument in der Besuche-
rinnen- und Besucherfihrung und als kleine kostenfreie
Broschire an der Kasse bereitgestellt. Mit einem speziellen
Flyer wird zudem das inklusive Gesamtangebot des Museums
Ubersichtlich und in verstandlicher Form aufbereitet.
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PLANUNG FUR 2024/2025: NEUE MASSNAHMEN AB 2024 Freizeit & Kultur

Projekt, MaBnahme, Ziel Status
[=>] LWL-PreuBenmuseum (Minden)

Vermittlungsangebote fir @
Menschen mit unterschiedlichen

Behinderungen

N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Es sind verschiedene Gesprachs- und Workshop-Formate fur
Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen vorgesehen.
FUr Menschen mit Hérbehinderungen werden Angebote be-
gleitend oder speziell in Deutscher Gebardensprache (DGS)
entwickelt, fir Menschen mit geistigen und Lernbehinderun-
gen Angebote in Leichter Sprache.

Museen der Annette von Droste zu Hiilshoff-Stiftung und Burg Hiilshoff — Center for Literature (CfL)

Umbau der Vorburg 9

Weitere Einrichtungen der LWL-Kultur

LWL-Besucherzentrum im Kaiser- @
Wilhelm-Denkmal

Uber das Férderprogramm , Nationale Projekte des Stadte-
baus” wird die Burg Hulshoff zu einem Droste-Kulturzent-
rum um- und ausgebaut. Im ersten Schritt soll die Vorburg
in einen barrierefreien und multifunktionalen Gastraum
umfunktioniert werden, der fur Veranstaltungen genutzt
werden kann.

Voraussichtliche Fertigstellung 2026.

Langfristig sollen inklusive Vermittlungsangebote fir Men-
schen mit unterschiedlichen Behinderungen entwickelt
werden.

Die Website wird nach und nach gemaB den Anforderungen
des Projektes , Inklusives LWL-Internet” umgestellt und kon-
tinuierlich weiterentwickelt.

LWL-Museumsamt fiir Westfalen 9

Im Rahmen des zweijahrigen Projektes , Dinge ver-riicken.
Vermittlungs- und Kommunikationsstruktur zu Geschich-

te und Gegenwart der Psychiatrie in Westfalen” (2022 bis
2024) wird die digitale Ausstellung ,,Hungersterben. Eine
Psychiatrie im Ersten Weltkrieg” mit dem inklusiven Content-
Management-System , Django” konzipiert.

LWL-Archivamt fiir Westfalen @

Im Rahmen des Fortbildungsprogramms fir nichtstaatliche
Archive wird eine Veranstaltung , Archivpadagogik unter
besonderer Berlicksichtigung von inklusiven Angeboten fur
Menschen mit Behinderungen” angeboten.
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rtikel 9, Absatz 1, der UN-Behindertenrechts-

konvention sagt, dass die Vertragsstaaten
geeignete Maflnahmen treffen sollen, ,um den
Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den
neuen Informations- und Kommunikationstechno-
logien und -systemen, einschliefilich des Internets,
zu fordern”.



Barrieren abbauen,
Bewusstsein bilden
LWL-PRESSE- &
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Mit dem Inklusiven LWL-Internet hat der LWL ein
Konzept entwickelt, das es allen Menschen erméglicht,
seine Internetauftritte zu nutzen und zu verstehen.
Dabei nutzen alle Menschen grundsatzlich dieselben
Seiten, niemand wird auf Sonderseiten verwiesen.
Hilfen, wie zum Beispiel Texte in Leichter Sprache oder
in Gebardensprache, kdnnen bei Bedarf hinzugeschal-
tet werden.

Auch beim neuen LWL-Imagefilm steht das Thema
Inklusion im Mittelpunkt. Ein auffalliges Stilmittel des
Films ist die konsequente Einbindung von Gebarden-
sprache. Alle Inhalte werden zudem auch in Leichter
Sprache angeboten.

Weitere Beispiele fur inklusive MaBnahmen der
LWL-Presse- und Offentlichkeitsarbeit finden Sie ab
Seite 163.

> UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023: AB S. 164
> PLANUNG AB 2024: AB S. 166
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UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023 Barrieren abbauen, Bewusstsein bilden
LWL-Presse- & Offentlichkeitsarbeit

Umsetzungsbericht 2022/2023

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung
«Inklusiver LWL-Infofilm" o Im neuen LWL-Infofilm zeigen sieben Protagonistinnen und
Protagonisten aus verschiedenen Perspektiven, wie der LWL

aufgebaut ist und fur welche Werte er steht. Gemeinsam
geben sie einen abwechslungsreichen Einblick in die Arbeit
und die Menschen beim LWL.

Das zentrale LWL-Thema Inklusion steht dabei nicht nur in-
haltlich im Mittelpunkt — ein auffalliges Stilmittel des Films ist
die konsequente Einbindung von Gebardensprache. In allen
Szenen stehen den Protagonistinnen und Protagonisten Ge-
bardendolmetscherinnen und Gebdrdensprachdolmetscher
zur Seite, die parallel die gesprochenen Worte Ubersetzen.
Zudem ist der gesamte Film untertitelt und die Inhalte wer-
den in Leichter Sprache zur Verfigung gestellt.

«Inklusives LWL-Internet” Bis Dezember 2022 konnten fast alle — mehr als 200 - LWL-
Q Internetauftritte inklusiv gestaltet werden. Mit der hohen
Anzahl neuer inklusiver Internetauftritte ging ein starker
Anstieg von Inhalten in Leichter Sprache und Deutscher Ge-
bardensprache (DGS) einher.

FUr eine unkomplizierte Beschaffung dieser Inhalte stellt die
LWL-Presse- und Offentlichkeitsarbeit Rahmenvertrage fur
Leichte Sprache und Deutsche Gebardensprache zur Ver-
fligung. Im Bereich DGS stehen Rahmenvertrage sowohl far
Ubersetzungen durch einen LWL-Avatar als auch durch mensch-
liche Dolmetscherinnen und Dolmetscher zur Verfiigung.

Digitelling” Mit dem Projekt , Digitelling” hat die LWL-Presse- und

a Offentlichkeitsarbeit eine neue Ausbaustufe des ,Inklusiven
LWL-Internets” gestartet. Besonderes Augenmerk liegt auf
der Umsetzung inklusiver Digitelling-Module, die eine be-
sonders moderne und interaktive Darstellung von Inhalten
ermoglichen.
Der Bedarf an attraktiven digitalen Vermittlungsformaten ist
vor allem in den LWL-Kultureinrichtungen grof3. Durch die
barrierefreie Umsetzung des neuen Formats geht der LWL
als Beispiel fur Inklusion in der digitalen Kulturvermittlung
voran. Digitellings wie die des LWL-Museum fir Kunst und
Kultur zu den Sonderausstellungen 2022 (Annelise Kretsch-
mer und Wolfgang Heimbach) oder die Sonderseite zum
70-jahrigen Jubildaum des LWL sollen zeigen, wie man
auch Inhalte mit hohem asthetischen Anspruch inklusiv und
fur alle nutzbar umsetzen kann.
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UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023 Barrieren abbauen, Bewusstsein bilden
LWL-Presse- & Offentlichkeitsarbeit

Projekt, MaBnahme, Ziel Status Néahere Beschreibung/Erlauterung

Inklusive Weiterentwicklung des Die Website mit allen Regelungen und Empfehlungen zum

LWL-Corporate-Design Q Corporate Design (CD) des LWL wurde inklusiv umgestaltet
und ist auf dieser Website erreichbar. Die Seite enthalt
unter anderem Informationen dariber, wie LWL-Medien so
gestaltet und aufbereitet werden kénnen, dass sie auch fir
Menschen mit Einschrankungen gut zuganglich sind.

Gendersensible und inklusive Um fir Diversitat zu sensibilisieren und alle Menschen an-

Sprache Q zusprechen, hat die LWL-Presse- und Offentlichkeitsarbeit
gemeinsam mit dem LWL-Referat fir Chancengleichheit
Empfehlungen erarbeitet, wie eine inklusive Sprache an-
gewendet werden kann, die sowohl gendergerecht als auch
barrierearm ist.
Neben der etablierten Paarform und geschlechtsneutralen
Formulierungen wird auch der Genderdoppelpunkt in der
Kommunikation des LWL genutzt. Er ist unter allen Varianten
der gendergerechten Sprache mit Sonderzeichen die beste
Option fir Screenreader-Nutzerinnen und Screenreader-Nut-
zer.
Weitere Informationen: LWL | Gendersensibel und barrie-
refrei schreiben — Inklusives LWL-Internet

Weiterentwicklung des ,Inklusi- Im Projekt , Kultur-Baukasten” (Digitalisierungsangebot des

ven LWL-Internets” zum 9 LWL-Museumsamtes an westfalische Museen) soll erprobt

~Kultur-Baukasten” werden, wie das Konzept , Inklusives LWL-Internet” auch fur
LWL-externe Museen und Kultureinrichtungen in Westfalen-
Lippe nutzbar gemacht werden kann. So soll ein méglichst
groBer Nutzerinnen- und Nutzerkreis vom Inklusiven Internet
des LWL profitieren.
Ein erster Pilot lauft derzeit in Kooperation mit dem Stadt-
museum Gutersloh. Die Internetauftritte drei weiterer Mu-
seen stehen auf der Agenda.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025 165
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PLANUNG FUR 2024/2025: Barrieren abbauen, Bewusstsein bilden
STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN LWL-Presse- & Offentlichkeitsarbeit
& NEUE MASSNAHMEN AB 2024

Planung ftr 2024/2025:
Standige/laufende Aufgaben

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung

Begleitung des ,Kommunalen @ Beobachtung und Begleitung der vom Bundesministerium
Gebardensprach-Avatar-Baukas- far Bildung und Forschung (BMBF) geforderten Kl-For-
tens” schung zur digitalen Barrierefreiheit und der unter der Feder-

0 fihrung der Charamel GmbH entwickelten Softwarelésung
- des Kommunalen Gebardensprach-Avatar-Baukastens. Der
Avatar-basierte Sprachassistent ermoéglicht automatisierte
Gebardensprachibersetzungen zuvor definierter Inhalte.

In Zusammenarbeit mit dem LWL-Inklusionsamt wird ge-
pruft, ob die Technologie fir den LWL geeignet ist, welche
Inhalte fur den Aufbau eines modularen Baukastens infrage
kommen und wie eine mdgliche Zusammenarbeit mit den
Entwicklern aussehen kann.

Planung fir 2024/2025:
Neue MaBnahmen ab 2024

Projekt, MaBnahme, Ziel Status Néahere Beschreibung/Erlauterung
Relaunch der LWL-Portalseite @ Relaunch der LWL-Portalseite (www.lwl.org) unter Bertick-
www.lwl.org sichtigung der Prinzipien des Inklusiven LWL-Internets.
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Barrieren abbauen,
Bewusstsein bilden
LWL-BAU- &
LIEGENSCHAFTSBETRIEB

Um diese Ziele zu erreichen ergreift der LWL-BLB zahlreiche
MaBnahmen im Rahmen seiner Sanierungs- und Neubauprojekte.

Mit der Entwicklung von Barrierefreiheits-Standards fur die
unterschiedlichen Férderschwerpunkte der LWL-Schulen soll die
Qualitat der Planungen in Zukunft weiter erhéht und maéglichst
harmonisiert werden.

Bei Umbauten und Sanierungen ist die Erlangung einer méglichst
umfangreichen Barrierefreiheit ebenso zentraler Entwurfsgedanke
wenngleich hier nicht immer alle Anforderungen aus dem Neubau
erfullt werden kénnen. Eine besondere Herausforderung ist dabei
die Erzielung einer barrierefreien ErschlieBung im Bereich der
Baudenkmaler und der Gebadude des LWL-Industriemuseums.

Beispielhaft fur die Gewahrleistung einer umfassenden Barriere-
freiheit im Neubau steht die 2022 fertiggestellte Martin-Luther-
King-Schule in Munster (Foto). Schwellenloser Zugang zu allen
offentlichen Bereichen, ein taktiles Leitsystem, eine gute Raum-
akustik oder die Errichtung einer induktiven Héranlage sind nur
einige Beispiele fur die Umsetzung der gesetzlichen Anforderun-
gen.

Fur den Standort des LWL-Industriemuseums Schiffshebewerk
Henrichenburg wurde in 2023 ein Architekten-Wettbewerb
durchgefihrt, um die beste Lésung fur die barrierefreie Erschlie-
Bung zwischen Ober- und Unterwasser zu finden. Trotz der du-
Berst komplexen Topographie und den Auflagen des
Denkmalschutzes wurden hier gleich mehrere Entwirfe pramiert,
von denen nun einer fur die Ausfilhrung ausgewahlt wird. Somit
wird eine gleichberechtigte barrierefreie ErschlieBung der beiden
Bereiche erstmals hergestellt.

Weitere Beispiele fur inklusive MaBnahmen des LWL-Bau- und

Liegenschaftsbetriebes finden Sie ab Seite 168.

> UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023: AB S. 169
> PLANUNG AB 2024: AB S. 170



UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023 Barrieren abbauen, Bewusstsein bilden
LWL-Bau- & Liegenschaftsbetrieb

Umsetzungsbericht 2022/2023

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung
MaBnahmen des LWL-BLB in Kultureinrichtungen des LWL

Installation eines Aufzugs an der Q Der neue Aufzug als barrierefreier Zugang zur Abstichhalle
Abstichhalle des LWL-Industrie- wurde errichtet.

museums Henrichshiitte Hattin- KOSTEN: 245.000 €

gen

Ersatz der defekten Hubplatt- Q Die defekte Hubplattform, die dem barrierefreien Zugang zur
form am LWL-Landesmuseum fiir Gastronomie dient, wurde durch eine neue, normenkonfor-
Klosterkultur, Dalheim-Lichtenau me L&sung ersetzt.

Bau einer barrierearmen Zuwe- Q Die barrierearme Zuwegung zu Haus Letmathe wurde her-
gung zum Haus Letmathe auf gestellt.

dem Geldnde des LWL-Freilicht- KosTEN: 837.000 €

museums Hagen

MaBnahmen des LWL-BLB in den Schulen des LWL

Ersatz-Neubau der Martin-Bart- Im dritten Bauabschnitt ist vorgesehen, dass die Schilerinnen
els-Schule, LWL-Férderschule mit Q und Schdler der Martin-Bartels-Schule (Férderschwerpunkt
dem Forderschwerpunkt Sehen Sehen) und der Schule am Marsbruch (Férderschwerpunkt
(Dortmund) Korperliche und motorische Entwicklung) den im Bau befind-

lichen Neubau gemeinsam nutzen.
Die Bauarbeiten sind bereits weit fortgeschritten. Fertigstel-
lung wurde far Herbst 2023 vorgesehen.

Sanierung der Turnhalle und des Das Vorhaben ist abgeschlossen.
Schwimmbads an der Regenbo- Q

genschule, LWL-Férderschule mit

dem Forderschwerpunkt Kérper-

liche und motorische Entwick-

lung (Miinster)

Ersatz-Neubau der Liboriusschu- Der Ersatzneubau der Liboriusschule wurde als Uberwiegend
le, LWL-F6rderschule mit dem Q eingeschossiges Gebaude geplant, das auf die Belange von
Forderschwerpunkt Korperliche Schilerinnen und Schulern mit koérperlichen und motorischen
und motorische Entwicklung Behinderungen ausgerichtet ist. Die Schule ist fertiggestellt,
(Paderborn) derzeit werden noch die AuBenanlagen hergerichtet.
Neubau der Martin-Luther-King- Das barrierefreie Neubauvorhaben ist abgeschlossen, die
Schule, LWL-Forderschule mit Q Schule ist in Betrieb.

dem Forderschwerpunkt Sprache
(Miinster)
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PLANUNG FUR 2024/2025:
STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN

Planung flr 2024/2025:

Barrieren abbauen, Bewusstsein bilden
LWL-Bau- & Liegenschaftsbetrieb

Standige/laufende Aufgaben

Projekt, MaBnahme, Ziel Status

Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggfs. Kosten*

MaBnahmen des LWL-BLB in allen Liegenschaften

Barrierefreiheit bei BaumaB- 6
nahmen im Bestand

Im Rahmen von Instandhaltungs-, Sanierungs- und Umbau-
arbeiten in den Liegenschaften des LWL-BLB wird immer
auch die Méglichkeit zur baulichen Verbesserung bzw.
Herstellung der Barrierefreiheit im Sinne der DIN 18040-1
berlcksichtigt.

Barrierefreiheit bei NeubaumaB- a
nahmen

170

NeubaumaBnahmen unterliegen seit dem Inkrafttreten der
neue Landesbauordnung NRW zum 1. Januar 2019 grund-
satzlich der Pflicht zur Erstellung eines Barrierefreikonzeptes
im Sinne der DIN 18040-1.

Fur derzeit laufende und zuktnftige NeubaumaBnahmen
werden daher jeweils eigene Barrierefreikonzepte durch
Sachverstandige fur barrierefreies Planen und Bauen erstellt,
und in den Bauprojekten umgesetzt. Die Einhaltung wird
durch die Bauordnung Uberpriift.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025



PLANUNG FUR 2024/2025: Barrieren abbauen, Bewusstsein bilden
STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN LWL-Bau- & Liegenschaftsbetrieb

Planung flr 2024/2025:
Neue MaBnahmen ab 2024

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggfs. Kosten*

MaBnahmen des LWL-BLB in den Kultureinrichtungen des LWL

Barrierefreiheit bei NeubaumaB- Unter anderem wird die Herstellung einer umfassenden

nahmen 9 Barrierefreiheit im Sinne der DIN 18040-1 bei den Neubau-
maBnahmen am LWL-Freilichtmuseum Detmold, den Um-
baumaBnahmen am LWL-Industriemuseum Bocholt sowie
der Umbau- und NeubaumaBnahmen am LWL-Museum fur
Naturkunde in Mlnster gewahrleistet.

Einrichtung einer Wegebahn am FUr das LWL-Freilichtmuseum Hagen, mit seinen groBen

LWL-Freilichtmuseum Hagen 0 Hdhenunterschieden zwischen Parkplatz/ Eingang und den
zentralen Museumsbereichen wurde eine Wegebahn an-
geschafft, die einen barrierefreien Zugang zu wesentlichen
Teilen des Museums erlaubt. Die Trasse fr die Bahn wurde
bereits erstellt. Die erforderlichen Haltestellen werden im
Frihjahr 2024 ausgebaut. Die Inbetriebnahme der Wege-
bahn soll in 2024 erfolgen.”

KosTEN: 475.000 €

MaBnahmen des LWL-BLB in den Schulen des LWL

Barrierefreiheit bei NeubaumaB- Samtliche neuen Bauprojekte, wie zum Beispiel die Ersatz-

nahmen a neubauten der Albatros- und Opticus-Schulen in Bielefeld
oder der Neubau der RWR-Schule in Dortmund werden ent-
sprechend der DIN 18040-1 geplant und realisiert.

MaBnahmen des LWL-BLB in der Kernverwaltung des LWL in Miinster

Barrierefreiheit bei NeubaumaB- 0 Samtliche neue Bauprojekte, wie zum Beispiel der Neubau
nahmen des Verwaltungsgebadude G am Landeshaus in Munster, wer-
den entsprechend der DIN 18040-1 geplant und realisiert.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025 171



er LWL ist ein Offentlicher Arbeitgeber. Er ist
damit unabhédngig von dem jeweiligen LWL-
Handlungsfeld verpflichtet, das Ubereinkommen
der Vereinten Nationen tiber die Rechte von
Menschen Behinderungen (UN-BRK) umzusetzen
und so einen Beitrag zur Inklusion zu leisten.



Der LWL als
inklusiver
Arbeitgeber

Der LWL ergreift vielfaltige MaBnahmen, um dieser Verpflich-
tung und der eigenen Vision als inklusiver Arbeitgeber nachzu-
kommen.

Rund 7,69 Prozent der inzwischen Uber 20.000 Beschaftigten des
LWL haben Schwerbehinderungen. In der Kernverwaltung,
einschlieBlich des Bau- und Liegenschaftsbetriebs (LWL-BLB)
sowie der Kommunalen Versorgungskassen Westfalen-Lippe
(kvw), liegt der Anteil an Menschen mit Schwerbehinderungen
sogar bei 9,4 Prozent. Der LWL Ubererfullt so bereits jetzt
deutlich die gesetzliche Quote von 5 Prozent und hat sich selbst
das ambitionierte Ziel gesetzt, eine Quote von 10 Prozent zu
erreichen.

Auf dem Weg dorthin werden Bewerberinnen und Bewerber
bereits im Rahmen von Stellenbesetzungsverfahren besonders
bertcksichtigt. Insbesondere stellt der LWL bei gleicher fachli-
cher Eignung bevorzugt Menschen mit Schwerbehinderungen
ein. Als inklusiver Arbeitgeber achtet der LWL auBerdem dar-
auf, die Gesundheit seiner Beschaftigten zu erhalten. Langer-
fristig erkrankte Beschaftigte unterstiitzt der Verband im
Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)
dabei, ihre Tatigkeit wiederaufzunehmen. Eine zentrale Rolle
nehmen hierbei die BEM-Beauftragten als erste Anlaufstelle
und Vermittlungsperson fir die Beschaftigten ein. Ebenso sind
BEM-Teams als Vertrauens- und Ansprechpersonen tatig. Samtli-
che MaBBnahmen und Verfahren sollen fortlaufend evaluiert
und optimiert werden.

Diese und andere MaBBnahmen zeichnen den LWL als
inklusiven Arbeitgeber aus. Mehr dazu lesen Sie ab Seite 173.

> UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023: AB S. 174
> PLANUNG AB 2024: AB S. 175
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UMSETZUNGSBERICHT 2022/2023 Der LWL als inklusiver Arbeitgeber I

Umsetzungsbericht 2022/2023

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung

Der LWL will verbandsweit 6 Die Beschaftigungsquote fir den gesamten LWL belduft sich
mindestens acht Prozent seiner aktuell auf 7,69 Prozent (Stand: April 2023). In der Kern-
Stellen mit Menschen mit verwaltung erreicht der LWL, einschlieBlich des Bau- und
Behinderungen besetzen. Liegenschaftsbetriebes (LWL-BLB) und der Kommunalen

Versorgungskassen Westfalen-Lippe (kvw), schon jetzt eine
Quote von 9,40 Prozent.

Betriebliches Eingliederungsma- Die geplante Dienstvereinbarung wurde im Jahr 2020 ab-
nagement (BEM) fiir LWL- Q geschlossen. Es wurden BEM-Teams gebildet, denen Vertre-
Beschaftigte noch starker tungen der Personalverwaltung, der zustandigen Personal-
etablieren vertretung, des LWL-Referates fur Chancengleichheit und

gegebenenfalls der LWL-Schwerbehindertenvertretung, der
LWL-Sozialberatung und des betriebsarztlichen Dienstes an-
gehoren. AuBerdem wurde eine BEM-Beauftragte eingestellt
und der LWL-Haupt- und Personalabteilung zugeordnet. Sie
koordiniert das Verfahren. In 2022 ist ein weiterer BEM-Be-
auftragter eingestellt worden.

Inklusionsstellen schaffen und Derzeit gibt es beim LWL 30 Inklusionsstellen. Bei diesen

erhalten Q Stellen handelt es sich um sogenannte Poolstellen. Sie sind
groBtenteils mit Menschen mit Schwerbehinderungen be-
setzt und auf diese individuell zugeschnitten. Diese inklusi-
ven Arbeitspldtze sollen dauerhaft bestehen bleiben.

Individuelle behinderungsgerechte Wenn ein Arbeitsplatz nicht zu den personlichen Voraus-

Gestaltung von Arbeitsplatzen Q setzungen und Beddirfnissen eines Menschen passt, kénnen

(mit Unterstiitzung des LWL- schnell Erkrankungen oder sogar Behinderungen entstehen.

Inklusionsamt Arbeit) Entscheidend sind hierbei nicht nur die Blroausstattung,
sondern auch psychische Faktoren wie Stress oder Druck.
Auch sie konnen dazu fthren, dass Beschaftigte friher oder
spater ausfallen. Neben der bedarfsgerechten Ausriistung
der Arbeitsplatze in der LWL-Hauptverwaltung, in den For-
derschulen und in den Museen des LWL werden auch psychi-
sche Belastungen am Arbeitsplatz mithilfe der sogenannten
Expertinnen- und Expertenrunde erfasst. In dieser Runde
kommen Fuhrungskrafte, Beschaftigte der jeweiligen Abtei-
lung oder Einrichtung, die Personal- und Schwerbehinderten-
vertretung, die LWL-Betriebsarztin und eine Vertreterin oder
ein Vertreter des Sicherheitstechnischen Dienstes zusammen.
Sie analysieren und dokumentieren kontinuierlich gemein-
sam mogliche psychische Gefahrdungen an den Arbeitsplat-
zen der Einrichtungen.
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PLANUNG FUR 2024/2025: Der LWL als inklusiver Arbeitgeber I
STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN

Planung flr 2024/2025:
Standige/laufende Aufgaben

Projekt, MaBnahme, Ziel Status Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Der LWL will bis 2030 verbands- 9 Auch weiterhin werden bei Auswahlverfahren alle Moglich-
weit mindestens zehn Prozent keiten gepruft, damit Bewerberinnen und Bewerber mit
seiner Stellen mit Menschen mit Schwerbehinderungen fir freiwerdende Stellen besonders
Behinderungen besetzen. bertcksichtigt werden. Der LWL verpflichtet sich auBerdem

nach wie vor freiwillig dazu, bei gleicher fachlicher Eignung
bevorzugt Menschen mit Schwerbehinderungen einzustel-
len. Dartber hinaus werden Férderméglichkeiten wie etwa
Praktika voll ausgeschopft und neue Moglichkeiten fortwah-
rend evaluiert. AuBerdem wird derzeit geprift, wie weitere
AuBenarbeitsplatze geschaffen werden kénnen und wie es
gelingt, Menschen anschlieBend in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis zu bringen.

Betriebliches Eingliederungs- Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) wird
management (BEM) fiir LWL- a auf Basis der geschlossenen Dienstvereinbarung in der
Beschaftigte noch starker LWL-Kernverwaltung weiter etabliert. Ziel ist es, mehr Be-
etablieren schaftigte vom BEM-Verfahren zu tberzeugen und zu einer

Teilnahme an dieser MaBnahme zu bewegen. Damit sollen
die BEM-Berechtigten zeitnah darin unterstttzt werden, ihre
Arbeitsunfahigkeit zu Gberwinden und erneuter Arbeitsunfa-
higkeit vorzubeugen. Um die Qualitat des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements (BEM) zu gewahrleisten und stetig
zu verbessern, wird das Verfahren regelmaBig evaluiert. Auf
der Grundlage der dort gewonnenen Daten werden bei Be-
darf die Strukturen und der BEM-Prozess durch die BEM-Be-
auftragten mit Unterstitzung der BEM-Teams angepasst.

Inklusionsstellen schaffen und Derzeit gibt es beim LWL 30 Inklusionsstellen. Bei diesen

erhalten 0 Stellen handelt es sich um sogenannte Poolstellen. Sie
sind groBtenteils mit Menschen mit Schwerbehinderungen
besetzt und auf diese zugeschnitten. Der LWL will diese
inklusiven Arbeitsplatze dauerhaft erhalten. Der Verband
pruft dartber hinaus fortlaufend die Mdéglichkeit, in Zukunft
sowohl in konkreten Projekten als auch im Zuge der allge-
meinen Personalbewirtschaftung weitere Inklusionsstellen,
jedoch nicht als Poolstellen, einzurichten.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025 175



PLANUNG FUR 2024/2025: Der LWL als inklusiver Arbeitgeber I
STANDIGE / LAUFENDE AUFGABEN

Projekt, MaBnahme, Ziel Status N&ahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Dienstvereinbarung ,Umgang Psychische Erkrankungen spielen sowohl im privaten Umfeld

mit psychisch auffilligen oder Q als auch im Berufsalltag vieler Menschen immer haufiger

erkrankten Beschaftigten” eine Rolle. Die Dienstvereinbarung ,,Umgang mit psychisch

9 auffalligen oder erkrankten Beschaftigten” wurde aktuali-

siert und am 1. Februar 2023 neu unterzeichnet. Damit ist
ein wichtiger Beitrag geleistet worden, Inklusion im betrieb-
lichen Alltag strukturell zu verankern und zu leben. Mit der
Dienstvereinbarung sind zentrale Intentionen verbunden.
Ziel ist es, betroffene Beschaftigte frihzeitig anzusprechen,
ihnen Hilfe anzubieten und UnterstlitzungsmaBnahmen zu
initiieren. In regelmaBigen Schulungen lernen Fihrungskrafte
und Beschaftigte, wie sie diese Aufgabe umsetzen kénnen.
Ein internes Gremium, das sich aus Vertretungen der Berei-
che LWL-Sozialberatung, LWL-Dezernat fur Krankenh&auser
und Gesundheitswesen, LWL-PsychiatrieVerbund Westfalen,
LWL-Gesamtpersonalrat, LWL-Gesamtschwerbehindertenver-
tretung, LWL-Haupt- und Personalabteilung sowie Betriebs-
arztlicher Dienst zusammensetzt, reflektiert regelmaBig die
im Zusammenhang mit der Dienstvereinbarung gesammelten
Erfahrungen sowie Rickmeldungen und lasst diese in Wei-
terentwicklungen einflieBen.

KOSTEN: keine zusatzlichen Kosten
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PLANUNG FUR 2024/2025: Der LWL als inklusiver Arbeitgeber I
NEUE MASSNAHMEN AB 2024

Planung flr 2024/2025:
Neue MaBnahmen ab 2024

Projekt, MaBnahme, Ziel Status Nahere Beschreibung/Erlauterung, ggf. Kosten*

Projekt Aufbruch im LWL Der LWL praft derzeit, inwiefern er kiinftig vermehrt Arbeits-
platze und Einsatzmoglichkeiten fr Menschen mit Behin-
derungen einrichten kann, die in einer Werkstatt flr behin-
derte Menschen (WfbM) tatig sind, um diese perspektivisch
naher an den LWL und dessen Tatigkeiten heranzufihren.
Ziel ist es, die Beschaftigten zu befahigen und in die Lage
zu versetzen, im Anschluss ein sozialversicherungspflichtiges
Beschéaftigungsverhaltnis einzugehen. So soll dem Gedanken
der selbstbestimmten Teilhabe des SGB XIV vermehrt Rech-
nung getragen werden. Dazu wird derzeit geprift, inwie-
fern in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen wie der
Bundesagentur fur Arbeit Menschen mit Behinderungen zum
Beispiel durch das Angebot von Praktikumsplatzen niedrig-
schwellig in den ersten Arbeitsmarkt einsteigen kénnen.
Diese MaBnahmen mussen eng und kritisch durch die daftr
zustandigen Stellen begleitet werden, um im Sinne der Men-
schen mit Behinderungen zu handeln. Gleichzeitig mussen
die Anforderungen des LWL als Arbeitgeber berticksichtigt
und der hieraus resultierende Mehrwert genutzt werden.

Die einzelnen MaBnahmen werden in eine Gesamtstrategie
des LWL Uberfihrt, um eine Zielquote von zehn Prozent zu
erreichen.

*zusatzlich zu veranschlagende Mittel fir neue MaBnahmen ab 2024/2025 177
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